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CONVEGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024

Pelo presente instrumento particular,o SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO
ESTADO DO MARANHAO,CNPJ:06.049.860:’0001-04, representando a categoria
profissional e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
ASSESSORAMENTO, PERICIA, INFORMA E PESQUISAS DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ:02.048.200/0001-40, representando a categoria econdmica,
firmam esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as Clausulas
Econdmicas e Sociais a seguir estipuladas, que reciprocamente outorgam e aceitam
entre si.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho Abrange as Categorias dos
Contabilistas no Estado do Maranhdo, cujas respectivas categorias econdémicas

sejam legalmente representadas pelas Entidades convenientes, na base territorial
abrangida.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO E REAJUSTE SALARIAL

As partes asseguram a manutengao dos valores ja praticados por cada empresa, a
titulo de piso salarial, que sejam superiores aos valores previstos no Paragrafo
Primeiro desta clausula, devendo eles serem reajustados pelo percentual de 5%
(cinco por cento).

i’arégrafo Primeiro —A partir de 1° de janeiro de 2024, as empresas adotardo para
efeito de piso salarial o valor de R$ 1.462,87 (hum mil quatrocentos e sessenta e

dois reais e oitenta e sete centavos) para efeito de salario-base, aplicado aos
auxiliares.

Paragrafo Segundo- Os Empregados que estiverem com contrato em regime de

experiéncia, receberéo o valor do piso salarial da categoria até que sejam efetivados
em sua funcao.

Paragrafo Terceiro- Os salarios dos Empregados abrangidos pelo Presente
Instrumento Coletivo, representado pelo Sindicato Profissional ficam reajustados no
percentual 7%. Partir de 01de janeiro de 2024.

Para os pisos por cargo/fungio:

Assistente do Setor Contabil.............ooooeioeieoieeoeee R$ 1.727,19
Assistente do Setor Fiscal.......c..ooovveeeeeeee R$ 1.727,19
Assistente do Setor Pessoal.......oocoeeeee oo R$ 1.727,19
Analista Contabil..........c..ooeiiiiie e R$ 1.899,62
Analista de Pessoal..........c..eeoooeeeeeeeeeeeee e R$ 1.899,62
Analista FisCal.... ..o R$ 1.899,62

Gerente de Contabilidade, Fiscal e Pessoal.........oooovvveeveeooii R$
Técnico em Contabilidade.............covveeeoreeeeeeeeeeeeee R$
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CLAUSULA TERCEIRA — PARCELAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL

Fica estipulado que os salarios que ndo foram pagos com reajuste, a partir do inicio
da data-base da presente Convengdo Coletiva,sejam feitas as devidas apuragdes
das diferengas salariais, férias, e pagas em 03(trés) parcelas de igual valor, bem
como, os reajustes espontaneos, poderao ser compensados.

CLAUSULA QUARTA- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a efetuar os pagamentos salariais até o 5° (quinto) dia
util subsequente ao més trabalhado e fornecer aos empregados membros da
categoria profissional abrangida pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
com comprovantes de pagamento salarial com a discriminagéo, da parcela, das
importancias pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA QUINTA- BANCO DE HORAS

As Empresas poderéo instituir o Banco de Horas, na conformidade o que & previsto
no artigo 59, paragrafos 1°, 2° e 3° da Legislagdo Trabalhista Consolidada,
facultando as empresas adogéo do sistema de compensacéo de horas de trabalho,
desde que obedecidos aos seguintes critérios e limites condicionantes.

Paragrafo Primeiro- O Banco de Horas terda o formato de crédito e débito da
jornada flexivel, apenas ao banco de horas, e sera disciplinado da seguinte forma:
as horas extras trabalhadas poderéo ser compensadas com folgas na proporcéo de
uma hora de trabalho por uma hora de descanso.

Paragrafo Segundo- As horas extras do banco de horas deverdo ser quitadas no
prazo de até 06 (seis) meses apods o periodo trabalhado através de programacao
elaborada pela empresa, caso ndo sejam compensadas as horas nesse periodo a
empresa esta obrigada ao pagamento das horas no prazo de até 30(trinta) dias ap6s
o prazo de quitacdo das horas.

CLAUSULA SEXTA- HORAS EXTRAS

Durante o prazo de vigéncia da presente convencdo Coletiva de Trabalho, os
trabalhadores farao jus ha horas extras, nos seguintes percentuais:

a) Nos dias Uteis, os trabalhadores que trabalhem até duas horas normais receberso
um acrescimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal;

b) Nos dias de repouso obrigatério, feriado nacional, municipal, religioso, dentre
outros, os trabalhadores receberdo, por seu labor extraordinario, o acréscimo de
100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.

c)Havendo trabalho aos domingos, ou ainda nos dias determinados como feriados,
sem a devida compensagao, a remuneragio desse dia devera ser feita em dobr:
conform\e determina a simula n° 146-TST. Podendo ser compensado por acordo/de

compe ‘Tag 0 ou banco de horas. /




SIHDCONT-MA

SINBICATO DOS CONTABILISTAS
NO ESTADC DO MARANHAO - MA

SESCAP/MA
SISTEMA FERACON

CLAUSULA SETIMA- ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido, prestado entre as 22:00hs
(vinte e duas horas e seis horas) e 05:00hs(cinco horas) do dia seguinte, sera
renumerada com acréscimo de adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diuturna.

Paragrafo Unico — Vale ressaltar que o adicional noturno e as horas extras noturnas
passam a incorporar ndo sé o salario do trabalhador como também os demais
beneficios: férias + 1/3, 13° salario, FGTS, aviso prévio indenizado, repouso
semanal remunerado e INSS.

CLAUSULA OITAVA- ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETAS

As empresas pagarao adicional de periculosidade no valor de 30% (trinta por cento)
do salario base, aos Trabalhadores em atividades laborais com a utilizacéo de
motocicletas ou motoneta no deslocamento do trabalhador em vias publicas para
execucao de suas atividades.

CLAUSULA NONA — ALIMENTAGAO

As Empresas fornecerdo aos Empregados o auxilio alimentagéo, na forma de vale
refeicéo ou alimentagao, Exceto para as empresas que ja fornece a alimentacéo.

Paragrafo Primeiro— A partir de 1° de margo de 2024, o valor minimo de vale
alimentacéo/refei¢ao sera de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), para
0s empregados contratados para a jornada de 8 (oito) horas diarias, 44 (quarenta
horas semanais).

Paragrafo Segundo- A entrega sera antecipada e correspondera aos dias
efetivamente trabalhados, deduzidas a quantidade de faltas injustificadas do més
anterior, no més seguinte e observada a proporcionalidade nos casos de admissao,
demiss&o e afastamentos do trabalho (INSS com auxilio-doenca previdenciario e/ou
acidentario).

CLAUSULA DECIMA — CESTA BASICA

Para os trabalhadores em gozo de Beneficio de Acidente de Trabalho, as empresas
signatarias do presente instrumento concederdo cesta-basica até o 10° (décimo) di

do més subsequente, no valor minimo de R$ 167,25(cento e sessenta e setereais &~ )
vinte e cinco céntavos).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLANO DE SAUDE / ODONTOLOGICO

Paragrafo Primeiro — As empresas signatarias deste instrumento coletivo se
comprometem a fornecer um Plano de Sadde opcional para os seus empregados,
sendo que o custeio dos empregadores nio podera ultrapassar o limite de 4%
(quatro por cento)do salario-base dos trabalhadores, enquanto pendurar o contrato
de trabalho individual.

Paragrafo Segundo- O referido beneficio fica contemplado aos contratos firmados
a partir da assinatura da convengéo Coletiva de Trabalho de 2024 aos contratos
privados e contratos Publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas, a fim
de que se faga garantir o comprimento do referido beneficio.

Paragrafo Terceiro — Caso o trabalhador seja transferido de um contrato
contemplado,para um contrato ainda ndo contemplado, perdera o beneficio de
imediato. O beneficio sé sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contrato que estejam expressamente contidos tal beneficio.

Paragrafo Quarto— A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato
desligamento do empregado do plano de salde e a consequente desobrigacio da
empresa em manté-lo posteriormente.

Paragrafo Quinto— As empresas nzo se responsabilizam financeiramente, de forma
alguma, por dependentes de seus empregados que queiram ingressar nesta
qualidade, em referidos planos de saude e odontolégico, no entanto, caso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salérios
deles, os valores referidos aos planos pretendidos de seus dependentes escritos,
para repasse as empresas prestadoras dos respectivos servigos, mediante folha de
pagamento.

Paragrafo Sexto— As Empresas concederdo a titulo de beneficio um plano
odontoldgico+seguro de vida+auxilio funeral, opcional, na sua totalidade, mensais
aos seus empregados, a partir da assinatura deste instrumento, sem caréncia, com
cobertura somente do titular. Ficando sua contratag&o liberada para que possa ser

feita com a operadora ou plano que melhor convier ao empregador, sem 6nus ao
trabalhador.

Paragrafo Sétimo- O beneficio tratado nesta clausula nao possui natureza salarial,
nao se incorporando a remuneragdo, nem se constituindo em base de incidéncia
para calculo do INSS e FGTS ou composicéo de verbas de cunho rescisério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecerd, nos limites legais, vale transporte para todos os trabalhadore /
que_necessite / utilize, devendo a solicitagéo ser efetuada através de formul
rs 3 { | & { 0




SINDCONT-MA
SINDICATO DOS CONTABILISTAS
NO ESTADO DO MARANHAQ - MA

sescAP/MA
Paragrafo Primeiro —E facultado a Empresa o crédito/pagamento relativo ao vale
transporte feito ao trabalhador em Cartao Vale transporte.

Paragrafo Segundo —-O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula, nao
possui natureza salarial.

Paragrafo Terceiro — O empregado que nZo utilizar transporte coletivo publico,
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos e optar pelo vale transporte, ou utilizar o beneficio para outros fins, que nao
a locomogao até o local de trabalho e respectivo retorno, podera sofrer penalidades,
a critério do empregador, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e paragrafo 3° do artigo 7° do decreto 95.247/87.

Paragrafo Quarto — A empresa devera fornecer outros meios aos trabalhadores que
nao utilizem vale transporte, garantindo assim ida/volta da sua residéncia ao local de
trabalho em caso de greve ou paralisagdo do transporte coletivo, sem custas ao
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento o Empregador auxiliara nas despesas de funeral com um
Piso Salarial da Categoria Profissional, desde que seja o préprio Empregado,
ficando excluidos da obrigagdo os Empregadores que mantém Seguro de Vida
gratuito, incluso auxilio funeral, subsidiado ou que oferegam condigcbes mais
favoraveis ao Trabalhador.

CLAUSULA DECI[\IIA‘ QUARTA- RESCISAO DE CONTRATO / QUITAGAO DE
VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de
quitagéo e respectiva Homologagdo deverdo ser efetuados até o 10° (décimo) dia,
contando da data da notificagdo da demissao, quanto da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sobre pena do pagamento
de multa de 5% (cinco por cento), por dia de atraso sobre a total quitagdo, sem
prejuizo da multa de que trata-se o § 8°, o do art. 477 da CLT, limitada a cominacgao
ao valor da obrigagéo principal, salvo se o empregado comunicado através da carta
com aviso de recepgdo ndo comparecer para o recebimento das suas verbas
rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
Fica estabelecido que, a partir de 01 margo de 2024, as homologacdes de todos os
trabalhadores com igual ou mais de 12 (doze) meses de tempo de registro, serdo

realizadas pelo SINDCONT-MA ou pelas EMPRESAS.

Paragrafo Primeiro —As empresas deverdo proceder a comunicacao a entidade
sindical representativa dos Empregados das dis
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homologagéo junto a entidade sindical encaminhando os documentos necessarios
para este fim.

Paragrafo Segundo — As quitagdes das verbas rescisérias realizadas nos dias de
sexta-feira e dias que antecedem feriados, s6 poderdo ser aceitas em deposito
(bancario ou PIX do trabalhador até as 12:00 (doze) horas), salvo se ocorrer
antecipagdo espontdnea do pagamento.

Paragrafo Terceiro — Os prazos para homologagéo das rescisdes constantes desta
clausula serdo aqueles consignados nos atuais termos do paragrafo 6° do artigo
477 da CLT, ou, quando ndo for possivel em razdo de Indisponibilidade do
SINDCONT-MA no primeiro dia util subsequente a ser agendado e comunicado
formalmente pelo SINDCONT-MA a empresa e ao empregado.

Pérégrafo Quarto — Para a realizagdo da homologagédo do contrato de trabalho
junto ao SINDCONT-MA, o Empregador ou o seu preposto devera trazer os
seguintes documentos:

a) Ato constitutivo do empregador com alteragbes ou Carta de preposto, caso o
empregador nédo esteja presente;

b) 5 (cinco) vias da rescisao de contrato de trabalho;

c) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo FGTS e guias do recolhimento dos meses que nao
constem no extrato;

d) 1 (uma) via do atestado de salde ocupacional admissional, ou periddico, quando
no prazo de validade, atendidas as formalidades especificas na Norma
Regulamentadora n°® 5, aprovada pela Portaria n® 3214, de 8 de junho de 1978, e
alteracoes;

e) 1 (uma) via do aviso prévio ou pedido de demissao:

f) guia de recolhimento rescisério do FGTS e comprovante de pagamento da
contribuigdo negocial, nas hipéteses do art. 18 da Lei n® 8036, de 11 de maio de
1990, e do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001;

g) Comunicagdo da Dispensa — CD e requerimento do Seguro-desemprego, para
fins de habilitagdo, quando devido;

h) Prova bancaria de quitagéo, quando for o caso;

i) O pagamento da rescis&o do contrato de trabalho devera ser quitado em dinheiro,
deposito bancério ou em PIX, na presenga do homologado do SINDCONT-MA, ou a
empresa devera apresentar o comprovante de depésito (quitagao bancaria);

Paragrafo Quinto — Na auséncia de qualquer documento supramencionado na
respectiva clausula a homologacéo nédo sera realizada, assumindo a mesmo total
responsabilidade quanto ao reagendamento dentro do prazo supramencionado.

Paragrafo Sexto —No caso de impedimento da homologagdo da rescisdao do
contrato de trabalho pela auséncia do Empregado ou do empregador, 0 SINDCONT-
MA fornecera documento comprovando o comparecimento da (s) parte (s), desde
que devidamente demonstrada a notificacdo e a ciéncia do empregado do avise
prg{io e da data da realizagéo da referida homologagéo com local, data e horario. /
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Paragrafo Sétimo —As empresas deverao proceder junto ao SINDCONT-MA via e-
mail sindcontmaranhao@gmail.com, o agendamento da data e horario para a
realizacdo da homologagéo, ja inclusos a comunicagdo do aviso prévio e com a
copia do TRCT para analise previa da entidade sindical.

Paragrafo Oitavo - Excepcionalmente, em caso de falta de data para agendamento
pelo SINDCONT-MA, para fins de homologagédo a entidade sindical representativa
procedera a informagéo por escrito a empresa, dentro prazo estabelecido pela lei,
para que assim a empresa possa proceder o pagamento.

Paragrafo Nono —O processo de jurisdicao voluntaria previsto no artigo 855-B de
redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017 devera ser precedido de homologacdo e
conferéncia de quitacdo das verbas rescisérias e cumprimento da legislagédo
trabalhista e condi¢bes das negociagbes coletivas da categoria.

Paragrafo Décimo —Nos casos de dispensa coletiva, apds andlise prévia, podera
ser solicitada a presencga de representante da entidade sindical na empresa para fins
de homologacdo, quando entdo ser&o cobrados valores extraordinarios em
decorréncia das despesas constantes no paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo Primeiro— A falta de cumprimento por parte da empresa no
disposto neste clausula que venha obstruir a homologacao dentro do prazo da lei
ensejara a multa de um salario base do trabalhador, independente da multa prevista
no paragrafo 82 do artigo 477 da CLT, em favor do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO AVISO PREVIO

Os trabalhadores despedidos sem justa causa terdo direito ao aviso prévio
indenizado ou trabalhado nunca inferior a 30 (trinta) dias e proporcional ao tempo de
servico, devendo a este acrescido 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, conforme especificado na Nota Técnica 1842012- CGRT- TEM, 07
de maio de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizacdo de trabalhadores em servigos para os quais nao foram
contratados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As Empresas se obrigam a informar em quadro de aviso, aos seus Trabalhadores,
que nao sera admitida nenhuma pratica de assédio moral e sexual em todos posto
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA- ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega recebimento e devolugéo de qualquer documento a empresa deveréo ser
enviados eletronicamente ou protocolados, com a emisséo de recibos em duas vias
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Paragrafo Unico —-Mesmo apos envio eletrdnico de documentos, o trabalhador deve
na primeira oportunidade protocolar os documentos junto a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA- MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER
E DO ADOLESCENTE

Né&o constitui justo motivo para rescisao do contrato de trabalho da mulher o fato de
haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez, ou que
dispde a lei 14.151/2021 permitidas o afastamento da empregada gestante das
atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de salde publica de
importancia nacional decorrente da nova corona virus, restricdes ao direito da
mulher ao seu emprego, por motivo de casamento e gravidez.

Paragrafo Primeiro —A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins
de adogéo de crianga sera concedida licenga-maternidade na forma das artes. 392-A
e 393, da Legislagao Consolidada.

Paragrafo Segundo— Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
médico oficial da Rede Hospitalar Publica ou Privada a mulher tera um repouso
remunerado de 02 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
fungé@o que ocupava antes de seu afastamento.

Paragrafo Terceiro —A empresa que admitir menores aprendizes, na idade de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos, ficam proibidas de coloca-los para trabalhar em
horario noturno, bem como em locais perigosos ou insalubres, cujo trabalho néo
podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagéo, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto

para os casos especificos em que a lei prevé carga horaria semanal maxima de 36
(trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Em todas as atividades sujeitas ao plantio, as Empresas
negociarao através de instrumento préprio a escala de revezamento, inclusive

jornada espanhola prevista na forma da 0J-323 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho — TST.

Paragrafo Segundo —O trabalho podera ser prestado por tarefa ou por producao e,
por constituir-se uma excecéo ao trabalho normal (trabalho por hora, dia ou més),
devera ser ajustado por escrito entre as partes, com aval do SINDCONT-MA.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que realizam o trabalho externamente, sem
controle e sem a subordinagéo direta do empregador estardo enquadrados no Art.
62, inciso | dg CLT e isentos da obrigagdo de registro e controle de ponto diarig
des i y
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na Ficha de Registro de Empregados (FRE), na Carteira de Trabalho (CTPS) e no
Contrato Individual de Trabalho firmado com os empregados.

Paragrafo Quarto — Para atender as necessidades de seus servicos fica
convencionado que as empresas poderdo adotar outras formas de registro de ponto
alternativo, em conformidade com o disposto na portaria 373 de 25 de fevereiro de
2011 do Ministério do trabalho e emprego que dispde sobre a possibilidade de
adogao pelos Empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de

trabalho, devendo para tanto negociar instrumento préprio diretamente com o
SINDCONT-MA.

Paragrafo Quinto — Fica convencionada mediante a convengéo coletiva especifica
firmada entre empregadores e entidade representativa da categoria profissional de
empregados, em atendimento a Portaria 945 de 09 de julho de 2015 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), a negociagdo para estabelecer e autorizar, quando
necessario a manutengéo da jornada de trabalho aos domingos, feriados civis e
religiosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA— FALTAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo de seu
salario:

a) Ate 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmao como também pessoa que declare em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua dependéncia;

b) Até 3 (trés) dias uteis, em virtude de casamento;

¢) Por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacso de
sangue, devidamente comprovado;

d) Por 5 (cinco) dias, o trabalhador homem, no decorrer da primeira semana do
nascimento do filho; sendo igual beneficio estendido por 05 (cinco) dias corridos,
aquele que tiver adotado uma crianga com menos de 12(doze) meses de idade, nos
035 (cinco) dias apos a comprovagao da adogéo judicial;

e) Ateé 2 (dois) dias consecutivos ou n&o para o fim de obter Titulo Eleitoral:

f) No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internagéo hospitalar do cénjuge, companheiro (a) ou
filno menor de idade, devidamente comprovado;

h) Por meia jornada de trabalho para recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo ,pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancario ne
Ioca!jgado;ﬂ
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i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira. (Inc. X do art. 473 da
CLT, inserido pela Lei n. 13.257/16);

J) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica. (Inc. XI do art. 473 da CLT, inserido pela Lei n. 13.257/16);

k) 2 (dois) dias, mediante a apresentagdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela
autoridade policial competente, para os (as) trabalhadores (as) que venham a serem
vitimas de violéncia doméstica;

[) Demais previsdes constantes no art. 473 da CLT Férias e Licencas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DATAS COMEMORATIVAS DE DESCANSO
REMUNERADO

Fica convencionado que as empresas e escritorios contabeis abrangidas por esta
convencao coletiva de trabalho,ndo funcionarao no Dia do Contabilista 25 de Abrile
no periodo carnavalesco funcionarao no sabado até as 14:00 (quatorze horas), e na
quarta feira voltaréo a funcionar somente a partir das 14:00 (quatorze horas). Os
Escritérios e Empresas Contabeis dos Profissionais Contabeis, também nso
funcionar&o no Dia da Consciéncia Negra conforme Lei n°14.759 de 21 de dezembro
de 2023., inclui-se também os outros feriados Nacionais instituidos por Lei, bem
como, os feriados Estaduais e Municipais, também instituidos por Lei.

Paragrafo Unico — O periodo de carnaval(segunda, terca e Quarta-Feira de
Cinzas)por nao ser feriado por Lei, as empresas que assim decidirem, poderdo
compensar este periodo concedido aos funcionarios, com o banco de horas de
acordo com a clausula sexta desta convencgéo ou através de compensacéo definida
pelo Empregador de acordo com as normas dessa convencio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — INSTALACOES SANITARIAS

As Empresas manterdo nos locais de trabalho e onde couberem, instalagdes
sanitarias com separag&o por sexo/género e em perfeitas condicdes de higiene, bem
como deverao fornecer dgua potavel aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SINDICALIZACAO

As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdo em dia e hora previamente
fixados, autorizagdo para que o SINDCONT-MA possa fazer sua campanha de
sindicalizagdo junto aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DIRIGENTE SINDICAL 4
Ficam asseuradas aos empregadoﬂs eleitos para Diretoria Executiva e Conse (9}6'
Fiscaﬂ\as prefrogativas do artigo543 da CLT e seus paragrafos. /@‘f‘
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SESCABINA
Paragrafo Unico — As empresas liberardo das suas atividades laborais, em favor do
SINDICONT-MA quando formalmente notificadas no prazo de 48 horas de
antecedéncia e sem prejuizo dos seus vencimentos diretos e indiretos, ou seja,
salario e demais verbas que componham sua remuneragdo, bem como dos

beneficios previstos nos instrumentos normativos.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TAXA NEGOCIAL

As empresas, em atendimento ao disposto no inciso IV, do artigo 8°, da Constituicdo
Federal, descontardo de todos Empregado, em folha de pagamento, as taxas
estabelecidas em assembléias gerais da categoria, e repassar até o décimo quinto
dia util seguinte apds o pagamento dos respectivos salarios.

Paragrafo Primeiro —Com fundamento em decisdo emanada na assembléia geral
da categoria foi acordado que as empresas descontardo de todos os trabalhadores,
sindicalizados e associado e beneficiado por esta CCT (valor de 10 dez reais) para
efeito de fortalecimento sindical para o SINDCONT-MA, para fins de atualizacao
cadastral, em uma Unica parcela até 31 de margo 2024.

Paragrafo segundo —O desconto definido no paragrafo primeiro desta clausula sera
recolhido na Caixa Econdmica Federal, conta: 00000282-0 agéncia 027
Operacgao 003. Pode ser via P1X:06.049.860/0001-04.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- REQUERIMENTO DE OPOSIGAO
O empregado podera solicitar individual e pessoalmente oposicdo ao desconto
referente a contribuigdo Estabelecida na convencado coletiva de Trabalho, até 10°

(dez)dias apoés a assinatura da Presente CCT.

Paragrafo Primeiro — Para todos os Trabalhadores. A solicitacdo de oposicédo
devera feita pessoalmente ouvia e-mail:sindcontmaranhao@gmail.com

Paragrafo Segundo —O Trabalhador deve comparecer na sede do Sindicato até o
prazo estipulado no caput, e solicitarrequerimento (modelo fornecido pelo sindicato)
de oposicéo.

O sindicato disponibilizara via e-mail, requerimento modelo fornecido pela oposicéo.
Paragrafo Terceiro —De posse do requerimento, o trabalhador devera devolver ao
Sindicato devidamente preenchido apresentando a documentag@o solicitada, no

prazo de 10 dias.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores cujo requerimento de oposi¢cao atenda aocs
requisitos descritos no Parégrafo terceiro terdo os va[ores descontados a titulo
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SISTEME FENACTH

CLAUSULA VIGESIMA NONA-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL.

Os estabelecimentos contabeis e empresas se obrigam a promover, em favor do
sindicato dos contabilistas no estado do Maranhao, o desconto no percentual de 2%
(dois por cento) nos salarios de todos os seus empregados, associados ou nao
associados e beneficiados por esta CCT, tomando por base o salario ja ajustado,
titulo de contribuigao assistencial profissional, em uma tnica até 30 de abril de 2024.

Paragrafo Unico -Fica garantido o amplo direito de oposigdo ao desconto da
contribuicdo estabelecida nesta clausula, desde que seja até 10(dez) dias Uteis apés
homologagéo da presente CCT junto ao MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA-DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituido nos termos do Art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, conforme
deliberado em assembléia que aprovou os termos desta convengéo, contribuigio
assistencial patronal, no valor de R$ 650,00(seiscentos e cinquenta reais),
beneficiando com o desconto de R$ 300,00 (trezentos reais)para empresas que
tenham quadro de até 10(dez) funcionarios, com desconto de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais), empresas que tenham a partir de 11(onze) até 20
(vinte)funcionarios, e desconto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
empresas que tenham de 21(vinte e um) até 40 (quarenta) funcionarios, sem
desconto para empresas que tenham quadro acima de 40(quarenta) funcionarios,
em frés parcelas mensais, iguais e consecutivas | por meio de emissao de boleto de
cobranga bancaria com vencimento, respectivamente, para os dias 31 de Qutubro de
2024, 30 de novembro de 2024 e 29 de dezembro de 2024 Destinando-se a mesma
para atender as despesas oriundas da presente negociagéo coletiva(editais,
publicagées, convocagdes, infra estrutura, reuniées, honorarios advocaticios, etc.

CLAUSULA TRIGESIMAnPRIMEIRA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS
CLAUSULA DA CONVEGAO COLETIVA

No caso de descumprimento de quaisquer umas das Clausulas desta CCT, seréo
aplicadas a parte infratora, multa equivalente 4 (quatros) salarios do piso da
categoria R$ 5.851,48 (cinco mil ocitocentos e cinquenta e um reais, e quarenta e oito

centavos), em favor da parte prejudicada, independentemente das medidas judiciais
cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da entidade sindical profissional, em seus
estabelecimentos, quadro de avisos em locais acessiveis aos trabalhadores, para as
comunicagoes oficiais, de interesse da categoria, as quais seréo encaminhadas ao
setor competente, vedada a divulgacao de matéria de contelido politico-partidario @
ofensivo a quem quer seja.
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SESTARMA
Por for¢a desta convencao coletivo de trabalho, e em atendimento ao disposto no
art. 607, da CLT, as empresas para participarem em licitagbes promovidas por
orgdos da administracdo publica, e privada, direta e indireta ou contratacio por
setores deverao apresentar certiddo de regularidade sindicais.

Paragrafo Primeiro —A certiddo serd expedida pelo Sindicato Conveniente,
individualmente, assinada por seu Presidente (a) ou substituto legal, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a devida solicitagao, com validade de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigc&o sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas, mensalidades e contribuicdes inseridas neste
instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro —As empresas deverdo sempre apresentar a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho nas suas propostas, quando participar de processo
licitatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DA SOLUGAO DE CONFLITOS

A divergéncia que eventualmente surgirem na aplicacdo da Acordo coletivo sera
dirimido mediante entendimento entre Tribunal Arbitral e Mediacéo e justica do
Estado do Maranhdo as partes que assinam estda CCT, e em nao havendo

concordancia, serdo submetidas a apreciagdo do Ministério do Trabalho ou
Ministério Publico do Trabalho e finalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

Os Sindicatos que celebram este instrumento coletivo se comprometem em registrar
e transmitir a presente Acordo Coletivo de Trabalho no sistema Mediador disponivel
no endereco eletrdnico do Ministério do Trabalho e Emprego na internet, conforme
previsao legal no art. 614 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- VIGENCIA

A presente convencéo coletiva de Trabalho tera duragao de 01 (ano) a partir de 1°
de janeiro de 2024 e seu término em 31 de dezembro de 2024, podendo ser aditada
pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas vigentes,
tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteracdo na
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- RENOVACAO
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCO OCUPACIONAL E SAUDE DO TRABALHADOR (PGR -NR 1-9)

As empresas se comprometem realizar os exames periddicos, admissional e
demissional conforme estabelece a NR 01.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a

presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 02 (duais) vias de igual teor e forma, sem
emendas ou rasuras.

Sao Luis (MA), 01 de janeiro de 2024.

ADO/DO MARANHAO
i Q_/". =
BERNARDO CA DOZO DOS SANTOS\FILHO
Presidente -

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERV!QOS CONTABEIS ASSESSORAMENTO,

Presidente
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