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1. Definicao do objeto

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de Agente de
Integracdo que promovera o intermédio entre a instituicdo de ensino, 0o CRCMA e o
estudante, para preenchimento de oportunidades de estdgio no CRCMA, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacao de nivel superior,
nos termos das Leis Federais n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Instrucéo
Normativa n°® 213/2019.

1.2 O servico evidenciado neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,
enquadra-se no conceito de servico comum, conforme definido no 8§ 1°, do art. 2°, do
Decreto n° 5.450/2005.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. O Conselho Regional de Contabilidade do Maranh&o no intuito de contribuir com a
formacao profissional de estudantes do ensino superior visa, potencializar vivéncia no
mercado de trabalho cuja formacao tedrica ocorre nas instituicbes de ensino,
proporcionando desenvolvimento pessoal e profissional.

2.2. A legislagcdo que regulamenta a matéria na Administracdo Publica Federal, a Lei
11.788 de 25/09/08 e a Orientacdo Normativa n® 2 de 24/06/2016, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, permite, no
gue tange aos Programas de Estagio, que os 6rgados e entidades da Administracédo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, recorram, a seu critério, a servicos de
Agentes de Integracdo publicos ou privados, para auxiliarem no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condicbes acordadas em
instrumentos juridicos apropriados, observando-se as normas gerais de licitacdo
guando da utilizacéo de recursos publicos.
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2.3. O Agente de Integracao é aquele que atua como organismo mediador, entre a
instituicdo oferecedora do estagio e as Instituicbes de Ensino para a execucao dos
procedimentos de caréater legal, técnico e administrativo, relacionados a concessao das
bolsas de estagio, em consonancia com a legislacdo vigente.

2.4. Considerando o Art. 1° da Lei 11.788/08 que define o estagio como ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo
para o trabalho produtivo para os educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educacdo superior, faz-se necesséaria a contratacdo de
servicos de Agente de Integracdo de Estagios com vistas ao preenchimento de vagas
de estagio no ambito do CRCMA.

2.5. Proporcionar a estudantes de educacgdo superior estdgios nos setores da
Autarquia em consonancia com sua respectiva area de formacao.

2.6 Justifica-se a contratagdo de agentes de integracdo publico ou privado para auxiliar
no aperfeicoamento do instituto de estagio, compreendendo: identificar oportunidades
de estagio, ajustar as condicGes de realizacdo, fazer o acompanhamento
administrativo, encaminhar a negociacdo de seguros contra acidentes pessoais e
cadastrar os estudantes para exercerem atividades como estagiarios nos diversos
setores da Autarquia.

3. Descricao da solucdo

3.1. A prestacdo de servicos de selecdo, recrutamento e acompanhamento
administrativo dos estagios do CRCMA sera executada em conformidade com as
disposicdes deste Termo de Referéncia, observando obrigatoriamente os preceitos das
Leis n® 11.788/2008 e n°® 14.133/2021.

3.2. Do Processo Seletivo dos Estagiarios:

3.2.1. O Processo Seletivo sera realizado por duas fases, sendo a primeira composta
por Andlise Curricular do Historico Escolar ou Ficha Académica, e a segunda por
Entrevista, para a qual serdo convocados o0s sete primeiros classificados na primeira
etapa.

3.2.2. Na primeira fase do processo serd considerado para fins de aprovacdo o
rendimento escolar, que serd computado pela média geral de notas por matéria, sendo
consideradas para este fim todas as matérias cursadas pelo estudante, contidas na
grade académica, da seguinte forma:

a) Para estudantes universitarios pela grade curricular semestral, através da média
geral obtida por matéria no semestre sendo as notas;

Rendimento escolar

Média Geral — de 6.0 até 7.0 — 2 pontos

Média Geral — de 7.1 até 8.0 — 3 pontos
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Média Geral — de 8.1 até 9.0 — 4 pontos
Média Geral — de 9.1 até 10.0 — 5 pontos

3.2.3. Na segunda fase do processo acontecera a entrevista, que sera aplicada pelo
CRCMA com os 7 (sete) primeiros colocados na primeira etapa, em dia e horério
previamente agendado, e consistira:

a) perguntas para averiguar o conhecimento e experiéncia do candidato na area da
vaga divulgada: até 3 (dois) pontos.

b) habilidade de expressar ideias e informacdes de maneira clara: até 2 (dois) pontos

3.2.4. O candidato que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente excluido
da selegao.

3.2.5. A nota final sera composta da média geral do rendimento escolar somada a
pontuacdo obtida na entrevista;

3.2.6. Para fins de desempate serdo adotados 0s seguintes critérios, na ordem
definida:

a) estudante com idade mais elevada;
b) estiver em semestre mais adiantado do curso.

3.2.7. Nao havendo mais candidatos disponiveis classificados na segunda etapa, sera
feita nova entrevista com os proximos 7 (sete) colocados classificados na primeira
etapa, e assim se procedera de forma sucessiva, até preenchimento das vagas ou
abertura de novo edital.

3.3. Do Termo de Compromisso de Estégio:

3.3.1. A realizacdo do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o
estudante ou com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e o
CRCMA, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino, no qual devera
constar:

3.3.1.1. Identificacéo do estagiario, do curso e seu nivel académico;
3.3.1.2. Qualificacéo e assinaturas dos contratantes;

3.3.1.3. Indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de
Contrato;

3.3.1.4. Mencao de que o estdgio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;
3.3.1.5. Valor da bolsa-estagio;

3.3.1.6. Vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou
desconto pelo Agente de Integracdo na bolsa-estagio;
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3.3.1.7. A carga horaria semanal compativel com o horario escolar;
3.3.1.8. Duracéao do estagio, obedecido ao periodo minimo de um semestre;

3.3.1.9. Obrigacéo de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade
onde se realiza o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram
cometidas;

3.3.1.10. Assinatura do estagiario, do responsavel pelo CRCMA e da instituicdo de
ensino;

3.3.1.11. Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;
3.3.1.12. Condicbes de desligamento do estagio;
3.3.1.13. Mencéo do Contrato a que se vincula o estudante;

3.3.1.14. Indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio;

3.3.1.15. Indicacdo de que o estudante somente terd a carga horaria do estagio
reduzida pelo menos a metade nos dias de verificacbes periédicas ou finais,
condicionada a apresentacéo de declaracao emitida pela instituicdo de ensino;

3.3.1.16. O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o
CRCMA e a instituicdo de ensino, sera incorporado ao Termo de Compromisso de
Estagio por meio de aditivos, na medida em que for avaliado o desempenho do
estudante.

4. Requisitos da contratacao

4.1. O servico a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para
oportunidades de estagio, de carater ndo obrigatorio, nos termos do 8§ 2°, do art. 2°, da
Lei 11.788/2008, no CRCMA mediante pagamento de Taxa de Administragdo por
estudante.

4.2. O servico sera executado de forma ininterrupta durante a vigéncia do Contrato, em
relacdo aos procedimentos de manutencdo do vinculo estabelecido pelo Termo de
Compromisso de Estagio durante o periodo de validade do referido documento.

4.3. A Contratada devera prestar, na forma de servicos continuos, o atendimento das
demandas de abertura de vagas, de pré-selecdo, de contratacdo, renovacdo e
desligamento de estagiarios, bem como envio de relatorios e dados especificos,
guando solicitado.

4.4. Todas as etapas de realizacdo do estagio, desde a selecdo até a conclusédo das
atividades, obedecerdo ao disposto na Lei 11.788/2008 e na Instrucdo Normativa n°
213/20109.
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4.5. O estagio sera supervisionado por servidor que possua, no minimo, 0 mesmo nivel
de formacédo do estudante e sera realizado levando-se em consideracao as atividades,
programas e planos de trabalhos do setor demandante da vaga.

4.6. Os estagiarios, por intermédio do contratante, receberdo bolsa-estagio e auxilio-
transporte em conformidade com os valores fixados pelos normativos vigentes e
cumprirdo carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais.

4.7. O recebimento da bolsa de estagio ndo caracteriza remuneracdo e ndo acarreta
vinculo empregaticio com o CRCMA, conforme o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.

4.8. A selecdo dos estudantes sera realizada pelas unidades demandantes, depois de
solicitada a abertura de oportunidade de estagio ao agente de integracdo, conforme
perfil previamente definido.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. O servico a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para
oportunidades de estagio nao obrigatorio no CRCMA, mediante pagamento da Taxa de
Administracdo por estudante. Durante sua execucdo, deverdo ser observadas as
regras contidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

5.2. O CRMA fara solicitacao formal de abertura de vaga, estabelecendo a vaga e o
perfil desejado do estagiario;

5.3. O Agente de Intermediacdo tera o prazo de até 10 (dez) dias para pré-selecionar e
encaminhar ao CRCMA os candidatos para realizacdo da segunda fase do processo;

5.4. Finalizada a selecdo do estagiario, O CRCMA devera requerer ao Agente de
Intermediacdo a confeccdo do TCE — Termo de Compromisso de Estagio dos
selecionados, bem como a inclusdo destes em Apolice de Seguros Contra Acidentes
Pessoais, como reza o Art. 5°, 81°, Inciso IV da Lei 11.788/08;

5.5. A carga horaria da atividade do estagio de nivel superior sera de 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgéo
ou entidade, desde que compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida
apenas nos locais indicados pelo CRCMA,;

5.6. O estagio devera ter duracédo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo;

5.7. O estudante que ja tenha estagiado nas dependéncias do CRCMA néo podera
realizar novo estagio, salvo se for referente a outro curso;

5.8. A bolsa-estagio sera paga diretamente ao estagiario, através de conta bancaria no
nome do estagiario.

5.9. Os estagios serdo realizados por estudantes, sob supervisdo, de funcionarios cuja
area de formacao esteja relacionada diretamente com as atividades, programas,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 5de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926810 Termo de Referéncia 13/2023

planos e projetos desenvolvidos pelo CRCMA, em conformidade com as condi¢des
definidas pelas instituicbes de ensino, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, observando a compatibilidade com o contexto basico
da profissdo ao qual o curso se refere.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (caput do art. 115
da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato,
o cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (85°do
art. 115 da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.3. As comunicacbes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (82° do art. 44 da IN
n°5, de 2017).

6.4. O o6rgdo ou entidade poderad convocar representante do Contratado para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (caput do art. 45 da IN
n° 5, de 2017).

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n°® 14.133, de
2021).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo (inciso VI do art. 22 do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (inciso Il do art.
22 do Decreto n° 11.246, de 2022);

6.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para
a corregéo. (inciso Ill do art. 22 do Decreto n°® 11.246, de 2022); UASG 926810 Termo
de Referéncia 13/2023 CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO (Portaria
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Seges/ME n° 938, de 2022) Minuta de Termo de Referéncia - Compras - Contratacao
Direta Versao: janeiro/2023 Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacao/MGI 8 de
16.

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(inciso IV do art. 22 do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (inciso V do art. 22 do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogacéo contratual (inciso VIl do art. 22 do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes
de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (incisos | e Il do art. 23
do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o
fiscal administrativo do contrato atuarda tempestivamente na solugcdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (inciso IV do art. 23 do Decreto n° 11.246,
de 2022).

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogaces contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao. (inciso IV do art. 21 do Decreto n°® 11.246,
de 2022).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara 0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (inciso 11l do art. 21 do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.9.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia. (inciso Il do art. 21 do Decreto n® 11.246,

de 2022).

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
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assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugéo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.
(inciso VIII do art. 21 do Decreto n° 11.246, de 2022). UASG 926810 Termo de
Referéncia 13/2023 CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO (Portaria Seges
IME n° 938, de 2022) Minuta de Termo de Referéncia - Compras - Contratacéo
Direta Versao: janeiro/2023 Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacao/MGI 9 de
16.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (inciso X do art. 21 do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacdo ou prorrogagao contratual. (inciso VIl do art. 22 do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.11. O gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informacdes sobre
a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacédo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (inciso VI
do art. 21 do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.12. O contratado ser& obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execug¢do ou de materiais nela
empregados (art. 119 da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.13. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente
a Administracdo ou a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, e ndo excluira
nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante (art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021).

6.14. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato
(art. 121 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.15. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transferirh & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento
e nao podera onerar o objeto do contrato (81° do art. 121 da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.16. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacéo do Contratado junto ao Sicaf (art. 30 da IN n° 3, de 2018).

6.17. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no Sicaf.
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7. Critérios de medicao e pagamento
DA MEDICAO

7.1. O processo de avaliagdo do fornecimento a ser prestado pela empresa contratada
tera como base o atendimento aos padrdes, condicBes e especificacdes definidas
neste Termo de Referéncia ou o disposto neste item.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate
gue a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2. Para mensuracdo dos niveis de qualidade esperados na prestacao do servico
sera adotado o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo Il deste
Termo de Referéncia, por meio do qual, mediante a adequacao dos pagamentos

aos resultados efetivamente obtidos, verificar-se-4 se o0s resultados contratados
foram realizados nos prazos e condi¢des exigidos.

Do Processo de Pagamento:

7.3. Para efeitos de pagamento, a Contratada deverda apresentar documento de
cobranca constando de forma discriminada a efetiva realizacdo do objeto contratado, o
guantitativo de estagiarios efetivamente contratados, informando o nome e nimero do
banco, a agéncia e o nUmero da conta-corrente em que o crédito devera ser efetuado.

7.4. A Contratada deverd apresentar juntamente com o documento de cobranca,
a seguinte documentagao:

a) Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade
Social (CONJUNTA);

b) Certiddo de regularidade com o FGTS (CRF-FGTS);

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei (CND-ESTADUAL).

e) Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei (CND-MUNICIPAL).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 9 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926810 Termo de Referéncia 13/2023

7.5. Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pela contratada, por e-
mail (contratos@crcma.org.br) ou no Setor de Protocolo do CRCMA, localizado no
Rua Leblon, Qd. C, Lote 10, Parque Atlantico - Sdo Luis/MA - CEP: 65071-745, CNPJ
06.352.009/0001-48.

7.6. Caso 0 objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢coes
previstas no Aviso de Dispensa Eletronica e no Termo de Referéncia ou sem a
observancia das formalidades legais pertinentes, a licitante vencedora devera emitir e
apresentar novo documento de cobrancga, ndo configurando atraso no pagamento.

7.7. Ap6s o atesto do documento de cobranca, que devera ocorrer no prazo de atée
05 (cinco) dias uteis contado do seu recebimento, o gestor da contratacdo
devera encaminhé-lo para pagamento.

DO PAGAMENTO

7.8. O pagamento serd efetuado, mensalmente, mediante crédito em conta
corrente até o 5° (quinto) dia util apés o atesto do documento de cobranca
e cumprimento da perfeita realizacdo dos servicos e prévia verificacdo da
regularidade fiscal da contratada.

7.9. O valor do pagamento sera aquele apresentado no documento de
cobranca descontadas as glosas, se for o caso, conforme IMR - indice de Medic&o de
Resultados.

7.10. Para os demais inadimplementos que n&o estdo previstos no IMR - indice de
Medicdo de Resultados serdo aplicadas as penalidades previstas no Capitulo 13
deste Termo de Referéncia, através de processo administrativo.

7.11. Antes do pagamento, a Administracdo realizar4 consulta ao SICAF para
verificar a manutencéo das condi¢des de habilitac&o.

7.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, proceder-se-a a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contratada regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo,
apresente sua defesa.

7.13. O prazo do subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracao.

7.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Administracdo comunicara aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracdo, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, a Administracdo adotara as medidas necessarias
a rescisdo do contrato em execugao, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;
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7.16. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, 0S pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situagao junto ao SICAF;

7.17. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méaxima autoridade do 6rgao ou entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato
em execucao com a CONTRATADA.

7.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante
vencedora nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de atualizacdo financeira devida pelo CRCMA, entre a data acima referida e ao
efetivo adimplemento da obrigacéo, tera a aplicacédo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100) --> | = (6/100) --> |1 =0,0001644

365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. O licitante sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitagcdo, na forma eletronica, com fundamento na hipotese do art. 75,
inciso Il, da Lei n° 14.133, de 2021, que culminara com a selecdo da proposta de
menor preco por lote (Gnico), com adjudicacao global.

8.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de
Contratacéo Direta.

8.3. Os critérios de habilitacdo econbmico-financeira a serem atendidos
pelo fornecedor estao previstos no Anexo | do Aviso de Contratacdo Direta.

8.4. Os critérios de habilitacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

8.4.1. Comprovacdo de aptiddao para o fornecimento de bens similares
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o0 objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido
(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.4.1.1. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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a) Contratacdo pelo periodo ininterrupto e continuo de 12 (doze) meses em condi¢des
similares as dispostas no objeto desta contratacao.

8.4.1.2. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo,
a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados executados de
forma concomitante.

8.4.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.4.3. O contratado disponibilizara todas as informacfes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.5. Aplicacdo do direito de preferéncia micro e pequena empresa. Lei
Complementar n° 123/2006 e Decreto Federal n° 8.538/2015;

8.6. Justificativa: Participacdo exclusiva de microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto Federal n°® 8.538/2015, em
razao de ter o valor estimado, por item, ficado abaixo de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

8.7. As caracteristicas dos servicos demandados pela Administracdo neste Termo de
Referéncia demonstram que os servicos podem ser classificados como servicos
comuns, uma vez que sao facilmente comparaveis entre si e podem ser oferecidos por
diversas empresas atuantes no mercado de administracdo de programa de estagio,
nao necessitando de especificacbes minuciosas ou peculiares, podendo ser
especificados de forma objetiva, e encontra amparo legal no termos no art. 1°, da Lei
10.520, de 2002 e art. 4°, do Decreto n° 5.450/2005.

8.8. Os servicos a serem contratados tém carater de “natureza continuada’,
enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271 de 1997, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos. Sua interrupcdo comprometera as atividades de
aprendizagem dos estagiarios, uma vez que o periodo de celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio compreende até 04 (quatro) semestres em um mesmo
Orgéo, por isso a contratacédo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

8.9. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.376,64

9.1 Em razédo da singularidade da contratagcdo, uma vez nao foram encontrados
precos com as mesmas caracteristicas deste processo, para estimar o valor da
contratacao foi realizada pesquisa com fornecedores, inciso IV, art. 5° da IN n.° 65
/2021, conforme relatério e MCP em anexo.

9.2 O valor global da contratacdo foi estimado em R$ 7.376,64 (sete mil trezentos
e setenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Projeto n°® 2013 - PESSOAL, ENCARGOS E
BENEFICIOS e conta contabil 6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO
DE ESTAGIOS/APRENDIZES.

10.2. PORTARIA CRCMA N° 206, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022.

Servigo: Contratacdo de empresa especializada para intermediacdo de servicos
de estagio.

ITEM 20 R$ 3.240,00 23/12/2022 Incluido no PAC.

11. Das Obrigacoes da Contratante
11.1. Coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢do do Programa de Estagio.

11.2. Solicitar a CONTRATADA o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio,
prestando informacdes, tais como: niumero de vagas a serem preenchidas, nivel de
escolaridade, curso/formacédo, conhecimentos, atividades a serem desenvolvidas,
jornada semanal e valor da bolsa mensal de estagio.

11.3. Encaminhar a CONTRATADA as solicitagcdes de vagas de estagio, por meio de
formulario especifico, contendo informacfes sobre o estagio e por intermédio de
funcionario designado, conciliando, em conjunto com o Agente de Integracdo, suas
condi¢cBes com as exigidas pelas instituicdes de ensino.

11.4. Receber os estudantes encaminhados pelo Agente de Integracao, informando-os
sobre as condic¢des de realizacao do Estagio.

11.5. Selecionar os estudantes e informar ao Agente de Integracdo o nome dos
aprovados. A CONTRATANTE ter4d até 10 (dez) dias para, mediante metodologia
prépria selecionar os candidatos.
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11.6. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos
estagios, fornecendo, quando necessario, os dados ao Agente de Integracao.

11.7. Informar mensalmente ao Agente de Integracédo a frequéncia dos estudantes ao
estagio.

11.8. Informar ao Agente de Integracdo todas as rescisbes ou cancelamentos de
estagio ocorridos, para as necessarias providéncias legais e subsequente interrupcao
dos procedimentos técnicos e administrativos a cargo do Agente de Integracao.

11.9. Efetuar o pagamento da Taxa de Administragcdo, por estagiario, desde que seus
Termos de Compromisso de Estagio estejam devidamente assinados e sua folha de
frequéncia devidamente preenchida.

11.10. Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento, em conformidade com o artigo 99, |, da Lei 11.788/08.

11.11. Ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

11.12. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento correlata ao curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 2 (dois) estagiarios simultaneamente.

11.13. Assinar o Termo de Compromisso de estagio e os respectivos aditivos dos
planos de atividades dos estagiarios.

11.14. Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatorios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos
estagiarios.

11.15. Entregar Termo de Realizacdo de Estagio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho por ocasido do
desligamento do estagiario.

11.16. Manter em seu arquivo e a disposicdo da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relacao do estagio.

11.17. Fiscalizar a manutencédo, pelo Agente de Integracdo, da apdlice de seguro em
favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

11.18. Conceder bolsa estagio, auxilio-transporte e recesso, nos termos da Lei n°
11.788/2008.

11.19. Garantir que a jornada diaria do estagiario seja compativel com seu horario
escolar. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagcdo, previamente
comprovados pelo estagiario, em conformidade com o artigo 10, § 2° da Lei 11.788.

11.20. Efetuar o pagamento da bolsa estagio e do auxilio-transporte, através de conta
bancaria em nome do estudante.
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11.21. Entregar termo de realizacdo do estédgio, por ocasido do desligamento do
estagiario, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho.

11.22. Manter a disposi¢cao da fiscalizacdo os documentos que comprovem a relagao
de estagio.

12. Das Obrigacoes da Contratada

12.1. Manter todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, fornecendo, sempre que solicitado,
documentos que comprovem tais condicoes;

12.2. Executar os servi¢os, de acordo com o constante neste Termo, no Contrato e nos
respectivos anexos, em conformidade com as normas legais, com a proposta
apresentada e com as orientacdes da CONTRATANTE;

12.3. Recrutar e encaminhar candidatos pré-selecionados de acordo com o peffil
solicitado pelo CRCMA, no prazo de até 05 (cinco) dias a contar da solicitacao;

12.4. Relacionar e celebrar Convénios especificos com instituicdes de ensino publicas
e privadas, contendo as condi¢cdes exigidas para a caracterizacdo e definicdo dos
estagios de seus alunos.

12.5. Obter do CRCMA a identificacédo e caracteristicas das oportunidades de estagio a
serem concedidas.

12.6. Promover o ajuste das condi¢cdes de estdgio definidas pelas instituicdes de
ensino com as disponibilidades do CRCMA.

12.7. Preparar toda a documentacao legal referente ao Estagio, incluindo o Termo de
Compromisso de Estagio — TCE e Termo Aditivo - TA, entre 0 CRCMA, o estudante e a
instituicdo de ensino, nos termos do art. 99 |, da Lei 11.788/08 e da Instrucéao
Normativa n°® 213/2019.

12.8. Encaminhar o contrato vigente desde sua assinatura e as renovacdes do
respectivo Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios nos moldes do
artigo 9°, IV da Lei 11.788/08.

12.9. Administrar o processo contratual com os estagiarios, controlando a vigéncia dos
contratos para possiveis renovagfes ou substituicbes e acompanhamento da situagéo
escolar.

12.10. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades
preenchidos pelo supervisor de estagio do CRCMA.
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12.11. Comunicar aos supervisores de estagio a obrigatoriedade do preenchimento do
relatorio de atividades.

12.12. Comunicar a instituicdo de ensino qualquer ocorréncia de término de estagio.

12.13. Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades, que ocorrera por
meio de Termos Aditivos.

12.14. Controlar e acompanhar a elaboracdo do Termo de Realizacdo de Estagio, de
responsabilidade da Contratada.

12.15. Encaminhar ao CRCMA estudantes cadastrados e identificados com as
oportunidades de estagio concedidas, enviando, para cada vaga oferecida, no minimo
3 (trés) candidatos que atendam ao perfil solicitado, repetindo o encaminhamento
tantas vezes quantas forem necessarias ao preenchimento da vaga.

12.16. Nao cobrar qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos
servigos constantes deste Termo de Referéncia.

12.17. Responsabilizar-se pela emissdo de todos os documentos necessarios ao
recrutamento, selecdo, designacdo, acompanhamento e desligamento do estagiario,
apos submeter seu teor a aprovacdo da CONTRATANTE, a exemplo do Termo de
Compromisso, Certificado/Declaracdo de término do estagio e declaragdo de inscrigdo
e frequéncia na Instituicdo de Ensino Superior;

12.18. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui autorizacao
de funcionamento reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

13. Das Penalidades

13.1. Serdo aplicadas a contratada, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as
penalidades conforme a sequir:

13.1.1. Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigacdes

13.1.1.1. Na hipotese da contratada néo iniciar a execucdo do objeto contratado no
prazo estabelecido, caracterizar-se-a atraso, e sera aplicada multa de 0,2%
(zero virgula dois por cento) por dia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contratacao.

13.1.1.2. O contratante, a partir do 10° (décimo) dia de atraso, podera recusar o
objeto contratado, ocasido na qual sera cobrada a multa relativa a recusa e ndo mais a
multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade da cobranca.

13.1.1.3. Em caso de recusa do objeto contratado aplicar-se-4 multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor da contratacdo UASG 926810 Termo de Referéncia 13
/2023 CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO (Portaria Seges/ME n° 938, de
2022) Minuta de Termo de Referéncia - Compras - Contratacdo Direta Versao: janeiro
/2023 Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacdo/MGI 13 de 16.
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13.1.1.4. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do
prazo estabelecido no subitem 13.1.1.2 deste Termo de Referéncia, as hipoteses em
gue a contratada ndo apresentar situacdo regular conforme exigéncias contidas no
Aviso de Dispensa Eletronica e neste Termo de Referéncia.

13.1.1.5. Caso a contratada ndo atenda aos demais prazos e obrigacGes constantes
no Edital e no Termo de Referéncia, aplicar-se-4 multa de 0,2% (zero virgula dois
por cento) por dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacao.

13.1.1.6. A multa aplicada em razdo de atraso injustificado ndo impede que a
Administracdo rescinda a contratagcao e aplique outras sancdes previstas em lei.

13.2. Multa por Rescisao

13.2.1. Nas hipéteses de rescisdo unilateral, deve ser aplicada multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor da contratacao.

13.2.2. Nao deve haver cumulacdo entre a multa prevista neste artigo e a
multa especifica prevista para outra inexecucdo que enseje em rescisdo. Nessa
hipotese, deve ser aplicada a multa de maior valor.

13.2.3. As multas descritas serdo descontadas de pagamentos a serem efetuados
ou da garantia, quando houver, ou ainda cobradas administrativamente e,
na impossibilidade, judicialmente.

13.2.4. O CRCMA podera suspender o pagamento devido até a conclusao
dos processos de aplicacdo das penalidades.

hY

13.3. Além das penalidades citadas, a contratada ficara sujeita ainda ao
cancelamento de sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores do contratante, bem
como sera descredenciada do SICAF e, no que couberem as demais penalidades
referidas na Lei Federal n® 14.133/21.

13.4. As penalidades aplicadas a contratada serdo registradas no SICAF.

13.5. A contratada nao incorrerd em multa durante as prorroga¢des compensatérias
expressamente concedidas pelo contratante, em virtude de caso fortuito, forca maior
ou de impedimento ocasionado pela Administracéo.

14. Do Prazo de Vigéncia e do Reajuste

14.1 A contratacdo tera sua vigéncia da assinatura do contrato até 12 (doze) meses
subsequentes, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencao de precos e condicdes mais vantajosas para a administracdo, até o
limite de 60 (sessenta) meses (Art. 106, Il — Lei 14.133/21).
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14.2. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo, desde
gue seja observado o interregno minimo de da data-limite 01 (um) ano para
apresentacao das propostas constante deste edital, em relacdo aos custos necessarios
a execucao do objeto;

14.3. O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do contrato € o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo;

14.4. Caberad a contratada a iniciativa e o encargo da apresentacdo da memoria
de calculo do reajuste a ser pleiteado, cuja aprovacdo do percentual de reajuste
deverd ser negociado e aprovado pelo contratante, observando-se os valores
praticados no mercado a época de sua concessao para Servicos compativeis com o
objeto da contratacao;

14.5. A decisédo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos, contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variacdo dos custos;

14.6. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo poderéao
alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

15. Informacoes para Dimencionamento da Prop

15.1. O estagio seré realizado no ambito do CRCMA, em obediéncia ao que determina
alLein®11.788, de 2008.

15.2. O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com o0 CRCMA,;

15.3. O estagiario teré direito a Bolsa-Auxilio e a auxilio-transporte, nos termos da Lei
11.788, de 2008.

15.3.1. Os valores pagos atualmente referente a bolsa, auxilio transporte e a carga
horéaria do estagio sdo conforme discriminados abaixo:

ESPECIFICACAO CARGA BOLSA AUXILIO BASE
HORARIA

Nivel Superior 30 horas R$ 900,00 Mensal

Auxilio Transporte R$ 100,80 Mensal

15.3.2. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua
utilizagéo.
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15.3.2.1. O valor do auxilio transporte sera alterado conforme mudanca no valor da
passagem.

15.4. A bolsa auxilio sera diretamente repassada ao estagiario em folha de pagamento
mensal pelo CRCMA e o auxilio transporte sera repassado ao estagiario através de
recarga realizada em cartdo de passagem a ser carregado mensalmente conforme dias
Uteis. O unico valor pago ao agente integrador é a taxa de administracdo, cobrada
mensalmente por cada estagiario contratado.

15.5. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a
realizacdo do objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia
elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias,
material de escritério, etc), as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes
Pessoais dos estaLérios, as despesas com o recrutamento, selecdo e
acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas
decorrentes da execucéo do objeto e o lucro.

15.6. Quantidade de vagas estimadas:

15.6.1. Estagiario de nivel superior: 08 (oito) vagas;

15.6.3. Ressalta-se que o CRCMA nao sera obrigado a preencher o total das vagas
disponibilizadas para estagio curricular, haja vista que tal preenchimento esta
condicionado ao seu interesse e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

15.6.4. A quantidade de vagas é apenas uma estimativa com base na necessidade do
CRCMA, nao sendo obrigatério a contratacdo do nimero total de vagas. O pagamento
a Contratada sera realizado com base no quantitativo de estagiarios efetivamente
ativos no més que se refere a cobranca.

15.7. Sera admitido, na forma da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
candidatos a estadgio com matricula e frequéncia em curso de educacdo superior,
atestados pela instituicdo de ensino, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo e selecionados pelos setores demandantes.

15.8. A carga horaria do estdgio sera de seis horas diarias e trinta semanais,
observado o disposto no art. 10, I, da Lei n® 11.788, de 2008, bem como o horério de
funcionamento do CRCMA, desde que compativel com o horario escolar.

15.9. E vedada a realizacdo de carga horéaria diaria superior & prevista no item acima,
ressalvada a compensacao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

15.10. Na hipétese de falta justificada, o estagiario devera compensar o horario nao
estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo
supervisor do estagio.

15.11. Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse
publico, definir outras hipéteses em que a falta serd considerada justificada, sem a
necessidade de compensacao ou de descontos na bolsa estagio.
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15.12. Seré considerada falta justificada, em que ndo se exigira compensacéo, aquelas
decorrentes de tratamento da propria saude, com apresentacédo de atestado médico.

15.13. Fica assegurada ao estagiario a carga horéaria reduzida pela metade, nos
periodos de avaliacdo de aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante
declaracéo da Instituicdo de Ensino, de acordo com a Lei 11.788/08 e Instrucao
Normativa n°® 213/2019.

15.14. O pagamento da bolsa estagio e o auxilio-transporte serdo efetuados pela
Contratante.

15.15. Os estudantes em estagio nao obrigatorio receberao vale transporte, através de
deposito em conta salario no valor de R$ 100,80 (cem reais e oitenta centavos) por
més, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

15.16. E vedada a concesséo de auxilio-alimentacéo e assisténcia a satde, bem como
outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.

15.17. Na vigéncia dos contratos de estagio ndo obrigatério é assegurado ao estagiario
periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporgéo:

| — Um semestre, 15 dias consecutivos;
Il — dois semestres, 30 dias;

[ll — trés semestres, 45 dias; e

IV — quatro semestres, 60 dias.

15.18. Os periodos de recesso deverdo ser, preferencialmente, usufruidos durante a
vigéncia do TCE e aqueles iguais ou superiores a 30 dias poderao ser parcelados em
até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

15.19. Os periodos de recesso do estagiario serdo remunerados.

15.20. Na hipdtese dos desligamentos e que ndo houver usufruto do recesso
remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, o
estagiario fara jus ao seu recebimento em pecunia.

16. Quantitativo Maximo de Vagas de Estagio

16.1. Em consonancia ao previsto na Instrugdo Normativa n°® 213/2019, o quantitativo
de estagiarios ndo podera ser superior a 8% (oito por cento) da sua forca de trabalho,
observada a dotacdo orcamentéria. Para fins do disposto na Instru¢do Normativa n® 213
/2019, considera-se forga de trabalho o quantitativo de cargos quantitativo de cargos
efetivos, cargos comissionados, funcdes de confianca, e os empregados publicos da
Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994.
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Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos 0rgdos e entidades
correspondera, no maximo, a 8% (oito) da sua forca de trabalho,
observada a dotagcdo orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forca de trabalho do
orgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados,
funcdes de confianca, e os empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11
de maio de 1994.

§ 2° - Sobre 0 numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgédo ou
entidade, aplicam-se o0s seguintes percentuais:

I - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia
seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art.
17 da Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008; e

Il - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos
termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

§ 3° A distribuigcdo das vagas de que trata o caput entre os estagiarios de
nivel superior nas modalidades graduacdo e pos graduacdo, ensino
médio e de educacéo profissional, ficara a critério do 6rgdo ou entidade,
observada a sua disponibilidade orcamentaria.

§ 4° Na hipdtese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais
em sua estrutura organizacional, os quantitativos previstos no caput seréao
aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estagio néo
obrigatorio.

§ 7° - Os orgdos e entidades poderdo autorizar a contratacdo de
estagiarios de nivel superior e de nivel médio profissionalizante acima do
limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n°
11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n°
200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e
observada a dotacdo orcamentaria.

17. Subcontratacao

17.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
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Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Declaro viavel.

IGOR LEONARDO SANTOS CAVALCANTE

Equipe de Planejamento

Despacho: Declaro viavel.

ALCINO ARAUJO NASCIMENTO NETO

Equipe de Planejamento

Despacho: Declaro viavel.

FERNANDO HENRIQUE FERREIRA FREITAS

Equipe de Planejamento

Despacho: Aprovo o TR.

PAMELA DAVALOS DE SOUZA

Diretoria Executiva
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ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA
MINUTA DO CONTRATO CRCMAN.° __ |/
Contrato n® _/ |, que entre si celebram o
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
MARANHAO e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO - CRCMA, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 06.352.009/0001-48, com endereco na Rua Leblon, Quadra C, n.° 10, Parque Atlantico, Sao Luis/MA,
CEP 65.071-745, doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio da sua Presidente, Senhora Ana
Ligia Coelho Martins, brasileira, casada, contadora, portadora da Carteira de Identidade Profissional n® MA-
011437/0 expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo — CRCMA, inscrita no CPF/MF
sob n% XXXXXXXXXXXX, denominada CONTRATANTE, celebra com a XXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ N°
XXXXXXXXXXXXXXXX,  situada  na  XXXXXKXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  neste  ato
representado pelo  XXXXXXXXXX, RG XXXXXXX, CPF n°® XXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, o presente CONTRATO, o qual reger-se-a pelos termos da Lei 14.133/21 e alteragbes
posteriores, tendo entre si justo e acordado as clausulas que seguem:

DO OBJETO

Clausula 12: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para prestagédo
dos servigos de Agente de Integracdo que promovera o intermédio entre a instituicdo de ensino, 0 CRCMA e
o0 estudante, para preenchimento de oportunidades de estagio no CRCMA, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Clausula 2%: E parte integrante deste contrato, para todos os fins de direito, o Termo de Referéncia.

Clausula 3?: Objeto da Contratagéo:

ITEM DESCRICAO QTD.ESTIMADA ANUAL Valor Taxa de A\Ga:}l:;; i'l'?rtal ~da Taxa d;$
Administragido R$ stragao
1. Estagiario Nivel Superior 8 R$ R$
VALOR MENSAL ESTIMADO R$
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$

Clausula 4%; O valor descrito na clausula 3% € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

DO FUNDAMENTO LEGAL

Clausula 5% O presente contrato reger-se-a pela Proposta Comercial e pela Lei n° 14.133/21, com suas
alteragdes posteriores, em especial pelo disposto em seu art. 74, caput, Il e toda legislagéo aplicavel a
espécie, inclusive aos casos omissos, quando couber.

DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA
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Clausula 62: O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Aviso de Dispensa Eletronica n.°
00X/2023, o Termo de Referéncia, a proposta do contratado e eventuais anexos dos respectivos
documentos o0s quais constituem parte deste instrumento, independentemente de sua transcri¢ao.

DA VIGENCIA E PRORROGACAO

Clausula 7%: O prazo de vigéncia da contratagdo € de ..........cccocevvvvrirnene. contados do(a) .......c.cceeeerrreirinne, :
prorrogavel por até 05 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

Clausula 8?: A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢bes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado.

DA EXECUGAO E GESTAO DO CONTRATO

Clausula 9%: O regime de execucao contratual, 0 modelo de gestao, assim como os prazos e condigdes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

SUBCONTRATAGAO

Clausula 10%: N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

DO PAGAMENTO

Clausula 11%: O valor convencionado pela clausula terceira sera pago pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, de acordo com o item 07 Termo de Referéncia.

DO REAJUSTE

Clausula 122: O reajuste esta previsto no item 14 do Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 13?: As obrigagdes das partes estéo previstas nos itens 11 e 12 do termo de referéncia.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

Clausula 14?: Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

DAS PENALIDADES

Clausula 15%: As penalidades estao previstas no item 13 do Termo de Referéncia.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

Clausula 16% As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Projeto 2013 — PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS e conta contabil 6.3.1.3.02.01.012
- SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS/APRENDIZES.
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DOS CASOS OMISSOS

Clausula 162: Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

ALTERAGOES

Clausula 172: Eventuais alteragdes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°14.133, de 2021.

Clausula 18%: O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

Clausula 19?: As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

Clausula 20?: Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

DA RESCISAO

Clausula 212: A inexecucéo total ou parcial deste Contrato pode ensejar a sua extingao, conforme arts. 137
e ss. da Lei 14.133/21.

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado 8 CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

DO FORO

Clausula 222: O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato sera
o foro da Justiga Federal de Sao Luis — Secao Judiciaria do Maranhao, sob preferéncia de qualquer outro.

E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente termo de Contrato, assinado
eletronicamente.

S3o Luis, data da assinatura eletronica.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA
MINUTA DE ORDEM DE SERVIGO N.° XX/2023
FORNECIMENTO

1. CONTRATANTE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO

Rua Leblon, Quadra C, n.° 10 — Parque Atlantico — Sdo Luis/MA — CEP: 65071-745
CNPJ: 06.352.009/0001-48  Fone: (98) 3013-7900 / 7906 / 7915

2. CONTRATADO

Nome do Fornecedor: XXXXXXXXXXXXXXXX
Endereco: XXXXXXXXXXXXXX

CEP: XXXOXXXXXXXXX

Tel/Cel: XXXXXXXXXXXX

CNPJ: XXX

Insc. Estadual: XXXXXXXOXXXXXXXXXXXXX

3. DADOS CONTRATUAIS
Numero do Processo: Prazo de entregal/execugao: xx dias corridos
9079614110000474.0001372023-51

Modalidade: Dispensa eletronica n.° 007/2023 Area(s) Demandante: Geréncia de Recursos

Humanos
Reserva Orgamentaria: n.° xxx E-mail: rh@crcma.org.br
4. OBJETO
4.1. Conforme a tabela abaixo:
ITEM DESCRICAO QTD.ESTIMADA Valor Taxa de | Valor Total da Taxa de
ANUAL Administragio Administragio
R$ R$

1. Estagiario Nivel Superior 8 R$ R$

VALOR MENSAL ESTIMADO R$

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$
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5. CONDIGOES DE AQUISICAO/SERVIGO

5.1. Séo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagédo, independentemente de
transcricdo: o Termo de Referéncia que embasou a contratagdo; o Edital de Licitagéo, a
Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existentes; a
Proposta do Contratado e eventuais anexos dos documentos supracitados.

5.2. O prazo de entrega dos itens constantes desta ordem devera ser cumprido rigorosamente
dentro do estabelecido.

5.3. Qualquer comunicagdo sobre entrega do servigo sera realizada junto ao Gestor/Fiscal do
Contrato.

5.4. O pagamento e obrigagdes sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia.

5.5. A Nota-fiscal deve ser encaminhada ao CFC acompanhada das seguintes certiddes; CNDT;
CRF (FGTS), CND (INSS), Divida Ativa da Uniéo e Divida Ativa do Estado.

5.6. No preco deverdo estar inclusas as despesas com transporte, tributos e demais encargos que
incidirem sobre o objeto desta ordem de fornecimento.

5.7. Na nota fiscal devera constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB n° 1.234/2012,
sendo: IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e no caso de prestagdo de servico havera também o
ISSQN.

5.8. Reservamos o direito de recusar e devolver, a custa do fornecedor, qualquer parcela do
material recebido em quantidade superior aquela autorizada no pedido, bem como todo o material
rejeitado pelo nosso controle de qualidade.

5.9. Apresentar declaragéo de isen¢ao/imunidade tributario, conforme o caso.

5.10. Apresentar declaragéo de opgéo pelo SIMPLES, de acordo com IN RFB n° 1.234/2012 (se
for 0 caso).

5.11. Apresentar medida judicial que comprove suspensdo da retenc¢do das contribui¢des e/ou

impostos federais (se for o caso).

Ana Ligia Coelho Martins XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente do CRCMA Representante da Empresa
Contratante Contratada
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ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9079614110000474.0001372023-51— CRCMA
(Avaliagdo da qualidade dos servigos)

1.1.0 indice de Medi¢&o de Resultados (IMR) tem como finalidade avaliar o desempenho
e a eficacia da empresa de intermediacdo de estagio no cumprimento de suas
responsabilidades e na entrega de resultados pressionados para ambas as partes
envolvidas.

1.2. Este modelo visa estabelecer critérios objetivos para a selegéo e contratacdo de uma
empresa de intermediagdo de estagio, garantindo transparéncia e qualidade nos servigos
prestados.

1.3 Para a avaliagao da qualidade dos servigos prestados a fiscalizagdo do contrato utili-
zara o indicador descrito no quadro abaixo:

INDICADOR 01 — SOLU(}AO DA PRESTA(}AO DE SERVICOS
Garantir a execugao de contratacdo e rescisdo de estagiarios
para as vagas que virem a ser abertas no CRCMA, assim
Finalidade como a manutencgao destes contratos de modo a cumprir as
atribuicbes do agente de integragéo previsto na lei
11.788/2008.

Meta a cumprir Prestar 100% dos servigos de integragao de estagios.
Instrumento de Medigao Planilha e Relatdrio.
Através de conferéncia, pelos fiscais do contrato, do servigo
efetuado e do relatério do prestado de servigos.
Periodicidade Mensal.

TCS = CS/NTC, onde:

TCS = Taxa de chamados solucionados

CS = Chamados solucionados sem pendéncias
NTC = N° total de chamados.

Forma de Acompanhamento

Mecanismos de Calculo

A partir do primeiro dia a contar da data de assinatura do

contrato.

TCS = 0,75 — sem redugéao do valor mensal do servigo. 0,75 >

Faixas de ajuste do TCS = 0,50 — com redugao de 5% do valor mensal do servico.
pagamento TCS < 0,50 — com reducéo de 10% do valor mensal do

servigo.

Se TCS < 0,30 — multa de 20% sobre o valor mensal do

servico.

Para ajuste de pagamento ndo sera necessaria a abertura de

Observacoes processo administrativo. Na aplicagdo das sancdes sera

garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Inicio de Vigéncia

Sangoes

NOTAS:

1 - Os indicadores de desempenho poderao, a qualquer tempo e em comum acordo entre
as partes, ser ajustados, ampliados e/ou reduzidos, desde que estas alteragbes sejam
devidamente formalizadas através de Termo Aditivo de Contrato.



	TR13_2023.pdf
	ANEXO I - MODELO MINUTA CONTRATO - ESTÁGIO.pdf
	ANEXO II - MINUTA DE ORDEM DE SERVIÇO.pdf
	ANEXO III - IMR.pdf

