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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAO

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO,NNAO EXPLORAGAO DE
TRABALHO INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINAGAO

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA), portador do RG n° ............. , inscrito sob CPF n°........cvvvvvvviinne, , Sob as
penas da lei, para todos os fins, na qualidade de proponente do PREGAO ELETRONICO N° 003/2023, realizado
pelo CRCMA, DECLARA:

() Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao, em
todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde:

+ a Constituigdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3% inciso | do art. 5°; e

+ os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.
() N&o explorar o trabalho infantojuvenil, em atencéo ao que dispde:

+ oinciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢édo Federal de 1988;

* 0 Titulo Il do Capitulo IV do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);

* os arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

+ alein®8.069, de 19 de julho de 1990;

+ 0 Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho

infantil e agdo imediata para sua eliminag&o.
() N&o praticar, de nenhuma forma, a¢bes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da Constituicao
Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e
trafico de pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as convengdes
OIT 29 e 105.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.
Séo Luis, de de 2023.

Empresa Licitante

(responséavel: nome, cargo e assinatura)



