Plano de Logistica
Sustentavel

2023/2026

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAO




SUMARIO

04 Apresentacao da Comissao

05 Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA
Diretrizes

Objetivos

Publico Geral

Justificativa

Responsabilidade

Responsabilidade Social

Metodologia
08 Praticas de Sustentabilidade e Racionaliza¢io

de Uso de Materiais e Servicos

Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

2



Apresentacao da Comissao

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao - CRCMA apresenta
o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2023-2026, com foco na
eficiéncia e racionalizacdo do gasto publico e no combate ao
desperdicio de recursos naturais e de bens publicos a partir da
definicdo de indicadores, metas, mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de resultados.

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade do CRCMA, instituida pela
Portaria n.2 28/2023, elabora e implanta as praticas de
sustentabilidade socioambiental e de racionalizacdo do uso de
materiais e servicos, ratificando e normatizando acgbes, assim,
desenvolvendo e administrando o PLS. A Comissdo é composta por
funcionarios de diversos setores, que trazem visdes e necessidades
diferentes, unindo as areas do Conselho em prol de um mesmo
objetivo: tornar o CRCMA uma entidade cada vez mais sustentavel.

O plano de sustentabilidade do Conselho estd alinhado com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das
Nacodes Unidas (ONU) e com o Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs (aprovado pela Resolu¢do CFC n.2 1.543/2018) o qual visa
“ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do Pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissdo contabil no interesse publico”.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Nesse cenario, o Plano de Logistica Sustentdvel do CRCMA 2023-2026
apresenta resultados positivos a partir de medidas adotadas pelos
funciondrios e colaboradores do CRCMA.

Dentre essas medidas, destaca-se a reducdo de indicadores de consumo,
tais como: papel, copos pldsticos descartaveis, dgua e energia elétrica.

As informacgdes constantes do PLS serao frequentemente atualizadas com
base no trabalho de monitoramento e fiscalizagao de todas as agdes
sugeridas, permitindo o conhecimento e a insercao de novos indicadores
gue contribuam na promocao de iniciativas sustentaveis.

Espera-se, assim, que todas as unidades organizacionais do CRCMA
conhegam e colaborem com a execugao e o aprimoramento deste Plano
de Logistica Sustentdvel.

Etapas para a elaboragao do
Plano de Logistica Sustentavel

01 02 03 04 05 06 07

Instituicdo da Realizacdo do Construcao dos APROVACAO E EXECUCAO dos MONITORAMENTO REVISAO do PLS
COMISSAO DIAGNOSTICO da PLANOS DE PUBLICAGAO do Planos de Acdo dos Planos de e Publicacdo da
GESTORA organizagao ACAO/MATRIZ DE Plano de Logistica Acdo e elaboragao nova versao

REFERENCIA Sustentavel RELATORIO



O Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA

Diretrizes

Segundo o art. 42 do Decreto n.°
7.746/2012, que estabelece critérios
para a promoc¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel, sdo diretrizes de

sustentabilidade, entre outras:

Diretrizes de
Sustentabilidade

baixo impacto sobre recursos naturais
como flora, fauna, ar, solo e agua;
preferéncia por materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local;

maior eficiéncia na utilizagdo de
recursos naturais como agua e energia;
maior geragao de empregos,
preferencialmente com mao de obra
local;

maior vida util e menor custo de
manutenc¢do do bem e da obra;

uso de inovagbes que reduzam a
pressdo sobre recursos naturais;
origem sustentdavel dos recursos
naturais utilizados nos bens, servigos e
obras; e

utilizagdo de produtos florestais
madeireiros e ndo madeireiros
originarios de manejo florestal
sustentdvel ou de reflorestamento.

Objetivos

Geral

Promover o uso racional de recursos naturais na
administracdo do CRCMA, mediante a
implementacdo de praticas que tenham como
principio o desenvolvimento sustentdvel na
execu¢ao das atividades institucionais e
definicdo de acbes, metas, prazos e mecanismos
de monitoramento.

Especificos

® Revisar e aprimorar os processos de compras e
de contratacdes, com vistas a adocdo de
especificacdes para a aquisicdo de bens, servicos
e projetos que contenham critérios de
sustentabilidade;

* Promover e melhorar a qualidade de vida dos
empregados e colaboradores do CRCMA no
ambiente do trabalho;

® Promover a cultura da sustentabilidade e da
educacdo ambiental e sua incorporagdo as
atividades cotidianas desenvolvidas no CRCMA; e
e Gerir eficientemente materiais, energia
elétrica, dgua, esgoto, residuos e transporte.

Publico Geral

O publico do PLS abrange todo o CRCMA e seus
usuarios internos e externos.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Justificativa

Alinhar o PLS a visdo do Sistema CFC/CRCs,
estabelecida no Planejamento Estratégico aos
objetivos  estratégicos n%% 7 -  Garantir
sustentabilidade orcamentaria e financeira do
Sistema CFC/CRCs, 13 - Atrair e reter talentos e 15 -
Assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Missao

Inovar para o desenvolvimento da profissao
contabil e zelar pela ética e qualidade na prestacao
dos servicos, atuando com transparéncia na
protecdo do interesse publico.

Visao

Ser reconhecido como uma entidade profissional
participe no desenvolvimento sustentavel do pais e
qgue contribui para o pleno exercicio da profissdo
contabil no interesse publico.

Valores

Etica, exceléncia, confiabilidade e transparéncia.

Responsabilidade

A Comissdao Permanente de Sustentabilidade do
CRCMA é responsavel pela elaboracdo,
monitoramento, avaliacdo e revisdo do PLS.
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Responsabilidade Social

COMBATE A CORRUPCAO

O CRCMA n3o compactua com quaisquer formas de corrupg¢do nos
negocios e busca esse mesmo compromisso na sua cadeia de valor.

A postura ética e transparente é mantida e promovida pela entidade em
todos os seus niveis de atividades e relacionamentos de negbcios,
repudiando e combatendo qualquer forma de ilicitude.

E papel do colaborador, fornecedor ou beneficiario contribuir com um
ambiente livre de corrupg¢do. Quaisquer indicios de acdes de corrupcao
devem ser encaminhados a Coordenadoria de Governanca, Riscos e
Compliance pela ferramenta de comunicacdo estipulada.

Medidas disciplinares e/ou legais serdo tomadas nas situagbes de
descumprimento a essas diretrizes constatadas em todos os niveis da
atividade.

A relacdo de qualquer representante da entidade com o poder publico
segue os preceitos desta Politica e é tratada em norma especifica.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

DIREITOS HUMANOS

O CRCMA estd comprometido com a promogdo e protecdo dos
direitos humanos e com a liberdade fundamental em todas as
relagdes.

As relacdes da entidade com as partes interessadas sdo baseadas
em seus valores, atuando de forma ética, transparente e
responsavel, promovendo a valorizacdo da diversidade, visando
combater a discriminacdao em qualquer de suas formas — por sexo,
cor, raga, idioma, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual, condicao
financeira, religidao, origem nacional ou social, estado civil, opinido
politica, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal — possuindo,
inclusive, uma Comissao da Diversidade e Inclusdo Profissional para
tratar sobre esse tema.

O CRCMA respeita a privacidade e assegura a liberdade de opinido
e expressao dos seus colaboradores, beneficiarios, fornecedores e
de todos os demais envolvidos em suas relacGes, estabelecendo
estruturas internas e procedimentos visando a protecao desses
direitos.

O CRCMA tem como premissa bdsica investir na capacitacdo
profissional e no desenvolvimento de empregados e colaboradores.
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Metodologia

De elaboracao

O PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.2 7.746/2012 e a
Instru¢do Normativa n.2 10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo. Para a elaboracdo e implantacdo do PLS, estd prevista a utilizagdo
de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros.

Os planos de acdo foram divididos em sete eixos tematicos e agrupados de
acordo com os temas propostos pela Agenda Ambiental na Administracdo
Pulblica (A3P), programa do Ministério do Meio Ambiente (MMA) cujo objetivo é
estimular os &rgdos publicos do pais a implementarem praticas de
sustentabilidade que estdo alinhadas com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), que se encontram
representados abaixo.

Para a construcdo dos planos de agao, foi utilizado planos de a¢do, buscando
oferecer uma proposta de mapa de gestdo sustentdvel para a administracao do
CRCMA.

Para cada objetivo proposto, foi indicada uma area técnica responsavel pelo
calculo do indicador e as diversas areas técnicas envolvidas na realizacdo das
acdes propostas.

De implantagao

As responsabilidades de implantacdo do PLS serdo estabelecidas para cada uma
das praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢cdo do uso de materiais e
Servigos.
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O Art. 92 da IN MPOG/SLTI n.2 10/2012 dispde que, para cada tema de
sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e servigcos
abordado pelo PLS, devem ser criados Planos de A¢ao com os seguintes
tépicos:

I. objetivo do Plano de Agéo;

II. detalhamento de implementacdo das ac¢des;

IIl. unidades e dreas envolvidas pela implementagao de cada agdo e
respectivos

responsaveis;

IV. metas a serem alcancadas para cada agdo; e

V. cronograma de implantacdo das acdes.

De avaliagao

Os resultados oriundos das acOes de sustentabilidade e racionalizacdo de
gastos e processos sdo avaliados pela comissdo gestora do PLS.

A partir da implantacdo das acbes definidas no PLS, deverdo seus
resultados ser publicados no site do CRCMA, apresentando as metas
alcancadas.

Ao final de cada ano, deve ser elaborado relatério de acompanhamento
do PLS, de forma a evidenciar o desempenho do Conselho, contendo:

I. consolidacdo dos resultados alcangados; e

II. identificacdo das a¢Oes a serem desenvolvidas ou modificadas para o
ano subsequente.
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E CRESCIMENTO
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i

PARCERIAS E MEIOS
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PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E RACIONALIZAGCAO DE USO DE MATERIAIS E SERVICOS

Redug¢do do consumo e da aquisicao de copos descartaveis
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

MATERIAL DE CONSUMO 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevencdo, da redugado, da

reciclagem e do reuso.

A compra sustentdvel de materiais que sdo produzidos e descartados da

forma adequada, aliada ao consumo consciente, auxilia na reducdo de uso —
- . L. X . Objetivo Meta Prazo
e consequente producdao de lixo desnecessario, assim, impactando — , :
. ] . Reduzir o impacto ambiental causado pelo Manter o consumo estavel Até dez./2026
positivamente o meio ambiente. consumo de copos descartaveis. de copos descartaveis :
O Plano de Agdo para materiais de uso e consumo compreende insumos 8 Nome Descrigdo Apuracdo | Responsavel
. ope n . . ~ 4] i
muito utilizados no ambito do CRCMA, como: papel, toners de impressio i Consumo de copos de 200ml Quantidade de copos Anual
L. £ descartaveis descartaveis de 200ml utilizados GAP
e copos descartaveis.
. 5 o Acs Praz A - Unidade
No contexto da pandemia de COVID-19, com a suspensdo das atividades coes razo PUragdo | osponsavel
presenciais do CRCMA, houve considerdvel reducdao do consumo de copos Realizar campanhas de sensibilizagio para conscientizar os
plasticos descartdveis. A ideia é manter o baixo consumo atual e utiliza- empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de | ooy ne | Anual Todas as
los somente em situacdes especificas copos descartdveis, substituindo-os pelo uso de canecas ou unidades
¢ P ' garrafas do tipo squeeze
Fliefjuzw a aqU|5|~<;ao de copos descartaveis em relagdo a Até dez/26 Anual GAP
ultima contratagao
Monitorar o consumo anual Até dez/26 Anual GAP
Prlorlzar. 9 fornecimento de copos descartdveis para eventos Até dez/26 Anual GAP
presencials
A'na||sar a ’suk?stltuu;ao d(? ?qpos plast|c’os .descartave|s por Até dez/26 Anual cLe
biodegraddaveis ou com critérios sustentdveis

Quantidade de copos consumidos

5 H H

2020 2021 2022
22.200 18.500 12.500

2020 - 2022
Consumo de 17.733
copos em média

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugdo do consumo e aquisicdo de copos descartaveis, eficiéncia do gasto publico,
consumo consciente, diminuigdo dos impactos ambientais negativos.
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Reduc¢ao do consumo de papel

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12 - Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengdo,
da redugdo, da reciclagem e do reuso.

Objetivo Meta Prazo

L . Reduzir o consumo médio ,
Reduzir o impacto ambiental Até

de resmas de papel A4
causado pelo consumo do papel. em 2% por cento a0 ano. dez./2026

5 Nome Descricdo Apuragdo | Responsével
]
B8 Consumo de papel A4 | Quantidade de resmas de | Mensal e
© L GAP
[l branco (branqueado). | papel branco utilizadas. anual
- - Unidade
Acoes Prazo Apuragao ,
responsavel
Realizar campanhas de sensibilizagao
ara conscientizar os empregados e , Todas as
P A pres Até dez/26 | Anual .
colaboradores a reduzirem o consumo de unidades

papel, imprimindo somente o necessario.

Até dez/26 | Mensal e Anual | GAP

Quantidade de resmas consumidas

Monitorar a média de consumo mensal e
anual
k 2020 2021 2022

2020 - 2022 69 286 185
Consumo de 180
resmas em média

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugdo do consumo e aquisicdo de papel, eficiéncia do gasto publico, consumo
consciente, diminui¢do dos impactos ambientais negativos.

Gerenciamento e monitoramento de impressoes

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentaveis.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencgdo, da redugdo, da

reciclagem e do reuso.

Objetivo Meta

Prazo

Reduzir o consumo de
cartuchos para impressdo
em 2% ao ano

Monitorar o consumo de impressao.

Até dez./2026

5 Nome Descri¢do Apuragdo Responsével
R Medir a quantidade de
.0 Consumo de
© cartuchos Anual GFI
[l cartuchos de tonner. .
= consumidos
Unidad
Acoes Prazo Apuragao nida e’
responsavel
Manter o cadastro do CRCMA no Programa de
cartuchos e tonner.s da empresa HP.(HPNPIanet Até dez/26 | Anual GFI
Partners), que realiza a correta destinacdo e
reciclagem.
Manter :ngente um contrato de outsourcing de Até dez/26 | Anual GEI
impressao.
Avallar a~aqU|S|§ao de software de controle de Até dez/26 | Anual GFl
impressoes
Confi tod i i imi .
onfigurar todas as impressoras para imprimir | dez/26 | Anual GFI
frente e verso.

Resultado de sustentabilidade esperado

diminuicdo dos impactos ambientais negativos.

Redugdo do consumo e aquisigdo de papel, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente,

8



ENERGIA ELETRICA

O uso de energia limpa vem
assumindo um papel relevante
nas discussdes de paises,
corporagcOes e organizagdes. A
substituicdo de fontes de energia
ndo renovaveis por renovaveis
visa equilibrar a producdo e o
uso da energia com o
desenvolvimento  sustentavel.
Assim, é essencial o cuidado com
o desperdicio da energia elétrica,
focando em seu uso consciente e

em sua geracdo de modo
sustentavel.
O wuso racional da energia

elétrica é uma das prioridades
entre as acoes de
sustentabilidade do CRCMA.
Portanto, alinhado a visdo de
sustentabilidade, o PLS propse
acoes que reduzem o habito de
consumo, priorizam acompraea
manutencdo sustentaveis dos
produtos elétricos e prima pela
aquisicao de equipamentos com
maior eficiéncia energética.
Além disso, um grande projeto
inclui a analise de viabilidade de
implantagdo de captacao de
energia solar na sede do CRCMA,
gue deve ocorrer até o fim de
2025.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Reduc¢ao do consumo de energia elétrica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Implantacao de captacdao de energia solar na

sede do CRCMA

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12.2 — Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Reduzir o impacto ambiental
e financeiro causado pelo

consumo de energia elétrica.

Objetivo Meta

Reduzir o consumo de energia
elétrica em 1% ao ano.

Prazo

Até dez./2026

-§ Nome Descrigao Apuracao Responsével
g Atendimento ao Quantidade de Mensal &
£ Decreto n.? kWh anual GAP
10.779/2021 consumidos
~ . Unidade
Acoes Prazo Apuracao .
responsavel
Realizar campanhas de conscientizagdo
. Todas as
de empregados e colaboradores paraa | Até dez/26 Anual .
= P unidades
reducdo do consumo de energia elétrica.
- . M | T
Monitorar o consumo de energia elétrica | Até dez/26 ensal € qdas as
Anual unidades
Anali iabilidade de utilizagdo d .
nalisar a viabilidade efj ilizacgode | o dez/26 Anual GAP
sensores de presenga em areas comuns.
Substitui¢do de lampadas comuns por Até dez/26 Anual cLC

lampadas de LED em todas as unidades.

Consumo de energia elétrica
(fora de ponta) em kWh

2020 2021
63.847 68.955

2022
74.722

Resultado de sustentabilidade esperado

Redugdo do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto publico, consumo
consciente, diminuigdo dos impactos ambientais negativos.

12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo
sustentdveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.2 — Até 2030, alcangar a gestdo sustentdvel e o uso
eficiente dos recursos naturais

Objetivo Meta Prazo

Reduzir o impacto
ambiental e financeiro
causado pelo consumo

Implantar fontes de
aproveitamento de

. Até dez./2026
energia solar no

de energia CRCMA.
5 Nome Descrigao | Apuragao Responsavel
-]
© Medir o
(%]
<] Consu.mode consumo de Mensal e GAP
'=| | energia .
- - energia anual
elétrica Y
elétrica
. . Unidade
Acdes Prazo Apuragao .
responsavel
Realizar  andlise  de
viabilidade de Até
implantagdo de captagdo dez/26 Semestral  GAP E GCL

de energia solar no
prédio da sede do CRCMA
Contratar empresa para
aquisicdo e instalagdo de Até
painéis de energia solar dez/26
fotovoltaica.

Semestral CLC

Resultado de sustentabilidade esperado

Redugdo do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto
publico, consumo consciente, diminuigdo dos impactos
ambientais negativos.
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AGUAE ESGOTO

A dgua é um recurso natural essencial para a sobrevivéncia de
todas as espécies que habitam a Terra. O aumento
populacional, o desenvolvimento econdmico e a mudanga nos
padrdes de consumo trazem um quadro de aumento
significativo do uso deste insumo e de seu potencial escassez.
Para evitar esse cendrio, é necessario economizar, reciclar e
investir no uso consciente da agua, preservando e conservando
este bem.

O Plano de Acdo desenvolvido visa adequar os processos e
habitos para a reducdo da utilizacdo da agua no CRCMA,
evitando o desperdicio, reduzindo os gastos com este item de
despesa, bem como, monitorando o consumo.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Reducao do consumo de agua e da producao de esgoto

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

6 - Assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentdvel da agua e saneamento para todos.

12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, (...) e deter a perda de
Biodiversidade

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os setores e assegurar
retiradas sustentdveis e o abastecimento de dgua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua.

12.2 - Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Objetivo Meta Prazo
Reduzir o impacto ambiental Reduzir em 1% ao ano o volume || Até
causado pelo consumo de agua. de dgua consumida. dez./2026
S |Nome Descri¢ao Apuragao Responsavel
8 | consumo de dguae Quantidade de m® de dgua Mensal e
T e
£ | esgoto. utilizada anual GAP
~ - Unidade
Acdes Prazo Apuragao 2
responsavel
Realizar campanhas de conscientizagdo dos empregados e . Todas as
fzar camp sclentizagdo dos empreg Até dez/26 | Anual .
dos colaboradores para o ndo desperdicio da agua unidades
. , . M | Tod
Monitorar o consumo de agua. Até dez/26 ensate O. ds as
Anual unidades
Monitorar a situagdo das instalagdes hidraulicas e propor .
torara situa nstaracoes hidrauicas € prop Até dez/26 | Anual GAP
alteragdes visando a redugdo de consumo.
D ferénci ded t i i .
a.nr.pre eréncia aAo u‘so e descargas e torneiras mais Até dez/26 Anual GAP
eficientes e econdmicas
Resultado de sustentabilidade esperado
Redugdo do consumo de agua e produgdo de esgoto, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente,
diminuicdo dos impactos ambientais negativos.
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COLETA SELETIVA

Coleta seletiva é o processo de separacao e recolhimento
adequado dos residuos descartados conforme sua constituicdo -
organico, recicladvel e rejeito -, possibilitando a identificacdo de
materiais reciclaveis e/ou passiveis de retorno a seu ciclo
produtivo. O lixo deve ser coletado, tratado e disposto de forma
a ndo poluir ou degradar o meio ambiente, nem gerar impactos
sobre a saude humana.

As mudancas possiveis no ambito dos residuos sdlidos devem ser
pensadas sob uma éptica socioambiental que, ao mesmo tempo,
minimize os impactos ambientais e busque a mobilizacdo e
inclusao social.

O Plano de Acdo desenvolvido para o tdpico Coleta Seletiva visa
desenvolver o processo de coleta seletiva, ou seja, da separacdo
adequada dos residuos soélidos oriundos das atividades
cotidianas do CRCMA, de modo a lhes garantir um descarte
ambientalmente correto, inclusive destinando-os a reciclagem
sempre que possivel.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Segregacao de residuos solidos
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentaveis.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencgdo, da
reducdo da reciclagem e do reuso.

Objetivo Meta Prazo

Segregar os residuos solidos

Segregar os residuos n . . Até
Slidos organicos, indiferenciados e dez./2026
’ reciclaveis do CRCMA. ’
Nome Descricao Apuragao .
¢ purag Responsavel
Monitorar o percentual
a de residuos sélidos e
Destinagdo adequada L
. . rejeitos coletados que GAP
de residuos e rejeitos . Semestral
receberam destinacdo
coletados. .
ambientalmente
correta.
" - Unidade
Acoes Prazo Apuragcao .
responsavel
Incentivar c.ampanhas de instrugdo para a Até dez/26  Anual GAP
coleta seletiva
, , Todas as
Separar os residuos no CRCMA. Até dez/26 Anual .
unidades
Rea!lzar treinamento especlﬁco pa.ara equipe . dez/26  Anual GAP
de limpeza sobre a separagdo do lixo.
Continuar com a destinacdo adequada de
residuos de informatica (cartuchos de tinta ~ Até dez/26 Anual Tl
e tonner e lixo eletrdnico).

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhorar a segregacao e descarte de residuos solidos do CRCMA, eficiéncia do gasto
publico, consumo consciente, diminuigdo dos impactos ambientais negativos.

11



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é o conjunto de acdes de uma
empresa que envolvem a implantacdo de melhorias e inovagoes
gerenciais no ambiente de trabalho, de modo a buscar a ética da condigao
humana, controlando riscos ocupacionais, padrdes de relagcdes de
trabalho, dinamica de liderancga e carga requerida para cada atividade. Sao
abordados itens como saude, ecologia, ergonomia, psicologia, sociologia,
economia, administracdao e engenharia, conciliando o bem-estar dos
empregados e a produtividade. A QVT envolve um processo amplo e
multidimensional e apresenta programas de bem-estar biopsicossocial
que envolvem os aspectos fisico-corporais, os eventos coletivos e o
suporte psicossocial.

O Plano de Ac¢do desenvolvido para o tdpico visa promover o bem-estar e
a satisfacdo dos colaboradores com o ambiente organizacional; manter o
ambiente sauddvel e seguro para o desenvolvimento do trabalho e atuar
de forma preventiva no que se refere a salde e a seguranca no trabalho
com o intuito de evitar doencas ocupacionais; incrementar as acGes de
apoio a instituicdes e a sociedade; aumentar a acessibilidade e a inclusao;
e desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados do Conselho em
temas relacionado a qualidade de vida, visando a melhoria no
desempenho e engajamento para acGes sustentaveis no dia a dia.

Com a declaracdo de pandemia de Covid-19 emitida pela Organizacdo
Mundial de Saude (OMS) e alinhado as orienta¢des dos Governos federal,
estadual e municipal, o CRCMA adotou, também, protocolos de prevencdo
a doengca com enfoque na preservacdo da saude dos colaboradores, de
forma a reduzir os impactos na execucdo das atividades institucionais.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Qualidade de vida no trabalho

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3 - Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e

produtivo e trabalho decente para todos
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a proteg¢do do risco financeiro, o acesso a

servigos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais

seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres

migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Objetivo Meta

Prazo

- por meio da prética de atividades de
Contratar empresa especializada

em atividades de promogdo da

Promover o bem-estar dos empregados,

qualidade de vida no trabalho, visando a || Até

qualidade de vida no trabalho. redugéoldas doengas ocupacior\ais,N dez./2026
absenteismo e aumento da satisfagao
profissional.
5 Nome Descrigdo Apuragdo | Responsével
o
[\l Pesquisa de satisfagdo  Realizar pesquisa de
‘g sobre os servigos satisfacdo sobre os Anual GRH
lll cxecutados. servigos executados.
- - Unidade
Acodes Prazo Apuragao : .
responsavel
Manter o contrato de ginastica laboral Até dez/26  Anual GRH
vigente
Re'a'lizar pesquisa de interesse de novas Até dez/26  Anual GRH
atividades a implantar.

Resultado de sustentabilidade esperado

empregados.

Promogao da saude dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos
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Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Capacitacao e treinamento

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham

habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho decente e empreendedorismo.

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagdo relevante e
conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.

Objetivo Meta Prazo
Desenvolver processo integrado e sistematico de
treinamento, desenvolvimento e Aumentar 10% ao ano a
aperfeicoamento dos empregados do Conselho, || quantidade de agdes de Até dez./2026
visando a melhoria no desempenho e na qualidade de vida.
produtividade.
i . Unidade
Nome Descricao Apuracao .
- Envolvida
-8 Participacdao dos empregados e
© pag preg Quantificar os empregados e
I°l dos colaboradores nos
S N colaboradores que Todas as
Il programas e/ou agdes voltadas . Anual .
— . . participam de programas ou unidades
para a qualidade de vida no . . .
acGes de qualidade de vida.
trabalho
~ ~_ | Unidade
Acdes Prazo Apuragao .
responsavel
Capacitar os empregados e colaboradores , Todas as
P . p, g L Até dez/26 Anual .
sobre preceitos basicos de sustentabilidade unidades
Produzir e-mail marketing para a divulgagdo
. z L g P gac Assessoria de
interna das metas, iniciativas e resultados , L.

. N ~ Até dez/26 Anual comunicagdo e
relacionados as agGes do PLS, sempre que o el
documento for atualizado.

Publicar o PLS no site do CRCMA, bem como .
apresenta-lo com respectivas metas Assessoria de

. p . P o Até dez/26 Anual comunicagdo e
iniciativas e campanhas para o publico Gl

externo, em matéria no site do CRCMA.

Resultado de sustentabilidade esperado

Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos
empregados.

Seguranca e medicina do trabalho
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes,
€ pessoas em empregos precarios.
11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Objetivo Meta Prazo
Manter ambiente sauddvel e seguro para o desenvol- ~ ) .
) Manter contrato de prestagdo de servigo || Até
vimento do trabalho do CRCMA por seus empregados e .
de seguranga e medicina do trabalho. dez./2026
colaboradores.
Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho (MTb), do . .
. . ~ Atender aos normativos de seguranga e Até
Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMPR) e .
. . ~ . medicina do trabalho. dez./2026
demais legislagBes pertinentes.
i Apura- .
Nome Descri¢ao p~ Responsavel
. ¢do
[}
'g Seguranga e Medicina do Trabalho. Manter o contrato vigente. Anual GRH
% Realizagdo de campanhas. Campanhas realizadas. Anual GRH
c = -
all Atendimento dos normativos de Aprovagdo e cumprimento de Pl'a.nos €
L Programas de Seguranga e Medicina Anual GRH
Seguranga e Medicina do Trabalho.
do Trabalho.
. Apura- Unidade
Agoes Prazo p,, .
¢ao responsavel
Manter contrato de prestagdo de servico de medicina do trabalho. d:zt/eze Anual GRH
Realizar periodicamente os exames de saude ocupacional d:;t/eze Anual GRH
. s . . Até GRH
Cumprir o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) dez/26 Anual
. ~ . . . Até GRH
Cumprir o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) dez/26 Anual
Cumprir o Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho (LTCAT) deAzt/eze Anual GRH
. - J— Até GRH
Cumprir laudo de Analise Ergondmica do Trabalho (AET) dez/26 Anual
Cumprir o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) d:;t/eze Anual GRH
Divulgar os programas e realizar campanhas de promog¢do de medicina e Até Anual GRH
seguranga do trabalho dez/26
Realizar treinamento de Combate a Incéndio Ate Anual GAP
dez/26
Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da
qualidade de vida dos empregados.
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Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Pesquisa de clima organizacional
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
8.5 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho
de igual valor.
8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes,
€ pessoas em empregos precarios.

Campanha solidaria
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e
reduzir a exposigao e vulnerabilidade desses a eventos extremos relacionados com o clima e outros
choques e desastres econémicos, sociais e ambientais.

Objetivo Meta Prazo

Objetivo Meta Prazo

Avaliar e aprimorar a execugdo das
atividades e das ag¢des da instituicdo.

Atingir 70% de satisfagdo dos quesitos

; ) o Até dez./2026
da pesquisa de clima organizacional.

Estimular praticas solidarias de doagao

. . Realizar duas campanhas de
de alimentos e roupas, com o objetivo

arrecadacdo de roupas e alimentos

= Nome Descricao Apuragao Unidade
= ¢ purag Envolvida
S
2 Pesqullsa . de clima Média do resultado apurado. Anual GRH
- organlzaC|ona|
" ~_ | Unidade
Acdes Prazo Apuracao a
responsavel
Realizar pesquisa de clima organizacional com ,
os empregados e colaboradores do CRCMA. Até dez/26 Anual DIR E GRH
Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados.
Melhoria da qualidade de vida dos empregados.

de ajudar pessoas e instituicdes Até dez./2026
) entre os empregados e colaboradores
beneficentes a atenderem
L s - do CRCMA.
seus objetivos de auxilio ao proximo.
Unidade
= Nome Descri¢ao Apuragao .
= ¢ purag Envolvida
]
= Todas as
2 Campanha Solidaria Realizar campanhas solidarias Anual .
= unidades
~ ~_ | Unidade
Acbes Prazo Apuracao P
responsavel
Realizar campanha solidaria para doagdo de
. . . Todas as
material escolar, agasalhos, alimentos e Até dez/26 Anual .
. unidades
brinquedos.
Destinar os materiais arrecadados aos Todas as
colaboradores carentes e/ou a institui¢bes Até dez/26 Anual .
. unidades
beneficentes.
Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da
qualidade de vida dos empregados.
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Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Acessibilidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar

0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os
niveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os
niveis.

Objetivo Meta Prazo

Eliminar barreiras arquitetonicas,
urbanisticas, comunicacionais, tecnoldgicas,
pedagdgicas e atitudinais aos colaboradores, || Realizar agdes de inclusdo de
bem como de acessibilidade a informagdo e || pessoas com deficiéncia.

aos servigos prestados pelo CRCMA aos

Até dez./2026

usuarios que tenham alguma deficiéncia.

= Nome Descri¢ao Apuragao Unidade

= & purag Envolvida

©

= Todas as

-g Acessibilidade e inclusdo Quantidade de agdes realizadas dez./2026 0,

= unidades

~ ~_ | Unidade

Acoes Prazo Apuracao a
responsavel

Adequacdo de espacgos e assentos para Todas as

acessibilidade nos auditérios e salas de Até dez/26 Anual unidades

reunides do CRCMA.

Reallzaga.o de capautz?\ga.o em Libras com foco Até dez/26 Anual ToFias as

no atendimento ao publico. unidades

Inclusdo de braile nos botdes dos elevadores. | Até dez/26 Anual Tos:las as
unidades

Resultado de sustentabilidade esperado

Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da

qualidade de vida dos empregados.

Respeito ao ser humano e a diversidade - combate a discriminagao,

assédio moral e sexual e a violéncia doméstica
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda
parte.
5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e a exploragdo sexual e de outros tipos.
5.5 - Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica.
10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente
de idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢do econémica ou outra.
16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e a taxa de mortalidade relacionada,
em todos os lugares.
16.2 - Acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas.

Objetivo Meta Prazo

Promover um ambiente de respeito ao

Elaborar campanhas. Até dez./2026

ser humano.
- o Unidade
5 Nome Descricao Apuragao .
3 Envolvida
© -
9O Quantificar o total .
LSl Campanhas de Assessoria de
c S de Anual .
el conscientizagdo Comunicacgdo
campanhas
~ ~_ Unidade
Acgoes Prazo Apuracao A
responsavel
Realizar palestras e campanhas de
L A . . Todas as
conscientizagao, importancia e respeito ao ser Até dez/26 Anual unidades

humano

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da

qualidade de vida dos empregados.
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Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Realizagdao de campanha de vacinagao contra doengas pandémicas
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3 - Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a prote¢do do risco financeiro, o acesso a
servigos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e

Promover campanhas de incentivo e de orientagao a saude fisica,

mental e ao bem-estar psicolégico
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
3 - Assegurar uma vida sauddavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis, via
prevengdo e tratamento, e promover a saide mental e o bem-estar.

Objetivo

Meta

Prazo

Realizar mensalmente campanha de

€ssoas em empregos precarios. , ) - ,
P pregosp Incentivar a saude e o autocuidado promogao de Até dez./2026
Objetivo Meta Prazo saude.
. I , . . Enquanto
Estimular a vacinagdo contra virus de Monitorar a cobertura vacinal contra .
- , . perdurar a . . Unidade
doencas pandémicas. virus de doencgas pandémicas . 5 Nome Descrigao Apuragao X
pandemia. = Envolvida
©
Q
e - Unidade S — Realizar no minimo 04(quatro Assessoria de
5 Nome Descri¢ao Apuracao . e Realizagdo de campanhas ( ) Anual L .
g Envolvida = campanhas ao ano Comunicagao
©
(5]
<@l Vacinagdo do corpo . Todas as
2 . ¢ P Total de empregados vacinados. Anual .
I funcional unidades 5
~ ~_ | Unidade
Acgoes Prazo Apuracao P
responsavel
~ ~_ | Unidade i
Acoes Prazo Apuragio : Realizar campanhas
responsavel (Abril: Azul — Autismo; . '
- — Até Assessoria de
Realizar campanha de vacinagdo contra os Enquanto . Junho: Vermelho — Doador de sangue; Anual .
, . . . Assessoria de . dez./ 2026. Comunicacgdo
virus da covid-19, da influenza e demais perdurar Anual L Outubro: Rosa — Cancer de mama; Novembro:
L . Comunicagao A ,
doengas pandémicas a pandemia. Azul — Céncer de prodstata).

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogao da saude dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos
empregados.

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.
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Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Algumas das oportunidades mais significativas para a implementacao
de medidas de defesa ao meio ambiente, por parte dos oérgdos
publicos, sdo aquelas realizadas na mudanca e reestruturacdo dos
seus processos de contratacdo, com a insercdo de critérios de
sustentabilidade em seus editais licitatorios e na busca de produtos e
servicos alternativos, que possibilitem a reciclagem e o
reaproveitamento.

Com isso, a fim de disseminar a pratica de compras publicas
sustentaveis no ambito do Conselho Regional de Contabilidade do
Maranhdo, propde-se a ado¢cdo de manuais para cumprimento de
parametros de sustentabilidade ambiental na fabricacdo ou
comercializagdo de produtos ou na prestacdo de servicos.

Campanhas de sensibilizagao, comunicac¢ao e

capacitacao em compras e contratagoes sustentaveis
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentdveis.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais.

Objetivo Meta Prazo

Fornecer subsidios para que os
empregados possam incluir com

- Capacitar todos empregados e Até
seguranga critérios de
. . colaboradores. dez./2026
sustentabilidade nas contratagdes
do CRCMA.
Nome Descrigao Apuragao

Quantificar os empregados

C itagdo d d . Anual
apacitacdo de empregado capacitados. nua
- . Unidade
Acodes Prazo Apuragao .
responsavel
Capacitar os empregado§ e coIabora{dores Até dez/26  Anual Gl
em compras e contratagdes sustentdveis.
. CLC
Capacitar os empregados e colaboradores
na nova Lei de Licitagdes e Contratos — Lei Até dez/26 Anual
n.2 14.133/2021 e legislagBes correlatas.
GCL

Adotar o Guia Pratico de Licitagbes

Sustentaveis do STJ. Até dez/26  Anual

Resultado de sustentabilidade esperado
Diminui¢cdo do impacto ambiental. Eficiéncia do gasto — redugdo de custos e insumos.
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Algumas das oportunidades mais significativas para
a implementacdo de medidas de defesa ao meio
ambiente, por parte dos 6rgdos publicos, sdo
aquelas realizadas na mudanga e reestruturagao
dos seus processos de contratacdo, com a insercao
de critérios de sustentabilidade em seus editais
licitatérios e na busca de produtos e servicos
alternativos, que possibilitem a reciclagem e o
reaproveitamento.

Com isso, a fim de disseminar a pratica de compras
publicas sustentaveis no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade do Maranhdo, propde-se
a adocdo de manuais para cumprimento de
parametros de sustentabilidade ambiental na
fabricacdo ou comercializacdo de produtos ou na
prestacao de servicos.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCMA 2023/2026

Reduzir o gasto financeiro com o deslocamento de pessoal, promovendo

viagens ambientalmente sustentaveis e eficientes
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando
especial aten¢do a qualidade do ar, a gestao de residuos municipais e outros.
13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientiza¢do e a capacidade humana e institucional sobre
mitigacdo, adaptacdo, reducdo de impacto e alerta precoce da mudancga do clima.

Objetivo Meta Prazo

Reduzir a emissdo de poluentes | Promover o uso mais racional e eficiente | Até
com deslocamento de pessoal. da frota de veiculos. dez./2026

5 Nome Descrigao Apuragao
®

5= Veiculos para transporte Quantificar a despesa com

o S - , Mensal e Anual
f=08 de funciondrios. manutencdo e uso de veiculos.

Incentivar o uso de ferramentas de reuniGes

. . N Até dez/26 | Anual GEV e DIR
online (videoconferéncia).

Promover rotinas de manutengdo GAP

. , Até dez/26 | Anual
preventiva de veiculos

Resultado de sustentabilidade esperado
Eficiéncia do gasto publico. Diminui¢do das emissdes de carbono na atmosfera e dos
impactos ambientais negativos
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