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REGULAMENTO

BRAVO ARMAZENS GERAIS LTDA
NIRE: 21900596969
CNPJ: 01.759.112/0022-18

REGULAMENTO INTERNO. Brave Armazéns Gerais Ltda.
NIRE: 21900596969, CNPJ: 01.759.112/0022-18, Artigo 1° - Serdo-
recebidas no Armazém mercadorias de natureza nacional ou nacio-
nalizada, de natureza ndo agropecudria ¢ admitidas pelo Decreto
1102/1903 e pela IN DREI 72/2019. Artigo 2° - Os seguros, 0s pra-
zos, as indenizagdes, as emissdes dos titulos de credito e os casos
omissos no presente Regulamento serdo regidos nos exatos termos do
Decreto Federal 1.102/1903 e da IN/DREI 72/2019. Assim também, o
horario de funcionamento, o pessoal auxiliar ¢ suas obrigagdes serdo
regidos pela legislagdo em vigor, bem com pelos usos, costumes e
praxes comerciais, desde que ndo contrarios as normas legais vigen-
tes. Sdo Paulo, 28 de margo de 2022. Deyse Dias OAB/SPn° 294.961.
TARIFA REMUNERATORIA - Bravo Armazéns Gerais Ltda.
NIRE: 21900596969 CNPJ: 01.759.112/0022-18 - 1) Da Armaze-
nagem Tonelada / Més: R$13, Palete / Més:R$32,00; Preco minimo
por Palete / Més: R$30,00. 2) Armazenagem e Seguro Quinzena ou
Fragdo: R$0,057; Ad-Valorem por R$1.000: R$1,00. 3) Emissdo de
conhecimento de deposito Por titulo: R$3,50. 4) Miao de obra, pe-
sagem, movimentagdo interna, carga/descargamudanca: Interna:
R$16,00/Ton. Sdo Paulo, 28 de marco de 2022, Deyse Dias, OAB/SP
n°249.961. MEMORIAL DESCRITIVO - Bravo Armazéns Ge-
rais Ltda. NIRE: 21900596969, CNPJ: 01.759.112/0022-18, Ende-
reco: Rodovia BR 230, s/n, Km 411.5, sala 8, CEP 65800-000, Zona
Rural, Balsas/MA. 1. Capital Social atual da Matriz: 20.967.651,00
(vinte milhdes, novecentos ¢ sessenta e sete mil ¢ seiscentos e cin-
quenta e um reais). Filial sem capital destacado. 2. Equipamentos
(quantidade, capacidade e caracteristicas, por exemplo: empilhadeira,
capacidade 2 toneladas modelo Y). * 4 Empilhadeiras elétricas, 1.700
kg. * 8 Transpaleteiras elétricas, 2.700 kg. « 1 Empilhadeira GLP,
2.000 kg. « Estrutura porta paletes, tipo prateleiras com capacidade
para 20.000 posigdes paletes. 3. Operagoes e servigos: * Servigos
de armazenagem de produtos embalados, sobre paletes de madeira
tamanho 1,0 x 1,2m; servigos de paletizagdo e unitizagdo de carga.
4. Capacidade de armazenagem do galpdo em m? ou m?: * 12.000
m? - 31.200 m?® - 20.000 posicdes paletes. S. Caracteristicas do es-
paco fisico do Armazém: ¢ Galpao fechado, construido em alvenaria
com estrutura metalica, telhado metalico, piso em concreto polido
de alta resisténcia, com 19 docas para carga/descarga. 6. Seguranca
(itens e condigdes do armazém): » Area 100% murada, protegida por
cerca elétrica, sistema de CFTV, portaria blindada e sistema de alar-
me monitorado externamente. Vigilancia armada 24 horas/dia/7 dias
semana. * Quais itens ira armazenar? Insumos agricolas composto
por produtos agroquimicos, embalados, sendo inseticidas, herbicidas,
fungicidas, fertilizantes etc. 7. Hordrio de funcionamento do Arma
zém Geral: » Horario comercial: 8:00 horas as 18:00 horas, de 2° feira a
6° feira e 8:00 horas as 12:00 horas aos sabados. Declaro, sob as penas da
lei que o presente documento ¢ auténtico e as informagdes veridicas. Sdo
Paulo, 28 de margo de 2022. Deyse Dias. OAB /SP n°® 249.961.

RESOLUCAO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
MARANHAO - CRC/MA

RESOLUCAO CRCMA N.° 585, DE 11 DE ABRIL DE 2022- DIS-
POE SOBRE A SELECAO E NOMEACAO DOS DELEGADOS RE-
GIONAIS E REPRESENTANTES DO CRCMA. O Plenario do CON-
SELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO
(CRCMA), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, CONSI-
DERANDO que, conforme o artigo 7° da Lei Federal n.® 570/1948,
os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) podem criar dele-

gacias, de acordo com o0s seus respectivos recursos financeiros;
CONSIDERANDO que o Decreto-Lei n.° 9.295/1946 deu aos CRCs
estrutura federativa, determinando a subordinac@o hierarquica desses
ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC), atribuindo a competén-
cia de disciplinar as atividades do Sistema CFC/CRCs, a fim de man-
ter a unidade administrativa;, CONSIDERANDO a Resolugdao CFC
n°® 1.557/2018, que dispde sobre a normatizacdo da Representagdo
Institucional dos CRCs fora dos locais de suas respectivas sedes e
permite aos CRCs a adogdo de critérios diversos em conformidade
com a conveniéncia administrativa e a disponibilidade or¢amentaria e
financeira de cada um, desde que estabelecidos em normas proprias;
RESOLVE: CAPITULO I- REPRESENTACOES DO CRCMA
FORA DA SEDE. Art. 1° Ficam constituidas, no Estado do Mara-
nhdo, as bases territoriais de atuacdo dos delegados regionais do CR-
CMA. § 1° Para cada delegado regionais, deve ser estabelecida a sua
respectiva area de atuagdo, especificando-se os municipios de atuacao
e os circunscritos, conforme demonstrado no Anexo I desta resolu-
¢do; § 2° Ficam autorizadas a criag@o de representagdes do CRCMA
nos municipios onde ndo sejam sede de delegacias. As representagdes
serdo definidas conforme Anexo II deste normativo; § 3° Os munici-
pios circunscritos a sede do CRCMA, definidos no Anexo VI desta
resolug@o, nao terdo delegados regionais; § 4° A defini¢ao do munici-
pio de atuacdo do delegado regionais representante e dos municipios
circunscritos sera estabelecida mediante a observacdo dos seguintes
critérios: I- divisdo geografica do Estado do Maranhdo; II- relevante
numero de profissionais da contabilidade e organiza¢des contabeis
registrados da respectiva regido circunscricional; III- acessibilidade
de cada localidade componente da Delegacia ao municipio sede; I'V-
estrutura urbana do municipio satisfatoria para atendimento as neces-
sidades sociais; V- conveniéncia administrativa e disponibilidade or-
camentaria e financeira do CRCMA. § 4° Cabera ao Conselho Diretor,
mediante aprovagao do Plenario, a qualquer tempo, de acordo com as
necessidades, conveniéncia administrativa e disponibilidade orga-
mentaria e financeira do CRCMA, alterar, excluir ou incluir munici-
pios para atuagdo dos delegados regionais. § 5° Ocorrendo a criagdo
de novas vagas para delegados regionais do CRCMA, serdo adotados
os procedimentos de escolha previstos no Capitulo II desta resolugdo.
CAPITULO II- ESCOLHA DO DELEGADO REGIONAIS E
REPRESENTANTE DO CRCMA. Art. 2° Para a escolha dos dele-
gados regionais do CRCMA, sera publicado Edital de Sele¢do, con-
forme modelo constante do Anexo III desta resolugdo, para que os
profissionais da contabilidade com domicilio profissional nos munici-
pios de atuagio, a que se refere o § 1° do Art. 1° desta resolucao, ma-
nifestem o interesse em participar do processo seletivo. § 1° O Edital
de Selegao sera publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) ou Dia-
rio Oficial do Estado (DOE) e no sitio eletronico do CRCMA, no
minimo 10 (dez) dias antes da abertura do prazo para inscri¢do, que
sera de 10 (dez) dias tteis; § 2° A publicagdo do Edital ocorrera sem-
pre que houver a necessidade de selecdo e designacao de delegados
regionais do CRCMA, nos termos desta resolug@o. Art. 3° Poderao se
inscrever os contadores e os técnicos em contabilidade que preenche-
rem os seguintes requisitos: I- ter cidadania brasileira; II- estar com
seu registro ativo e em situagdo regular no CRCMA quanto a débitos
de qualquer natureza, inclusive referentes a organizacao contabil da
qual seja socio ou titular; ITI- ter idoneidade moral e conduta ilibada;
IV- nao ser empregado ou conselheiro do CRCMA; V- concordar for-
malmente que, na data da posse, bem como no curso do mandato, nao
podera presidir entidade sindical contabil nem possuir contrato firma-
do com 0 CRCMA, como Pessoa Fisica ou Juridica, para prestacdo de
servigos ou fornecimento de bens; VI- ndo ter sido apenado por ne-
nhum ato de improbidade administrativa no CFC ou em quaisquer
CRCs, apurado em processo transitado em julgado; VII- estar em
pleno exercicio da profissdo contabil, ser titular ou socio de organiza-
co contabil devidamente regular junto ao CRCMA, em local de facil
acesso para atendimento aos profissionais da contabilidade, estrutura-
da com equipamentos, softwares e canais de comunicagdes, tais como
computadores, telefones, internet e outros meios necessarios ao seu
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bom desempenho operacional e a uma adequada comunicagéo com os
profissionais da contabilidade e com o Conselho; VIII- ter domicilio
profissional no municipio de atuag@o a que se refere o § 1° do Art.1°
desta resolucdo; IX- ndo ter, nos ultimos 5 (cinco) anos: i. sido desti-
tuido de cargo, fungdo ou emprego, por efeito de causa relacionada a
pratica de ato irregular na administracdo privada, ou de improbidade
na administragdo publica, declarada em decisdo transitada em julga-
do; ii. sofrida penalidade disciplinar ou ética, transitada em julgado,
precedida de processo de fiscalizag@o, aplicada por Conselho de Con-
tabilidade; iii. sido condenado por crime, transitado em julgado, en-
quanto persistirem os efeitos da pena; Paragrafo winico. As condi-
coes estabelecidas neste artigo deverdo ser mantidas durante o
exercicio do mandato, sob pena de perda do mesmo, de oficio. Art. 4°
O pedido de inscri¢ao no processo seletivo devera identificar o profis-
sional interessado em ser delegado regional do CRCMA, observando,
sob pena de invalidade, o modelo constante no Anexo IV previsto
nesta resolugdo, acompanhado de curriculum vitae, da declaragao de
atendimento dos requisitos, conforme modelo constante no Anexo III,
e das exigéncias de que tratam esta resolucdo, subscrita pelo interes-
sado, que respondera pela respectiva veracidade, sob a pena de decla-
racdo falsa, nos termos da lei. Paragrafo unico. O pedido de inscri-
¢d0 sera encaminhado ao Conselho, via e-mail, por meio de
requerimento assinado com certificagdo digital, conforme o modelo
constante no Anexo IV previsto nesta resolucéo, dirigido a Comissao
do CRCMA que sera designada para a coordenac¢do dos trabalhos.
Art. 5° O Presidente do CRCMA constituird uma comissdo perma-
nente com, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, escolhido entre contadores e/ou
técnicos em contabilidade, conselheiros ou ndo, sendo um dos mem-
bros designado coordenador e outro, coordenador-adjunto, com o ob-
jetivo de conduzir o processo de selecdo dos delegados regionais do
CRCMA. § 1° Cabera a comissdo receber do protocolo do CRCMA
os pedidos de inscrigdo para a selecdo dos delegados regionais, con-
forme definido nesta resolucdo. § 2° A investidura dos membros da
comissao de que trata o caput ndo excedera a 4 (quatro) anos, vedada
a recondug@o de seus membros para o periodo subsequente. § 3° Os
membros da comissdo permanente deverdo atender aos requisitos es-
tabelecidos nos incisos L, II, III, V, VI e IX do artigo 3° desta resolu-
¢do. Art. 6° A comissdo de que trata o artigo anterior verificard o
cumprimento dos requisitos e aplicara os critérios de avaliacdo defi-
nidos nesta resolugdo, procedendo a selegao dos inscritos mediante a
formagao de uma lista triplice. § 1° Caso ndo haja o minimo de trés
inscritos, a comissdo encaminhara os nomes dos interessados para a
apreciagdo do Conselho Diretor. § 2° O Conselho Diretor do CRCMA
definird, entre os inscritos, os delegados regionais, e, posteriormente,
submetera a decisao a homologag@o do Plenario. § 3° Caso ndo haja
nenhum candidato a delegado regional inscrito ou nenhum dos inscri-
tos esteja apto, o Presidente do CRCMA podera indicar ao Conselho
Diretor um profissional a ser delegado regional, desde que atenda a
todos os requisitos estabelecidos no artigo 3° desta resolugao, deven-
do ser a decisdo homologada pelo Plendrio. Art. 7° O mandato de
delegado regional do CRCMA sera de 4 (quatro) anos, sendo permi-
tida uma Unica recondugdo. § 1° No caso de vacancia da funcgao de
delegado regional do CRCMA, por algum dos motivos previstos nes-
ta resolugdo, o Presidente do CRCMA podera optar por fazer uma
nova sele¢do na forma prevista nesta resolu¢do ou submeter ao Con-
selho Diretor, com a homologagdo do Plenario, dentre os remanes-
centes da lista formada no processo de sele¢do, o nome do substitui-
do. § 2° O delegado regional do CRCMA escolhido, conforme o
paragrafo anterior, ocupara a fungdo até o término do mandato do
delegado regional substituido. Art. 8° A escolha do representante do
CRCMA sera de livre nomeag@o do Presidente do CRCMA, e que
deverd submeter-se aos requisitos listados no Art. 3° desta norma.
CAPITULO III- EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE DELE-
GADO REGIONAL DO CRCMA. Art. 8° O exercicio das atribui-
¢oes de delegado regional do CRCMA ¢ honorifico e de carater per-
sonalissimo, ndo constituindo vinculo empregaticio de qualquer

natureza, sendo vedada a contratacdo, por parte dos delegados, de
estagidrios ou colaboradores para auxilia-los nessas atividades. Art.
9° Sao atribuicdes do delegado regional do CRCMA: I- representar
institucionalmente 0 CRCMA na respectiva base territorial, quando
designado pela Presidéncia; II- atender aos profissionais da contabili-
dade vinculados a sua circunscri¢do, orientando-os a encaminhar as
suas solicitagdes de servi¢os ou outras demandas ao CRCMA; III-
efetuar contatos pessoais, periodicamente, com autoridades munici-
pais, estaduais ou federais, dirigentes de entidades da classe, impren-
sa e instituigdes de ensino superior, da base territorial da sua area de
atuacdo, quando designado pela Presidéncia; I'V- zelar pelo prestigio
e pelo bom nome do CRCMA, de seus registrados e da profissio con-
tabil; V- manter colaborag@o e cordial relacionamento com autorida-
des locais; VI- promover e divulgar, de maneira ampla, os atos do
CRCMA, especialmente os de carater normativo; VII- adotar as pro-
vidéncias necessarias a organizacdo e ao regular funcionamento de
toda e qualquer promoc¢do do CRCMA, tal como seminarios, conven-
¢oes, cursos, encontros, etc., no ambito de sua circunscrigdo; VIII-
encaminhar ao CRCMA as consultas que lhe forem formuladas, ver-
balmente ou por escrito, envolvendo matéria que exceda suas
atribui¢des; IX- participar do processo de educagao profissional con-
tinuada, representando o CRCMA com postura ética em eventos, me-
sas redondas, palestras, debates e demais atividades afins, inclusive
nas redes sociais. X- comunicar a sede do CRCMA quaisquer altera-
¢oes de que tenham conhecimento ou ainda as que tenham sido infor-
madas pelos profissionais da contabilidade, inclusive sobre o faleci-
mento de algum profissional da contabilidade de sua circunscrigao,
para as providéncias de praxe; XI- apoiar o CRCMA nas atividades
relacionadas a manuteng@o da atualizagdo do cadastro dos profissio-
nais da contabilidade e das organizagdes contabeis da circunscrigao,
evitando a inadimpléncia em funcdo da falta de recebimento de cor-
respondéncias e cobrangas, motivada pela desatualizagdo de endere-
¢os e/ou dados cadastrais; XII- participar de encontros e reunides de
delegados regionais do CRCMA, observando o disposto nesta resolu-
¢ao; XIII- desempenhar outras fun¢des de representagao institucional
que lhe forem atribuidas pelo Presidente do CRCMA. CAPITULO
IV- OBRIGACOES DO CRCMA. Art. 10] Serdo objeto de ressar-
cimento pelo CRCMA as seguintes despesas extraordindrias efetua-
das pelos seus delegados regionais, desde que previamente autoriza-
das pela autoridade competente, processadas regularmente em nome
do Conselho e comprovadas mediante a apresentagao de documenta-
¢do habil, legal e tempestiva: I- copias e impressoes; II- taxas, emo-
lumentos e custas recolhidos em 6rgdos publicos; III- postagens
emergenciais; IV- outras despesas extraordinarias requisitadas pelo
CRCMA. Art. 11° Cabera ao CRCMA prestar todas as informacdes e
orientagdes necessarias para o bom desempenho das atividades dos
delegados regionais, quando necessario, e fornecer material referente
a divulgacdo e realizagdo de eventos. Art. 12° O CRCMA poder4,
durante o ano, promover até 4 (quatro) encontros na sede do Conselho
ou em outro local previamente escolhido, sob a forma de seminarios,
cursos, palestras, debates, eventos, reunides ou sob quaisquer outras
formas, para treinamento e capacitacdo de seus delegados regionais,
voltados ao exercicio da representacdo institucional do CRCMA. Pa-
ragrafo tinico. Além do numero previsto de encontros neste artigo,
poderdo ainda ocorrer reunides regionalizadas. CAPITULO V-
SUBSTITUICAO OU DESTITUICAO DO DELEGADO RE-
GIONAL DO CRCMA. Art. 13° A substitui¢do temporaria ou defi-
nitiva ou a destituicdo do delegado regional do CRCMA dar-se-4:
I- em caso de falecimento; II- a pedido do proprio interessado; I1I-
quando deixar de exercer a profissdo contabil; IV- quando apresentar
estado de saude precario que o impeca de responder, pessoalmente,
pelas suas atribuigdes; V- quando descumprir deveres inerentes a fun-
¢do perante os profissionais da contabilidade e obrigacdes relaciona-
das com o CRCMA; VI- quando houver a perda de um ou mais requi-
sitos exigidos para a sua inscri¢ao; VII- quando restar prejudicado o
interesse do CRCMA; VIII- quando deixar de cumprir as disposi¢des
constantes desta resoluc@o. Paragrafo tinico. A substitui¢éo ou desti-
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tuicao dependera da decisdo do Conselho Diretor e homologagao do
Plenario, exceto na condicdo estabelecida nos incisos I e II deste arti-
go. Art. 14° Até que se ultime a escolha de um novo delegado regio-
nal do CRCMA ou nos casos de substituicdo temporaria, as atribui-
coes desse serdo realizadas por outro delegado regional designado
pela Presidéncia do Conselho, que respondera interinamente. Art.
15° Ao deixar a fungdo, o delegado regional do CRCMA devolvera ao
Conselho, ou a quem por este autorizado, todo o material, os docu-
mentos e arquivos que eventualmente tenham sido a ele confiados.
CAPITULO VI- UTILIZACAO DOS SISTEMAS DE INFOR-
MAGCAO. Art. 16° Os delegados regionais do CRCMA devem pos-
suir e cadastrar e-mail no Conselho, mantendo-o atualizado como
canal de comunicag@o. Art. 17° Aos delegados regionais do CRCMA
sera disponibilizada uma senha web, para acesso, no portal do Conse-
lho, a informagdes e orientagdes necessarias ao desempenho de suas
fungdes. CAPITULO VII- DEVERES E PROIBICOES. Art. 18°
Sdo deveres dos delegados regionais e representantes do CRCMA:
I- utilizar-se, de forma ética e em conformidade com as normas de
conduta e seguranca estabelecidas pelo CRCMA, de todos os recur-
sos, sistemas e informagdes que lhe sejam confiados em razéo do de-
sempenho de suas fungdes, de modo a resguardar a prote¢do, a inte-
gridade e a privacidade de dados do Conselho; II- manter, em carater
confidencial e intransferivel, a senha de acesso aos sistemas de infor-
macdo do CRCMA, respondendo pelo uso exclusivo desses dados;
III- guardar sigilo de todas as informagdes confidenciais do CRCMA,
mantendo-as em carater restrito, zelando contra a alterag@o, a destrui-
¢do, a divulgagdo, copias e acessos nao autorizados; I'V- responder
civel e criminalmente pelos danos causados em decorréncia da ndo
observancia das regras de protecdo da informag@o e dos servigos es-
tabelecidos pelo CRCMA; V- responsabilizar-se perante 0 CRCMA e
terceiros por quaisquer prejuizos advindos da violagdo dos compro-
missos, deveres e proibi¢des estabelecidas nesta resolugdo e nos de-
mais normativo do CFC e do CRCMA aplicéaveis; VI- observar as
leis, regulamentos, resolugdes, portarias e demais normativos do Sis-
tema CFC/CRCs; VII- reportar a Diretoria do CRCMA toda e qual-
quer situagdo causada pelo proprio delegado que possa prejudicar ou
colocar em risco a integridade das informagdes ou a imagem do CR-
CMA. Art. 19° E proibido aos delegados regionais e representantes
do CRCMA: I- revelar sua senha de acesso ou permitir seu uso por
terceiros; II- facilitar o acesso, disponibilizar ou divulgar quaisquer
informagdes confidenciais, tais como dados dos profissionais e orga-
nizagdes contabeis, documentos internos e demais informagdes de
propriedade do CRCMA, para terceiros ou para quaisquer grupos de
discussdo, foruns, blogs e comunidades na internet, bem como utili-
zar, nesses meios, a logomarca do CRCMA sem prévia autorizagdo,
por escrito, da entidade; III- quaisquer outras praticas que contrariem
o disposto na legislagdo vigente, a moral e os bons costumes ou que
estejam relacionadas ao mau uso da internet ou de e- mail, que pos-
sam vir a prejudicar ou colocar em risco a integridade das informa-
¢oes ou a imagem do CRCMA ou de terceiros; I'V- utilizar a logomar-
ca do CRCMA para assuntos pessoais ou comerciais; V- firmar
contratos em nome do CRCMA. CAPITULO VIII- DISPOSICOES
FINAIS. Art. 20° Aos delegados regionais e representantes do CRC-
MA aplicam-se as disposi¢des previstas no Codigo de Conduta publi-
cado pelo Conselho Federal de Contabilidade. Art. 21° Fica vedada a
utilizagdo de quaisquer meios que possam identificar como represen-
tacdo do CRCMA as organizagdes contabeis dos delegados regionais
e dos representantes. Art. 22° Fica vedada a transferéncia para tercei-
ros das atribui¢des inerentes aos delegados regionais do CRCMA,
salvo por meio de designacdo especifica do Presidente, mediante ato
administrativo. Art. 23° Fica vedada ao CRCMA a criag@o de outras
formas de representagdes institucionais, fora da sua sede, diferentes
das previstas nesta resolucdo. Art. 24° Sob pena de responsabilidade,
os delegados regionais ndo poderdo abandonar os assuntos inerentes
a sua fungfo até que sua exoneragdo seja apreciada pelo Conselho
Diretor e pelo Plendrio do CRCMA. Art. 25° Os casos omissos nesta
resolug@o serdo resolvidos pela Presidéncia do CRCMA, ouvido o

Conselho Diretor e, depois, homologados pelo Plenario. Art. 26° Os
anexos desta resolugdo serdo disponibilizados, na integra, no portal
do CRCMA. Art. 27° A presente resoluggo entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogando as Resolu¢des CRCMA n°® 526/2015 e n°
531/2015, e demais disposi¢des em contrario. Dé-se ciéncia aos inte-
ressados e cumpra-se. Os Anexos que esta Resolucdo trata estdo dis-
poniveis no sitio < https://crcma.org.br/ >. Contadora Ana Ligia
Coelho Martins- Presidente do CRCMA.

TERMO DE CONVENIO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO PROCESSO N° 560
39/2022. CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA FA
ZENDA, inscrita no CNPJ n° 03.526.252/0001 - 47, com sede nesta
cidade de Sdo Luis, na Avenida Carlos Cunha, s/n, Edificio Depu-
tado Luciano Moreira, Calhau, neste ato, representada pelo seu ti-
tular MARCELLUS RIBEIRO ALVES, portador do CPF sob o n°
528.895.213-20. CONTRATADA: FACULDADE SANTA TERE-
ZINHA - CEST, inscrita no CNPJ n° 06.048.565/001-97, com sede
nesta cidade "Av Casemiro Junior , n° 12 — Anil ,neste ato represen-
tada pela senhora Maria de Nazareth Mendes, inscrita no CPF n°
448.857.413-00. OBJETO: Constitui objeto deste Convénio rea-
lizagdo de Estagio Curricular Obrigatorio aos alunos dos cursos de
Graduaggo. BASE LEGAL : Lein°® 11.788/08 ¢ Lei 8.666/93. PRAZO: O
Convénio tera vigéncia por prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renun-
ciado por quaisquer das partes com antecedéncia minima de 90 (noven-
ta) dias. Sao Luis, 04 de maio de 2022. ISABEL CRISTINA FONTI-
NELLI GRACA PINHEIRO Gestora Chefe/CEGPA.

TERMO DE FOMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULACAO
POLITICA

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N°. 67/2022. REF. PRO
CESSO N°. 0059264/2022 — SECAP. PARTES: Estado do Mara-
nhdo, através da SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULA-
CAO POLITICA — SECAP, inscrita no CNPJ sob o n°. 05.541.
216/0001-88, ¢ a ASSOCIACAO DA ESCOLA FAMILIA AGRI-
COLA DE BELA VISTA DO MARANHAO, inscrita no CNPJ sob
o n°. 06.140.071/0001-76. OBJETO: apoiar, por meio de fomento,
projetos sociais voltados para o combate a pobreza, assisténcia a
idosos, criancas e adolescentes, familias e pessoas em situagdo de
risco e/ou vulnerabilidade, dependentes quimicos e agdes em segu-
ranga alimentar e nutricional, projetos que incentivem a educagio,
cultura, esporte, iniciativas que estimulem a melhoria dos indices de
desenvolvimento humano, nos eixos de saude, causa animal (liga-
da a satde publica) e renda, bem como cursos de capacitagdo, a ser
executados no territorio maranhense, por Organizac¢des da Sociedade
Civil — OSC. VALOR: O valor total para a realizagdo do objeto ¢ de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser repassado em parcela unica des-
tinada aos 03 (trés) meses de execugdo. A Organizagdo da Sociedade
Civil ndo arcara com contrapartida, observando-se o art. 35, § 1° da
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014. DATA DA ASSINATURA:
04/05/2022. PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo de Fomen-
to terd vigéncia de 03 (trés) meses, contados a partir de sua assina-
tura. SIGNATARIOS: RICARDO DA COSTA SILVA BARBO-
SA, inscrito no CPF sob o n°. 995.166.593-49, Secretario Adjunto de
Articulagdo Institucional/SECAP, e ANTONIO MOREIRA LIMA,
representante da instituicio. KASSIO ANDRE DOS SANTOS TEI-
XEIRA — Supervisor de Contratos — SECAP - Matricula n°. 878238.



Licitações Contratos
Realce


