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Torna-se publico que o(a) Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo, por meio do(a) Pregoeiro,
sediado(a) Rua Leblon, n.° 10, Qd. C, Parque Atlantico, Sdo Luis/MA - CEP 65071-745, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a Contratacdo de servicos de apoio administrativo, servico
continuado com disponibilizagcdo de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, com a
finalidade de atender as necessidades do Conselho Regional de Contabilidade do Maranhéo

conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitag@o seréa realizada em unico item.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagao: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1de 21



UASG 926810 Edital 4/2024

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 107.847,36 (CENTO E SETE MIL OITOCENTOS E
QUARENTA E SETE REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS)

DATA DA SESSAO PUBLICA: 29/10/2024 as 08h (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO

MODO DE DISPUTA: ABERTO FECHADO

2. Do registro de precos
2. DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. O Pregéo Eletrdnico néo sera para registro de precos.

3. Da participacao na licitacao
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢fes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitagao:

3.6.1 aquele que nado atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
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3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre Si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacfes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.11. Em licitagcbes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
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3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao
4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente 0s
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declararda, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
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ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacéo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢cbes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
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5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor mensal e anual do item;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante NAO poderéa oferecer proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto para
contratac&o

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados
com disponibilizacédo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méao de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratac6es publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicagéo
do desconto ofertado deverd respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao
do contrato.

5.11. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
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sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item (valor mensal).

6.6. Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrdnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséao publica.

6.11.2. A prorrogacdo automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagéo.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrébnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessédo publica terd duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcéao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrir4 oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.5. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores
/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. N&ao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢Bes definidas no item 6.13, poderéo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos uUltimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagéo.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
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6.13.6. ApGs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

6.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automética, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢cdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aguela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacéo;
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6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacgOes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos
orgdos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condigcdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracéo.

6.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

6.22.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap0s a negociagéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e j4 apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. Da fase de julgamento
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto
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no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislag&o correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla seréd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, 81°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicédo
de participagéo.

7.4. Na hip6tese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinarq a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracédo:

7.7.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MAO000102/2024, celebrada entre S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA,
CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MAXWELL DE
JESUS COSTA BEZERRA E O SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a) JOSE
WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

7.7.2. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatoria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.
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7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.10.1 Nos regimes de execuc¢do por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor
global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
independentemente do regime de execucgao.

7.10.4. Ser4 exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracéo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracéo, por meio eletrénico, as planilhas com indica¢éo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento
das Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com 0s respectivos
valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios,
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no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execucao
contratual.

7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante deverd apresentar a respectiva comprovagédo de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nado alterem o0 objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a
justa remuneracéo do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha poderd” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliacbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisar4 a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
gue atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
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8. Da fase da habilitacao
8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagc&o, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os, os documentos exigidos para a
habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econ6mico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% para o consdrcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
c6pia ou por copia digital.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacfes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a declaracdo de
gque cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declara¢éo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relacdo a

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 14 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926810 Edital 4/2024

integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, 849).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no 8 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagédo a todos os licitantes.

8.14. Apods a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.14.1. complementacédo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitag&o e classificagao.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.
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8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndao como condi¢do para
participacdo na licitagcdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou so conhecidos ap6s o julgamento.

9. Da ata de registro de precos
9. DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

9.1. O Pregao Eletrénico ndo sera para registro de precos.

10. Da formacao do cadastro de reserva
10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. O Pregao Eletrénico ndo sera para registro de precos.

11. Dos recursos
11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

11.3.1. aintencgédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hipétese de adocéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.
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11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrdbnico www.crcma.org.br.

12. Das infrac6es administrativas e sancoes
12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacgéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderda, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacédo das sanc¢fes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

12.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infrag8es previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sanc¢Bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou
entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
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12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliarq fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento
13.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelo
seqguinte e-mail: alexander@crcma.org.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitag&o.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.crcma.org.br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

Sao Luis/MA, na data da assinatura eletronica.

Ana Ligia Coelho Martins

Presidente do CRCMA

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Autorizo a realizacdo do Pregdo Eletronico.
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ANA LIGIA COELHO MARTINS

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 07/10/2024 as 15:17:20.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - TR22_2024 - RETIFICADO.pdf (7.67 MB)
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Termo de Referéncia 22/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
99/2024 926810-CONSELHO REGIONAL DE IGOR LEONARDO SANTOS 30/09/2024 16:51
CONTABILIDADE - MA CAVALCANTE (v2.1)
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

Ni d
Categoria mero il Processo Administrativo
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 9079614110000489.000044
/Servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra /202449

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servigos de apoio administrativo, servigo continuado com disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, com a finalidade de atender as necessidades do
Conselho Regional de Contabilidade do Maranh&o., nos termos da tabela abaixo, conforme
condic¢Oes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

N UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM | ESPECIFICACA ATSER ANTIDADE
SPECIFICAGAO | CATS DE MEDIDA |2V MENSAL | TOTAL
Auxiliar R$ R$
1 Administrativo 5380 Posto 02 8.987.28 |107.847.36

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a Portaria CRCMA n.° 048/2023,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade constante do 6rgao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. Descricado da solucao
3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, com a finalidade de atender as necessidades do Conselho Regional de Contabilidade do
Maranhdo.

IMEM DESCRICAOD CBO QUANTIDADE UMIDADE

Auxiliar . - _
1 Administrativo 411005 02 Posto

3.2. CATSER:

* 5380: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3.3. Requisitos minimos para o exercicio da funcao:

* Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
3.4. Conhecimentos necessarios:

* Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores
de textos, apresentacgdes e planilhas eletronicas.

®* Ser responsavel, educado, cordial, organizado, atencioso, comunicativo, ter
bom relacionamento interpessoal, saber trabalhar sob pressao.

3.5. Descrigdo suméria das atividades:

* Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de apoio administrativo,
inclusive por meios eletrénicos.

3.6. Jornada de Trabalho:

* 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira. Os inicios e términos da jornada
de trabalho serdo definidos conforme necessidades do CRCMA.

3.7. Local do Servico:
* Sede do CRCMA, Rua Leblon, n. 10, Qd. C, Parque Atlantico, Sao Luis/MA, CEP 65071-745.

3.8. Atribuigdes:

3.8.1. Receber, classificar, registrar, entregar, distribuir, expedir, controlar e arquivar
formularios, documentos, correspondéncias e pequenos e médios volumes, executando
os procedimentos definidos sob supervisao;

3.8.2. Protocolar processos e documentos nha reparticdo, registrando entrada, saida
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e movimentacgdes;

3.8.3. Abrir processo, por meio fisico ou eletrdnico;

3.8.4. Carimbar processos e proceder a paginacdo de folhas de processos e
documentos, carimbando, humerando e rubricando;

3.8.5. Arquivar, e manter organizado, os documentos em pastas, devidamente etiquetadas,
de forma clara e inequivoca, em ordem alfabética, cronoldégica, numérica, ou por qualquer
outro critério, que permita a rapida e imediata identificacdo de seu contetdo, de modo a facilitar-
Ihes a consulta. Manter arquivos de dados no computador, organizando modelos, formularios e
quaisquer tipos de documentos que requeiram a utilizacéo de arquivo eletrénico;

3.8.6. Elaborar atas, textos, relatérios, quadros, tabelas, despachos e outros documentos, utilizando
0s meios eletrbnicos que lhe forem disponibilizados, executando os procedimentos definidos sob
supervisao;

3.8.7. Requisitar, receber, conferir, organizar e entregar materiais aos interessados,
em conformidade com o requerido e com os padrdes adotados pela reparticéo;

3.8.8. Auxiliar na conferéncia periddica dos bens patrimoniais;

3.8.9. Realizar atendimento telefénico, recebendo, transferindo e efetuando ligacdes internas
e externas ou anotando e transmitindo recados, com cordialidade e gentileza;

3.8.10. Realizar atendimento ao publico interno e externo, com cordialidade e gentileza,
prestando as informacgdes pertinentes a sua funcdo ou encaminhando aos setores ou
pessoas competentes, inclusive por meio de sistema informatizado online de comunicacéo;

3.8.11. Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da
unidade administrativa;

3.8.12. Acessar, responder, organizar e arquivar 0os e-mails da instituicdo dentro dos protocolos
e prazos que forem determinados;

3.8.13. Manter controle das atividades desenvolvidas, com emisséo de relatérios periédicos;

3.8.14. Operar maquinas de reproducao de documentos, escaner, telefone, fragmentadora de papel
e outros, utilizando os meios que lhe forem disponibilizados;

3.8.15. Comunicar a Administracdo as anormalidades ocorridas durante a prestacéo do servico;
3.8.16. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas pela Administracao;

3.8.17. Abster-se da execugédo de atividades alheias aos servigos do posto;

3.8.18. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, utilizando a forma de comunicacgéo
em linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso de girias, jargbes e palavroes;
3.8.19. Comunicar imediatamente todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para as pessoas ou ao patrimdénio da Administracdo, bem como
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional;

3.8.20. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
3.8.21. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a frequéncia no posto e
a pontualidade, bem como as ocorréncias;

3.8.22. Manter atualizagdo quanto a novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos;

3.8.23. Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, de carater auxiliar, conforme
solicitado pela Administracéo.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Nos contratos de terceirizacao firmados no ambito do Poder Judiciario é exigida a comprovagéo
periodica do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213
/1991 pela CONTRATADA.
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Subcontratacado
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Na presente solucdo, para assegurar o adimplemento das obrigacdes durante a execucgao
contratual:

a) nao sera exigida prestacdo de garantia da contratacdo, considerando que o art. 96 da Lei
14.133/2021 faculta essa exigéncia;

b) o CRCMA adotara, especialmente, a retencdo de valores em conta-
depdsito vinculada, disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, sera adotada as
regras acerca da conta-depdésito vinculada a que se refere o anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5
/2017.

c) o CRCMA adotara a previsao de retencdo de créditos de nota fiscal, quando do nao
adimplemento, frente & autorizacdo, com a assinatura do contrato, ficando dispensado
qualquer outro documento de autorizagdo, que a CONTRATANTE faca o desconto nas
faturas e realize os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos.

Vistoria
4.4. N&do h& necessidade de realizacao de avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos.
Uniformes

4.5. Os servigos a serem contratados compreendem atividades de apoio administrativo, de forma
continuada, com fornecimento de cracha personalizado necessarios para 0s postos fixados pela
Administracéo.

Preposto

4.6. O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo do
CRCMA, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia no
tocante a disponibilizacdo de todas as informa¢des requeridas, de forma a garantir o pronto
atendimento a qualquer solicitagdo do CRCMA.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicbes de Execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto:

a) A implantacédo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servicos iniciar-se-ao
na data indicada em ordem de servigo a ser emitida pela Contratante.

b) Caberd a Contratada implantar os servigos contratados de forma adequada adequada,
integral e imediata, conforme as disposicbes deste Termo, nos horarios e locais previamente
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estabelecidos, informando & Contratante, em tempo h&bil, a ocorréncia de qualquer fato
gue impeca a implantagcdo nos moldes fixados;

Y

c) Fornecer a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato por meio do enderegco eletronico
contratos@crcma.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, o
endereco da matriz, filial ou escritério, bem como os numeros de telefone comercial fixo e
telefone movel e endereco eletrdnico (e-mail), através do qual devera se dar toda e qualquer
comunicacéo entre o Contratante e a Contratada;

d) Fornecer a Contratante, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogagao, 0s
Acordos Coletivos de Trabalho, as Convencdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos
e outros instrumentos normativos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas,
que estejam em vigor na data de inicio da prestacdo dos servicos ou que venham a ser
criados ao longo da vigéncia do ajuste;

e) Antes do inicio da prestacao dos servicos, devera a Contratada designar, formalmente, o
preposto que ficar4 responsavel pela conducdo da execugdo contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deveres.

e.1l) O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo do
CRCMA, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de
Referéncia no tocante a disponibilizacdo de todas as informacdes requeridas, de forma a
garantir o pronto atendimento a qualquer solicitagcdo do CRCMA.

f) ApOs a assinatura do contrato, a Contratante realizard reunido com a Contratada, para
apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que contera informacdes pertinentes as obrigacdes
contratuais, aos mecanismos de gestao, as estratégias para execu¢do do objeto, ao método
de afericdo dos resultados e as sangdes aplicaveis, entre outras.

g) A reunido inicial poderd ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a
presenca do preposto designado e dos representantes da Contratada juntamente com a
equipe de gestéo e fiscalizagdo do contrato.

h) Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizara reunides periddicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucdo dos servicos e o alcance dos
resultados e critérios estabelecidos.

i) Antes do inicio da prestacéo dos servicos, a Contratada devera encaminhar a Contratante
a relacdo dos profissionais terceirizados designados para a prestacdo de servigos, contendo
nome completo, cargo ou funcdo desempenhada, jornada de trabalho, nimeros de carteira
de identidade (RG) e de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio
de designacao do preposto da Contratada.

5.1.2. Em até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da prestacdo dos servicos, devera ser encaminhado
ao endereco contratos@crcma.org.br:

a) o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de
servigos, devidamente assinado pelas partes;

b) os exames médicos admissionais de cada colaborador;

c) os relatérios gerados pelo e-Social, por terceirizado, integralmente preenchido e
encaminhado juntamente com as copias do Contrato de Trabalho assinado pelas partes e do
ASO (e alteragOes realizadas durante a execucao contratual);

d) os termos de responsabilidade, confidencialidade e declaracdo de ndo parentesco,
conforme modelo constante no Anexo ll;
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e) os comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, quando
previstos;

f) os atestados de antecedentes criminais;

g) os comprovantes de fornecimento do cartdo de vale-transporte;
5.1.3. Em até 10 (dez) dias Uteis do inicio da prestacao dos servicos:

a) fornecer os crachas;
5.1.4. Em até 30 (trinta) dias do inicio da prestacao de servigos:

a) encaminhar a gestdao do contrato os comprovantes de entrega dos crachas dos
prestadores de servico;

5.1.5. A cada 6 (seis) meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, devera ser encaminhado a
gestdo do contrato os extratos do INSS e do FGTS dos profissionais do contrato que prestam
servico na Seccional, para fins de verificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciérias pela contratada.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endere¢o: Rua Leblon, n.° 10, Quadra. C, Parque
Atlantico - S&o Luis/MA - CEP: 65071-745

Rotinas de trabalho

5.3. Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 8h e
17h, no horario que melhor convier a Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos
excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados.

a) Com jornada de 220 horas/més, sendo 8h48min diarios e 44h semanais;

5.4. Excepcionalmente na ocorréncia de realizacdo de trabalho aos sdbados, domingos, feriados,
poderd, a critério da CONTRATANTE, ocorrer a redistribuicdo de horas trabalhadas.

5.5. O intervalo para refeicao e descanso serd concedido de acordo com os parametros legais, nos
seguintes termos:

a) 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho
superior a 6h diarias e 30h semanais.

5.6. Cabera a Contratante junto as unidades onde serdo implantados os postos definir o horario de
trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante
prévia comunicacdo a Gestéo e Fiscaliza¢do do contrato.

5.7. Nao havera previsdao de pagamento de horas extras ou mesmo dobra de jornada, com
pagamento em pecunia, no presente contrato.

5.8. Durante a prestagdo dos servicos contratados, via de regra, é vedada a realizacdo de horas
suplementares a jornada maxima semanal, salvo situacdes excepcionais objeto de superior
deliberacéo.

5.9. Caso haja necessidade de realizagcdo de servigos apds o cumprimento da jornada de trabalho
diaria ou em dias diversos, a unidade demandante, mediante justificativa, enviara solicitacdo
para andlise e superior autorizacéo prévia pela DIRETORIA EXECUTIVA, e as horas excedentes as
inicialmente contratadas, devidamente autorizadas pela CONTRATANTE, serdo compensadas com
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a diminuicdo na jornada, preferencialmente durante o mesmo més ou em conformidade com
o previsto na CCT adotada.

5.10. A CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em funcéo de feriados e/ou
ponto facultativo contemplados nas Portarias publicadas anualmente pelo 6rgdo, podera, a seu
critério, reduzir ou suspender os servigcos prestados pelas empresas terceirizadas, sem prejuizo do
pagamento dos salérios e beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.

5.11. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados, especificados neste
instrumento, a CONTRATANTE nao efetuara pagamento adicional, vez que os dias ja
foram considerados no calculo do valor final.

Registro de Frequéncia
5.12. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a legislacado vigente.

5.13. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas
dependéncias do CRCMA a partir do primeiro dia de prestacdo de servigos, sem qualquer custo
para a CONTRATANTE.

5.14. CONTRATADA devera apresentar Relatérios Mensais de Espelho de Ponto, contendo
informacdes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando
otimizar informacdes para acesso facil e eficiente do funcionario pela CONTRATANTE.

5.15. O Relatério Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado, devera conter:

a) Identificacdo do empregador;

b) Identificacdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais do empregado, més de
referéncia;

c) Horarios de entrada e saida de cada funcionario;

d) Inicio e término do horéario de almogo, jantar ou intervalo intrajornada;

e) Total de horas efetivadas no més;

f) Apresentacdo, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final
da diferenca entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

5.16. CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentacdo do Relatério Mensal de Espelho de
Ponto, o registro idéneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com
legitimidade seus reflexos no Faturamento Mensal e cumprimento da legislagcéo pertinente.

Planilha de Custos e Formacao de Precos

5.17. A Planilha de Custo e Formacao de Preco devera ser apresentada nos moldes da Instrucéo
Normativa N. 05/2017 — MPOG, conforme planilha estimativa constante no Anexo Il deste
instrumento.

5.18. Para apresentacdo da proposta, as licitantes deveréo utilizar a estrutura da planilha estimativa
para formulacdo de suas propostas - Anexo Il, em formato excel, devendo encaminhar a
planilha desbloqueada para edicao.

5.19. Ainda que em acordo ou convencdo coletiva da categoria haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicard aos salarios dos empregados que prestam
servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuacao
contratual, independentemente da data de admisséo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

Beneficios e Auxilios
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5.20. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os auxilios transporte e
alimentacdo, conforme dispfem a legislacdo vigente e as convencdes e acordos coletivos das
categorias. Os beneficios dos colaboradores foram estimados com base na convencdo coletiva
firmada pela CCT 2024, utilizada como estimativa, firmada entre o S DOS E DE EMP DE ASS
CON L ED C LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, E O SIND DAS EMP DE
ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, registrada no MTE
sob 0 no MG003959/2023 podendo sofrer alteragdes conforme CCT vinculante a empresa.

Informacgdes Relevantes para o dimensionamento da proposta

5.21. Os servigcos a serem prestados nas Unidades da seccional serdo contratados com base em
postos de servigcos, estabelecendo-se o0 custo por posto, observadas as peculiaridades de cada
posto de servico em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com
prestagdo dos servicos nos dias, horérios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os
trabalhos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime de horas semanais, de acordo
com a legislacao vigente e considerando-se as respectivas Convencdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho. Os horéarios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pela
Unidade atendida conforme a sua necessidade.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.22. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Durante a vigéncia do contrato, a execuc¢ao do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela
Setor de RH, rh@crcma.org.br.

6.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
0s servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo
sobre os servicos, diretamente ou por preposto designado.

6.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, das técnicas e dos equipamentos empregados, em
relacdo as especificagdes exigidas no Termo de Referencia, Contrato e em seus Anexos, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

6.4.1. As acBes que integram as atividades de gestdo e fiscalizacao tém por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar
a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrucdo processual e promover o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor
de responsavel para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros, com vistas a assegurar 0 cumprimento das clausulas avencgadas e a solugdo
de problemas relativos ao objeto.
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6.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.6. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica.

6.7. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante convocara o
representante da contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagéo, que
conterd informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratado,
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros (IN.
MPOG no 05/2017, art. 44, 310).

6.8. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia
da prestacao dos servigcos, cabendo aos fiscais, observadas suas atribuicdes, a adocao das
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

6.9. A CONTRATADA devera apresentar, para fins de fiscalizacdo do faturamento mensal e
pagamento, a documentacdo apta a comprovar a regularidade trabalhista e previdenciaria dos
empregados disponibilizados para a execug¢éo dos servicos, e ainda:

a ) Relacdo de Empregados alocados no contrato (constando informagdo de mudanca de
categoria, alteracdo reservalefetivo, admissdes, desligamentos, férias e eventuais
substituicdes);

b ) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servigos faturados, na qual constem
todos os empregados que atuaram no Regional, mesmo que transitoriamente, em
substituicdo a mao de obra faltante, juntamente com o comprovante de pagamento, em
arquivo unico;

b.1) no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° saléario, a
Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do
beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

¢) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacfes a Previdéncia Social - GFIP (RE + RET),
referente a0 més dos servigos faturados, representada e acompanhada pela seguinte
documentacédo, em arquivo Unico:

c.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo “N° Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios refiram-se ao protocolo de envio;

c.2) copia da Relacédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE que conste
todos os empregados que prestaram servico no CRCMA, inclusive substitutos;

c.3) copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET do CRCMA, do resumo da empresa e de
eventuais tomadores em que constem trabalhadores que atuaram como substituto no
CRCMA no més de competéncia;

c.4) copia do Resumo das Informacbes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

c.5) a Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situagéo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicdes

previdenciarias dos empregados;

d) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo “N° Arquivo” dos relatérios
gerados no fechamento do

movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios refiram-se ao protocolo de envio;
e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
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comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; Relatério Analitico da GRF; DARF - guia e
comprovante de pagamento; Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a
Previdéncia Social (rubrica); DCTFWeb (extraido do eSocial) contendo, no minimo: Relatério
da declaracdo completa e Recibo de entrega da declaracdo (em caso de
DCTFweb retificadora, dispensa-se o envio da declaracdo original) - apresentar todos os
documentos deste item em arquivo Unico;

e.l) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da
verossimilhan¢a do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido
nas paginas componentes do arquivo GFIP/SEFIP.

e.2) quando houver reticacdo ou exclusdo, encaminhar o Comprovante de Solicitacdo de
Retificacdo/Exclusao;

e.3) encaminhar a declaracio PER/DECOMP em caso de compensacao/restituicdo pela
DCTFWeb; Em caso de restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia
DARF e respectivo comprovante de pagamento;

e.4) juntamente com a documentacdo de faturamento referente aos servicos prestados no
més de janeiro de cada ano, a Contratada deverd apresentar a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacdo a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano
anterior, representada e acompanhada pela documentacdo descrita no inciso acima e
também o DARF referente ao 13° (décimo terceiro) salério.

f ) Documentos relacionados ao Vale Alimentacdo (relacdo de empregados beneficiarios,
fatura, comprovante de pagamento, recibo assinado pelo colaborador contendo data, valor
total e valor diario) de

todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo
a mao de obra faltante, referente ao més seguinte ao faturado na nota fiscal em arquivo Unico;
f.1) A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em
que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e 0s
valores percebidos;

g ) Documentos relacionados ao Vale Transporte, em arquivo Unico (relacdo de empregados
contendo o valor da passagem, quantidade, opcao de integragéo, data de deposito no cartdo,
observacdes em caso de falta, perda do cartdo, saldo; Extrato de beneficios,
constando recarga e saldo anterior; Pedido de recarga detalhado; Faturas e comprovantes de
pagamento), de todos o0s empregados que atuaram no CRCMA, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a méo de obra faltante, referente ao més seguinte ao
faturado na nota fiscal;

g.1) A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e
os valores percebidos;

g.2) caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a Contratada devera
apresentar, junto com a documentacdo no mesmo més da ndo opc¢ao, declaracao especifica
devidamente datada e assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na
fatura correspondente, em arquivo Unico;

h) Declaracédo de n&o optante por VT atualizada més da competéncia;

i) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, se houver (relagdo de empregados
beneficiarios, fatura, comprovante de pagamento), em arquivo Unico;

j ) Documentos relacionados ao Plano de Saude, Plano Odontolégico e/ou Programa de
Assisténcia Familiar - PAF, se houver (relacdo de empregados beneficiarios, fatura,
comprovante de pagamento), em

arquivo unico;

j-1) Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por
forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho;

k) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND), Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos
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Trabalhistas (CNDT), em arquivo Unico;
k.1) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da contratado;

| ) Relatério SICAF atualizado (Declaracao principal e Relatério de Ocorréncias Ativas
Impeditivas de Licitar), quando exigido pela Contratante;

m) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestacao do
servico;

m.1) Registro da frequéncia do preposto no local da prestacdo dos servigos, referente ao
més corrente;

n) Relacdo de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o0 envio maximo
de 30 dias ap0s inicio do gozo:

n.1) Demonstrativo de férias dos funcionéarios (planilha contendo: nome e cargo do
colaborador, datas de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor
liquido a receber e data do depdsito);

n.2) Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo Unico;

0) Demonstrativo de licencas e afastamentos concedidos, indicando se houve ou nao
cobertura do postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

p ) Relacdo de Prestadores Desligados: Documentos de Rescisdo, quando houver, com o
envio maximo de 30 dias apos o afastamento;

g) Documentos Admissionais, quando houver, conforme descrito na alinea "B" do item 2 do
Anexo V, com o envio maximo em 10 dias apds a admisséo;

r) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

s) Extratos individualizados de recolhimento de contribuicGes previdenciarias e de FGTS, de
qualquer empregado, semestralmente, a critério da CONTRATANTE;

t) Documentacao de opcao do regime do Simples Nacional, consulta e oficio de comunicagéo
e regularidade junto a Receita Federal, quando solicitado pela Contratante;

u) Qualquer outro documento relevante para o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucao do contrato.

6.10. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente
aos empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IV.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacéao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢cos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.
Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem dnus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo
em licitacdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.
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7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagcao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.38. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerado de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessédo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicOes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito nao afetara a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada
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7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.45. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢édo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 ser& igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigag0es:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcédo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.50. O contratado podera solicitar a autoriza¢éo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacao para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.53. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo
das obrigac¢fes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagcao
8.2. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
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8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°,
inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso I);

8.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

8.21.3. patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo
da proposta néao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1. a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaracgdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

8.25.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 19 de 34
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926810 Termo de Referéncia 22/2024

8.26. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovacédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos prestados
pela licitante, no ambito da sua atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada
no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

8.28. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e
o0 somatodrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovagédo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

8.31. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.33. A apresentacao de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 107.847,36
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 107.847,36 (cento e sete mil oitocentos e
guarenta e sete reais e trinta e seis centavos) conforme foi calculada pela equipe de
planejamento, tendo referéncia CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MA000102/2024, celebrada entre S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C
LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, E O SIND DAS EMP DE ASEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10.

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Alinhamento ao instrumento de Planejamento Institucional

ltem Descrigdo

57 Contratacdo de empresa fornecedora de mao de obra tercerizada
de servico de auxiliar administrativos, conforme demanda do
CRCMA

Projeto 5001

Conta 6.3.1.3.02.01.021 — servigos de apoio administrativo e operacional
Contabil

11. Da alteracao Subjetiva

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cées do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do CRCMA a
continuidade do contrato.

12. Das obrigacoes do contratante

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungcdo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de funcdes (TCU, acérdao 1375
/2015 - Plenario e, TCU, acordédo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacgédo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 -
Plenario};

12.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢ao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retenges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usuario;

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.6.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
CRCMA, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.7.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.7.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta} dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingao ou rescisédo
do contrato.

12.9. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto
do contrato;

12.10. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.11. Cientificar o Gestor do Contrato para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.12. Assegurar que 0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12.13. Solicitar a substituicdo do empregado que nado estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.
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12.14. Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do CRCMA e desde
gue observado o limite da legislacdo trabalhista.

12.15. Consultar o Portal da Transparéncia para verificacdo de existéncia de registros
impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU e
consulta ao Portal do CNJ para averiguacdo de existéncia de registros impeditivos de contratagéo
por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, conforme Acérddo TCU n° 1.793/2011 - Plenario.

13. Das obrigacoes da contratada

13.1. Executar adequadamente o0s servicos contratados, mediante disponibilizacdo de
trabalhadores terceirizados e fornecimento de crachd, estabelecidos neste Termo de Referéncia, no
Edital e na proposta.

13.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

13.3. Coordenar e supervisionar permanentemente a execucao dos servigcos, promover a
organizacao técnica e administrativa do trabalho, visando garantir que sejam prestados de forma
adequada, eficaz e em consonancia com os requisitos estabelecidos neste termo de Referéncia e
em seus Anexos.

13.4. Assumir todos os custos referentes a execucdo dos servicos que constituem objeto do
contrato.

13.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des trabalhistas aplicaveis as categoriais
prossionais abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo Coletivo de
Trabalho, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo cumprimento
de obrigacdes previdenciarias, fiscais e comerciais, entre outras previstas em legislacédo especifica,
decorrentes da execucao do objeto contratual, cuja inadimpléncia nédo transferira a responsabilidade
a Contratante.

13.5.1. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual acado trabalhista,
previdenciaria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razdo da execucdo do objeto do
contrato.

13.5.2. Responsabilizar-se pelas despesas concernentes ao recolhimento dos tributos que
envolvam a prestacdo dos servigos e, quando der causa, por eventuais encargos, multas e
despesas decorrentes do atraso na apuragdo do ISSQN devido e por aquelas resultantes do
encaminhamento intempestivo das guias respectivas a Contratante, quando for o caso,
para fins de recolhimento do tributo devido.

13.5.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.6. Cumprir as normas internas da Contratante, além dos dispositivos legais vigentes e aplicaveis
em ambito Federal, Estadual e Municipal.

13.7. Submeter a autorizagdo da Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer mudanca
gue pretenda fazer no método de execucdo dos servicos, que esteja em desconformidade com as
especificacdes constantes do Edital e seus Anexos.

13.8. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo gestor e fiscal do contrato ou autoridade
superior
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13.8.1. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais de trabalho, bem como
aos documentos relativos a execucao dos servicos.

13.8.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato, 0s servigcos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgéo.

13.8.3. Comunicar ao Gestor e Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos e adotar as
providéncias cabiveis, previstas na legislacdo pertinente a matéria.

13.8.4. Atender as solicitacdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacfes relativas a execuc¢do do servigo, aqueles que
nao preencham os requisitos minimos de qualificacdo/capacitacdo exigidos para a
funcdo, bem como substituir o empregado cujo comportamento ou prestacdo de servigo se
revele(m) insatisfatorio(s).

13.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias deste Regional, permitindo a Contratante o amplo acesso as
informacdes relativas ao controle de frequéncia.

13.10. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados.

13.10.1. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores designados para a
prestacao de servicos nas dependéncias da Contratante, com o devido registro na carteira de
trabalho e eSocial, realizando os treinamentos que se fizerem necesséarios para 0 bom
desempenho das suas atribuicdes.

13.10.1.1. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao,
resolucdes e disposicdes contidas no contrato.

13.10.2. Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servicos nas
dependéncias deste Regional a respeito da necessidade de observarem as normas internas
e de conduta da Contratante, responsabilizando-se pelo seu descumprimento, bem como
instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem desempenhadas e
para que ndo executem atividades ndo abrangidas pelo contrato, cumprindo-lhe informar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.
13.10.3. Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato, os exames
médicos exigidos por lei para admissdo e dispensa dos empregados, apresentando-os,
guando solicitado, a Contratante.

13.10.4. Fornecer os crachas a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referencia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.10.5. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.10.7. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execug¢ado contratual, quanto a
obtencdo das informacfOes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas aos
contratos de trabalho e as obrigagBes a eles inerentes, previdenciérias e trabalhistas,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizacédo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;
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b) disponibilizagdo de todos os meios necessarios aos seus empregados, n0 mesmo
prazo, para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando possivel.

13.10.9. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores terceirizados mensalmente:

a) os recibos correspondentes, em papel/digital, por ocasido do pagamento dos
salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més, contendo a indicagédo do valor pago e de
descontos eventualmente realizados, inclusive aqueles decorrentes de beneficios
concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em que deverd ser mencionado,
expressamente, o periodo faltoso;

b) o pagamento ou a entrega do vale-transporte e do vale alimentagéo até o ultimo dia
util do més anterior ao da prestacéo dos servigos, em quantidade suficiente para todo
0 més;

13.11. Apresentar a Contratante, mensalmente, a fim de comprovar a quitagdo das obrigacfes
relativas a competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante no item
6.9 conforme prazos e especificacdes estabelecidos, e ainda:

a) comunicar a Contratante imediatamente a ocorréncia de desligamento de trabalhador
terceirizado que preste servicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30
(trinta) dias contados da extin¢gdo do contrato de trabalho, os documentos indicados no item
6.9 deste termo;

b) comunicar a Contratante imediatamente a ocorréncia de substituicdo de trabalhador
terceirizado que preste servicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe os documentos
admissionais indicados no item 6.9, no prazo de 10 (dez) corridos contados da admisséo;

c) apresentar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias
dos trabalhadores terceirizados contendo a relacdo de empregados que usufruirdo de férias
oportunamente, assim como daqueles que irdo substitui-los em tais periodos;

d) encaminhar quaisquer documentos necessarios a efetiva fiscalizacdo pelo 6rgédo
referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias deste
Regional, quando por este solicitado, no prazo a ser estabelecido pela Contratante.

13.12. Arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e incertos,
tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, de acordo com o disposto na IN SEGES/MP n. 05/2017.

13.13. Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestacdo dos servigos
indicados na Planilha de Formagé&o de Precos constante do Anexo Il, além de outros que vierem a
ser criados por lei ou hormas coletivas.

13.13.1. Enviar o faturamento dos servigos prestados, de acordo com a planilha padréo a ser
disponibilizada pela Contratante, em formato Excel, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da solicitacdo da Contratante.

13.14. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletrénico indicado no ato da
contratacdo, a fim de verificar eventuais comunicacdes efetuadas pelo gestédo e fiscalizagdo do
contrato.

13.14.1. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela CONTRATADA, a fiscaliza¢do do contrato
fara a devida notificacdo para que a CONTRATADA se manifeste acerca da irregularidade,
abrindo-se prazo determinado, contado a partir da data do recebimento da notificagdo, para
apresentacao das justificativas.
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13.15. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, promovendo a retirada e a
substituicdo de trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou insatisfatéria,
que apresente desvio de conduta e/ou que tenha praticado falta disciplinar de natureza grave, em
até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que for feita a notificacdo pela Contratante.

13.15.1. Na hipétese deste subitem, o trabalhador substituido ndo poderd cumprir o periodo
de aviso prévio nem ser designado para cobertura de periodos de afastamento ou de férias
de outros empregados, nas dependéncias da Contratante.

13.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinag@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condicbes de seguranca, higiene e disciplina, bem como promovendo a
guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.17. Guardar sigilo sobre as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.17.1. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposicfes relacionadas a protecao de dados e a informac@es sigilosas,
na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolu¢cdo CNJ no 363/2021 e da Lei 12.527/2011,
bem como obrigar-se-a a comunicar a Administracdo, em ate 24 (vinte e quatro)
horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a
dados pessoais, de situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicac¢ao ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

13.17.2. Deverédo ser adotadas pela Contratada medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais repassados em razdo da execucao
contratual, respondendo administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos
dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD. Para esse fim, a documentacdo para
faturamento mensal ndo podera constar de dados de colaboradores ndo alocados no
presente contrato.

13.17.3. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, e dever da
contratado elimina-los, com excecdo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagcdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

13.17.4. A Contratada devera exigir de seus representantes e empregados 0 cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

13.17.5. A Contratante poderé realizar diligencia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados,
prestando, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto
a eventual descarte realizado.

13.17.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

13.18. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracOes, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.
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13.18.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo
de servigcos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art.
18 da lei Complementar n° 123/2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, 819, li e
do art. 31, li, todos da Lei Complementar n°® 123/2006.

13.18.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

13.19. A Contratada devera comunicar a Contratante quaisquer operagdes de reorganizacéo
empresarial, tais como fuséo, cisdo e incorporacdo, as quais, quando caracterizarem a frustragado
das regras disciplinadoras da licitacdo, poderdo ensejar a rescisado contratual.

14. Infracoes e San¢oes Administrativas
14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a contratado que:

a) der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 8§2° da Lei n® 14.133, de
2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e "d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §85°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) moratdria de de 0,5% (cinco décimos por cento) por profissional e por dia de atraso
injusticado sobre o valor mensal do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento),
em caso de ndo apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, dos
documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigagdes previdenciarias e
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trabalhistas para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagéo

aos empregados diretamente envolvidos na execucado do contrato;

(3) compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

14.2.1 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais ou execucdo insatisfatéria dos
servicos, omisséo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa, em percentuais
definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem
prejuizo das outras sanc¢des previstas em lei.

GRAU| CORRESSPONDENCIA % DO VALOR MENSAL DO CONTRATO

01

0,50% sobre o valor mensal integral do contrato

02

0,55% sobre o valor mensal integral do contrato

03

0,60% sobre o valor mensal integral do contrato

04

0,65% sobre o valor mensal integral do contrato

05

0,70% sobre o valor mensal integral do contrato
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~ INCIDENCIA
GRAUIITEM DESCRICAO CONTAGEM
¢ ILIMITE
Executar servico incompleto, de .
. . L i Por dia e
baixa qualidade, paliativo, substitutivo . .
. por ocorréncia. Da primeira
01 (como por carater permanente, ouf . . . .
. . .__|lLimitado a 10% (notificagdp expedida
deixar de providenciar
- (dez por cento)
recomposi¢do complementar.
Por profissional
e por
ocorréncia, no
Permitir a presenca de profissional limite de 05 .
: . Da prjmeira
02 alocado no posto de trabalho sem (cinco) dias e notificacab expedida
cracha. de 10% por ¢ P
cento do total
do quantitativo
contratado
Por profissional
e por
GRAU Deixar de encaminhar os relatorios | ocorréncia, no
01 (eSocial) gerados ou carteiras e limite de 05 .
. . Da prijmeira
03 contratos de trabalho por (cinco) dias e notificacab expedida
terceirizado, no prazo e condigdes de 10% por ¢ P
estipulados no Termo de Referéncia. || cento do total
do quantitativo
contratado
Por profissional
e por
ocorréncia, no
Admitir profissional sem “.mlte dg 05 Da primeira
e (cinco) dias e e .
04 gualificacdo de 10% por notificacap expedida
cento do total
do quantitativo
contratado
Por profissional
e por
. o , rréncia, n
Deixar de substituir, em carater OC.O _e ¢1a, no
. . o limite de 05 .
Grau imediato, profissionais faltosos ou : . Da prijmeira
05 . L (cinco) dias e e .
02 substitui-los por categoria diversa a notificacap expedida
o, de 10% por
do substituido.
cento do total
do quantitativo
contratado
Descumprir obrigactes Por ocorréncia,
Grau 06 estabelecidas no contrato, no limite Da primeira
02 nao prevista nos itens desta de 05 (cinco) |[notificacdp expedida
tabela. dias.
Por profissional
e por dia
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Atrasar fornecimento de até o limite de
valetransporte, 05 (cinco) dias
Grau 07 vale alimentacéo e de 10% (dez) .
02 . . b expedida
e outros beneficios previstos por
em convencao coletiva de cento do total
trabalho. do
quantitativo
contratado.
Por ocorréncia
Grau 08 Fornecer informacéo falsa de e item, limitado
02 servico. a 2% (dois
por cento)
Grau 09 Deixar de zelar pelas instalagbes e | Por item e por
03 equipamentos da Contratante dia atil
Grau Destruir ou danificar documentos por a
10 Por ocorréncia
03 culpa ou dolo dos seus agentes
Por profissional
e por dia
até o limite de
05 (cinco) dias
Grau 11 Fornecer informacéao inveridica e de 10% (dez)
03 acerca da prestacdo de servicos por
cento do total
do
quantitativo
contratado.
Deixar de atender a solicitagéo de Por dia e por
Grau 12 substituicdo de profissionais profissional,
03 considerados como inadequados limitado a 10 b expedida
pela Administracao (dez) dias
Atrasar a assinatura dos Por dia,
Grau o
04 13 documentos pgra abertura da Ilmltada g
conta vinculada 05(cinco) dias.
Aplicada
por profissional
e por dia até o
limite de 05
Atrasar saléarios, inclusive (cinco) dias e
Grau L . .
04 14 férias e decmo terceiro Qe
salario. 50% (cinquenta
por cento)
do total do
quantitativo
contratado.
Deixar de cumprir
determinacao formal ou
instrucdo complementar e/ou
requisicdo do Gestor/Fiscal Por ocorréncia
Grau para apresentacado de e por
04 15 quaisquer documentos dia, limitado a
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inerentes a perfeita 05 (cinco) dias. expedida
fiscalizacdo contratual,
inclusive documentacédo
mensal de faturamento.
Por ocorréncia
Deixar de atender normas e por Da piimeira
Grau . - o I
04 16 sobre salde, higiene e posto. Limitado notificacédo
segurancga do trabalho. a 10% (dez por expedida
cento)
Aplicada por
profissional
e por dia até o
. limite de 05
Deixar de observar a : . o
: ~ . (cinco) dias e Da piimeira
Grau legislagdo trabalhista, i
17 . . de notificacéo
04 previdenciaria e CCT das . .
. . 50% (cinquenta expedida
respectivas categorias.
por cento)
do total do
quantitativo
contratado.
Por profissional
Deixar de registrar e e por més de
Grau 18 controlar, diariamente, a ocorréncia. Da ocorréncia
05 assiduidade e a pontualidade Limitado a
dos seus profissionais. 20% (vinte por
cento)
. Por dia e por
Suspender ou interromper, posto P
Grau salvo por motivo de forca - ' .
19 . P . ¢ Limitado a 20% Da ocorréncia
05 maior ou caso fortuito, os (vinte
servicos contratuais.
por cento)
Deixar de efetuar o
pagamento de salarios e Aplicada por
demais obrigacdes profissional
trabalhistas e e por més de
previdenciarias, sociais e ocorréncia .
Grau - ~ Da primeira
20 fiscais, dos empregados, bem do nao R .
05 ) notificacap expedida
como arcar com quaisquer pagamento.
despesas diretas e/ou Limitado a 20%
indiretas relacionadas a (vinte
execuc¢ao do contrato nas por cento)
datas avencadas
Permitir ou tolerar situacéo
Grau que gere risco de dano fisico, Por profissional
05 21 leséo corporal ou e por dia Da ocorréncia
consequéncias letais para de ocorréncia.
trabalhador terceirizado.
Subcontratar, total ou
Grau parcialmente, o objeto do Da ocorréncia .
22 ~ . Da ocorréncia
05 contrato, quando néo e por dia
permitido.
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Recusar-se a executar servico Por ocorréncia
Grau - ' QeteNrminado pela ~ epor dia. Da prjmeira
05 fiscalizacdo, de acordo com Limitado a 20% notificacap expedida
as disposicbes do contrato, (vinte
sem motivo justificado e por cento)
aceito pela Administracao.

Nota Explicativa:

1. As multas incidirdo sobre a proposta final e suas respectivas altera¢cdes por Termo Aditivo ou
Apostilamento.

2. Entende-se por "ocorréwncia" o acontecimento singularizado por cada ato praticado.

14.3 A aplicacdo das sancles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

14.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

14.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

14.4.2 Caso a Contratada ndo possa cumprir 0s prazos estabelecidos, total ou parcialmente,
devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade
das partes, que altere fundamentalmente as condi¢cdes da Contratacéo, e de impedimento de
execucdo do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela Administracdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia.

14.4.3.1 A solicitacdo de prorrogacdo de prazo devera ser encaminhada a unidade
gestora do Contrato, ate data do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando
a critério do Contratante a sua aceitagéo.

14.4.3.2 Vencidos os prazos acima citados e ndo sendo apresentada justificativa,
considerar-se-4 a recusa, sendo aplicadas a CONTRATADA as sancdes previstas
neste item.

14.4.3.3 Para efeito da contagem da multa nas infragbes condicionadas a
comunicagdo a empresa, considera-se efetivada a notificagdo, a partir da confirmagéo
da leitura ou recebimento da mensagem ou apds 48 horas de seu envio para endereco
eletrénico fornecido pela Contratada como canal de comunicacéo.

14.4.3 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

14.4.4 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

14.5 As penalidades seréo precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

14.6 A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragcéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6.1 Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
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C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgdos de controle.

14.6.2. Ad cautelam, a CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor presumido da
multa antes da instauragéo do regular procedimento administrativo.

14.6.3. A critério da Administracdo, as multas poderdo ser convertidas em adverténcia
guando ndo ensejarem prejuizo na execuc¢ao do servico.

14.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e a sua aplicacdo sera
precedida da concessédo da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na forma da lei.

14.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipicados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para

provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢fes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

14.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢fes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
14.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14.12. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag6es, néo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: O termo de referéncia atende as necessidades do CRCMA

IGOR LEONARDO SANTOS CAVALCANTE

Setor Demandante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2024 as 16:42:53.

Despacho: O Termo de Referéncia atende as necessidades do CRCMA.
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FERNANDO HENRIQUE FERREIRA FREITAS

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2024 as 16:51:46.

Despacho: Aprovo o Termo de Referéncia, uma vez que atende as necessidades do CRCMA.

PAMELA DAVALOS DE SOUZA

Direitoria Executiva

&f Assinou eletronicamente em 30/09/2024 as 16:43:47.
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Estudo Teécnico Preliminar 13/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079614110000489.000044/202449

2. Descricao da necessidade

A contratacdo se justifica pela necessidade do Conselho Regional de Contabilidade do Maranh&o
de realizar nova licitagcdo para prestagéo de servigco continuado de 02 auxiliares administrativos.

O Conselho Regional de Contabilidade do Maranh&o necessita garantir a continuidade e eficiéncia
de suas atividades administrativas. Essas atividades, de natureza essencialmente meio, séo
fundamentais para o suporte das atividades-fim do Conselho, que incluem a fiscalizacdo e
regulamentacdo da profissdo contabil no estado, bem como a prestacdo de servicos aos
profissionais da contabilidade registrados.

De acordo com o Tribunal de Contas da Unido (TCU), as atividades-meio das entidades publicas,
como as atividades administrativas, podem ser objeto de terceirizagdo, desde que observadas as
exigéncias legais para contratacdo, nomeadamente a realizacdo de prévio processo licitatério,
instrumento que assegura a impessoalidade, igualdade e obtencdo das melhores propostas para a
Administracdo Publica.

Além disso, a terceirizacdo de atividades instrumentais e acessdrias, como as que se pretende
contratar, constitui um mecanismo de gestdo eficiente, conforme estabelecido pelo artigo 10, §7°,
do Decreto-lei n°® 200/67. Esse dispositivo normativo permite que a Administracdo Publica direcione
seus esforcos e recursos para a consecucdo de suas atividades-fim, delegando atividades de
suporte a terceiros especializados, de forma a garantir maior eficiéncia e eficacia na prestacédo de
servicos publicos.

Essa modalidade de contratacao possibilita, ainda, a adaptacao rapida e eficiente as necessidades
especificas do Conselho, sem que haja necessidade de processos seletivos demorados ou
sobrecarga da equipe interna. Ademais, a utilizacdo de méo de obra terceirizada especializada
assegura que as atividades sejam desempenhadas por profissionais capacitados, com a devida
supervisao e acompanhamento do cumprimento das obrigacdes contratuais.

A presente contratacdo esta em conformidade com o Art 7°, 8° e 9°, da Instru¢cdo Normativa n® 05
/2017, e Art. 3° 81° do Decreto n® 9.507 de 21/07/2018 segundo o qual os servicos
continuados podem ser contratados pela Administragéo:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as
atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administragcdo podera contratar, mediante terceirizacéo, as atividades dos
cargos extintos ou em extin¢éo, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de
maio de 1998.

§ 2° As funcBes elencadas nas contratacfes de prestacdo de servicos deverado
observar a nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo,
considerando o disposto no inciso 1V do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a
descricdo no contrato de prestacdo de servigos para cada funcéo especifica das
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tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela
Administracdo, em relacdo a pessoa encarregada da funcao, a notificacdo direta
para a execucdo das tarefas.

Art. 9° N&o serao objeto de execucao indireta na Administragcao Publica federal
direta, autarquica e fundacional:

| - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas areas de planejamento, coordenacao, superviséo e controle;

Il - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgao ou entidade, cuja
terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

Il - as fungdes relacionadas ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de
servigcos publicos e de aplicacao de sancéo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢cdo legal em contrario ou
guando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal.

Paragrafo Unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as
funcdes e atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de
forma indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Decreto n° 9.507/2018, Art. 3, §1°.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam 0s incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado.

N&o obstante, a prestacdo dos servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gerara vinculo
empregaticio entre os profissionais da pessoa juridica CONTRATADA e a Administracéo, entre os
quais sera vedada, como determina a lei, qualquer relagédo de pessoalidade e subordinagéo direta.

A nova licitacdo para prestacdo de servigo continuado de 02 auxiliares administrativos ocorrera via
pregéo eletrénico conforme disposicoes legais, Lei n® 14.133 /2021.

O prazo da contratacao sera de 12 meses podendo ser prorrogado conforme disposi¢cdes legais, Lei
n°® 14.133 /2021.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

RH Igor Leonardo Santos Cavalcante

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A licitante devera atender as exigéncias estabelecidas na legislagao vigente, no edital da licitagédo
e em seus anexos, atendendo todos os requisitos para participar do certame, desde
0 credenciamento no portal de compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br),
da participacdo da sessdo publica no dia e horario agendado do envio das propostas de precos e
dos documentos de habilitacdo pertinentes.

De acordo com a natureza desta contratacdo, os normativos que disciplinam os servigos a
serem contratados sdo: Lei n® 14.133 /2021, Instru¢do Normativa SLTI /MPOG n° 5/2017,
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, Instrucdo Normativa Seges/Me

2de 10



UASG 926810 Estudo Técnico Preliminar 13/2024

N° 81, De 25 De Novembro De 2022, Instru¢cdo Normativa Seges/Me N° 73, De 30 De Setembro De
2022, Instrucdo Normativa Seges N° 58, De 8 De Agosto De 2022, Instrugdo Normativa Seges/Me
N° 65, De 7 De Julho De 2021, Lei Complementar n°® 123/2006, Lei Complementar n® 147/2014,
Instrucbes Normativas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao/Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Acérdaos do TCU, bem como suas alteracdes posteriores que
disciplinam a matéria.

Trata-se de servigco a ser prestado de forma continua pois, por sua essencialidade, visa atender
a necessidade e ao interesse publico, assegurando a o funcionamento das atividades da autarquia,
de modo a contribuir com a qualidade do servico prestado a sociedade, e 0 cumprimento a missao
institucional.

Os servicos a serem contratados compreendem atividades de apoio administrativo, de
forma continuada, com fornecimento de crachd personalizado necessarios para 0s postos
fixados pela Administracao.

Os servicos terdo inicio a contar da assinatura do contrato, e o horério de trabalho serd de segunda-
feira

a sexta-feira, com carga horaria de 44 horas semanais, considerando o que esta estabelecido em
leis ou acordos coletivo, distribuidas dentro do horéario de funcionamento do CRCMA.

A duragéo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses continuado desta prestacéo de servico, e 0
mesmo poderd, caso comprovado a vantajosidade para a Administracdo, ser renovado, limitada a
duracao de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

N&do ha restricbes de mercado, havendo diversas empresas locais ou externas dispondo
de capacidade para assumir um contrato desta magnitude além de um bom numero de
profissionais disponiveis. A empresa devera obedecer as exigéncias da convencgéo coletiva da
categoria atentando para os valores minimos de salarios e demais beneficios assegurados
aos trabalhadores. Nao serd necessaria a transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, pois a propria empresa ganhadora do certame podera treinar seus
funcionarios devido ao fato de ser um servico comum.

O licitante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servi¢o (s)
continuado (s) em quantidade (s) compativel (is) com o pleiteado neste certame. Serd aceito o
somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que
referentes a contratos executados concomitantemente. A apresentacdo de atestado comprovando
gue a contratada tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado deve referir-se a periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

Nos termos do AcoOrddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo do CRCMA,
devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia no tocante a
disponibilizacdo de todas as informacdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a
qualquer solicitacdo do CRCMA.

N&o sera necessario de garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133
/93, uma vez que sera adotada especialmente, a retencdo de valores em conta-
depdsito vinculada, disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, ser4 adotada as regras acerca
da conta-depésito vinculada a que se refere o anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5/2017.

As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacdo de Precos respeitado os
beneficios concedidos nos moldes do Termo de Referéncia ou, quando ndo definidos neste
instrumento, na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, nos moldes da Instru¢cdo Normativa
n°® 05/2017, observando as especificacdes definidas, sob pena de desclassificacdo da proposta.
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Durante a vigéncia do contrato, 0o CRCMA adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
de acordo com os parémetros estabelecidos na Instru¢do Normativa n° 5/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, para afericdo da qualidade do servico.

N&o ha necessidade de realizacdo prévia do local de execucéo dos servicos.

5. Levantamento de Mercado

Para atender & demanda por servicos administrativos no CRCMA, foram consideradas duas
alternativas principais durante o levantamento de mercado: a contratacdo direta de um assistente
administrativo, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ou a terceirizacdo desse
servico por meio de Pregéo Eletronico, conforme as diretrizes da Lei 14.133/21.

1.

Contratacdo de Assistente Administrativo: A contratacdo direta de um assistente
administrativo seria realizada por meio de concurso publico, conforme exigido para
empregados publicos das autarquias federais. Sob o regime da CLT, essa op¢ao garante que
o profissional contratado tenha estabilidade relativa e esteja integrado diretamente a
estrutura da organizagcdo. Isso permite um maior controle sobre as atividades
desempenhadas e alinhamento com os objetivos do CRCMA. No entanto, os custos
envolvidos, como salarios, encargos sociais e beneficios, devem ser considerados, além do
tempo necessério para a realizacdo do concurso publico.

2.

Terceirizacdo por Meio de Pregdo Eletronico: A terceirizacdo dos servi¢cos administrativos,
contratada via Pregéo Eletrénico, conforme a Lei 14.133/21, representa uma solucao flexivel
e 4gil. Nesse modelo, o CRCMA contrataria uma empresa especializada em fornecer
profissionais para fungdes administrativas. Essa alternativa oferece maior flexibilidade, uma
vez que permite substituicfes rapidas em caso de necessidade, e 0 custo é mais previsivel,
pois a empresa contratada é responsavel por todos os encargos trabalhistas. No entanto, é
fundamental que a qualidade do servico e o compromisso dos profissionais terceirizados
sejam rigorosamente monitorados para garantir a eficacia da terceirizacao.

Tomou-se como referenciais para a instrugdo do procedimento licitatério da presente contratacdo
od seguintes processos:

* Processo 01424.000155/2024-11 - Superintendéncia do Iphan no Amapa
® Pregao Eletrdnico n.° 025/2022 - CRCRJ

Para a composicdo do preco referencial da presente contratacdo foi utilizada a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MAO000102/2024, celebrada entre S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA,
CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MAXWELL DE
JESUS COSTA BEZERRA E O SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a) JOSE
WILLIAM CAMARA RIBEIRO.
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N&do ha restricbes de mercado, havendo diversas empresas locais ou externas dispondo
de capacidade para assumir um contrato desta magnitude além de um bom numero de
profissionais disponiveis. A empresa devera obedecer as exigéncias da convencdo coletiva da
categoria atentando para os valores minimos de salarios e demais beneficios assegurados
aos trabalhadores. Nao serd necessaria a transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, pois a propria empresa ganhadora do certame poderd treinar seus
funcionarios devido ao fato de ser um servico comum.

A presenca de sindicatos, tanto das empresas prestadores de servicos, quanto dos empregados
do setor demonstra que existe um mercado de trabalho organizado e regulamentado, composto
por empresas prestadoras de servigo e categorias profissionais sindicalizadas.

s

O servico a ser contratado € considerado comum, pois os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificacdes
usuais do mercado, o que viabiliza a contratacdo através da modalidade pregdo, na forma
eletrdnica, conforme determina a legislagéo vigente.

Diante das alternativas, verificou-se que a mais adequada para realidade do conselho é a solucéo 2.

6. Descricao da solucdao como um todo

Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
servigos terceirizados de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, com a
finalidade de atender as necessidades do Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao.

ITEM DESCRIGAO CBO QUANTIDADE UNIDADE

Auxiliar
L | Administrativo | 4110-0° 02 Posto

CATSER:

e 5380: PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Requisitos minimos para o exercicio da funcao:

* Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Conhecimentos necessarios:

* Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores de
textos, apresentacdes e planilhas eletronicas.

® Ser responsavel, educado, cordial, organizado, atencioso, comunicativo, ter bom
relacionamento interpessoal, saber trabalhar sob pressao.

Descricdo sumaria das atividades:

* Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de apoio administrativo, inclusive
por meios eletrénicos.

Jornada de Trabalho:
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* 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira. Os inicios e términos da jornada de
trabalho serdo definidos conforme necessidades do CRCMA.

Local do Servico:
* Sede do CRCMA, Rua Leblon, n. 10, Qd. C, Parque Atlantico, Sao Luis/MA, CEP 65071-745.

Atribuicdes:

1. Receber, classificar, registrar, entregar, distribuir, expedir, controlar e arquivar formulérios,
documentos, correspondéncias e pequenos e médios volumes, executando o0s
procedimentos definidos sob supervisao;

2. Protocolar processos e documentos na reparticdo, registrando entrada, saida e
movimentacgoes;

3. Abrir processo, por meio fisico ou eletrdnico;

4. Carimbar processos e proceder a paginacdo de folhas de processos e documentos,
carimbando, numerando e rubricando;

5. Arquivar, e manter organizado, os documentos em pastas, devidamente etiquetadas, de
forma clara e inequivoca, em ordem alfabética, cronol6gica, numérica, ou por qualquer outro
critério, que permita a rapida e imediata identificacdo de seu contelddo, de modo a facilitar-
Ihes a consulta. Manter arquivos de dados no computador, organizando modelos, formularios
e quaisquer tipos de documentos que requeiram a utilizacdo de arquivo eletrbnico;

6. Elaborar atas, textos, relatérios, quadros, tabelas, despachos e outros documentos,
utilizando os meios eletrdnicos que Ihe forem disponibilizados, executando os procedimentos
definidos sob supervisao;

7. Requisitar, receber, conferir, organizar e entregar materiais aos interessados, em
conformidade com o requerido e com os padrdes adotados pela reparticéo;

8. Auxiliar na conferéncia periédica dos bens patrimoniais;

9. Realizar atendimento telefénico, recebendo, transferindo e efetuando ligacbes internas e
externas ou anotando e transmitindo recados, com cordialidade e gentileza;

10. Realizar atendimento ao publico interno e externo, com cordialidade e gentileza, prestando
as informacgBes pertinentes a sua fun¢cdo ou encaminhando aos setores ou pessoas
competentes, inclusive por meio de sistema informatizado online de comunicagéo;

11. Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da unidade
administrativa;

12. Acessar, responder, organizar e arquivar os e-mails da instituicdo dentro dos protocolos e
prazos que forem determinados;

13. Manter controle das atividades desenvolvidas, com emisséo de relatérios periddicos;

14. Operar maquinas de reproducdo de documentos, escéaner, telefone, fragmentadora de
papel e outros, utilizando os meios que lhe forem disponibilizados;

15. Comunicar a Administracdo as anormalidades ocorridas durante a prestagéo do servico;

16. Cumprir todas as normas e determinac¢des legais emanadas pela Administracao;

17. Abster-se da execucao de atividades alheias aos servi¢gos do posto;

18. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, utilizando a forma de comunicacdo em
linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso de girias, jargdes e palavrbes;

19. Comunicar imediatamente todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para as pessoas ou ao patriménio da Administracdo, bem como qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,

20. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

21. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia no posto
e a pontualidade, bem como as ocorréncias;
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22. Manter atualizagdo quanto a novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos;
23. Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, de carater auxiliar,
conforme solicitado pela Administracao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Os servigos serdo executados mediante a disponibilizacédo pela CONTRATADA:
* 02 postos de auxiliar administrativo para atender as necessidades do CRCMA.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
a seguinte categoria de ocupacao, conforme o Cdodigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO:

¢ Auxiliar administrativo - CODIGO CBO 4110

Para a composicdo do preco referencial da presente contratagcdo foi utilizada a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MAO000102/2024, celebrada entre S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA,
CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MAXWELL DE
JESUS COSTA BEZERRA E O SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a) JOSE
WILLIAM CAMARA RIBEIRO. Salario-base CCT:

* Auxiliar administrativo: R$ 1.558,49 (mil quinhentos e cinquenta e oito reais e quarenta e
nove centavos);

As memorias de calculo nos precos contratados sao sempre apresentadas pela licitante /contratada
através de Planilha de Custos e Formacado de Precos, conforme prevé a IN n° 05/2017, durante o
momento da licitagdo e a cada alteracdo contratual que resulte na modificacdo do valor contratado,
0 que obrigatoriamente deve contemplar todas as obrigagfes legais, seguindo a Convencéao
Coletiva para o salario normativo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 107.847,36

A estimativa do valor da contratacdo para fins licitatdrios foi calculada pela equipe de planejamento,
tendo referéncia CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 NUMERO DE REGISTRO
NO MTE: MA000102/2024, celebrada entre S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO
EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
MAXWELL DE JESUS COSTA BEZERRA E O SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr
(a) JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO, para a contratagdo de 02 (dois) postos de auxiliares
administrativos, conforme estabelecido na IN 05/2027, em seu anexo V, o qual define as regras de
elaboragéo do termo de referéncia:

No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado
da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia
da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma: b.
1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacado de precos, observados os
custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratacbes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o
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detalhamento dos custos para afericio da exequibilidade dos precos praticados; b.2. por
meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratacdes similares; ou
ainda por meio da adocgédo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e b.3. previsdo
de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem
utilizados no servico. (Grifamos).

Pregéo Eletrénico n.° 90003/2024

Planilha Valor Referencial:

VALOR

TIPO DE SERVICOS POSTOS =
UNITARIO

VALOR MENSAL VALOR TOTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 RS 4.493,64 8987,28 RS 107.847,36

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao aplicavel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contratagdes correlatas no ambito do CRCMA:

1. Limpeza e conservacgao;

2. Recepcéao

3. Vigilancia Patrimonial.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Alinhamento ao instrumento de Planejamento Institucional

Item

Descricao

57

Contratacdo de empresa fornecedora de méo de obra tercerizada
de servico de auxiliar administrativos, conforme demanda do
CRCMA

Projeto

5001

Conta
Contabil

6.3.1.3.02.01.021 — servicos de apoio administrativo e operacional
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratacdo devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

* Melhoria continua na prestagdo dos servicos do CRCMA aos profissionais da contabilidade e
a sociedade;
® Garantir o cumprimento da misséo institucional do CRCMA.

13. Providencias a serem Adotadas

Foram verificados e h& espaco fisico nas dependéncias do CRCMA para receber os terceirizados,
bem como méveis e equipamentos de informatica para realizacéo de suas atividades.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o foram identificados impactos ambientais nesta contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, esta Equipe de Planejamento declara viavel e razoavel a contratacdo dos
servicos terceirizados de apoio administrativo, uma vez que nao possui atribuicdes inerentes as
categorias profissionais abrangidas no Plano de Cargos e Salérios do CRCMA (Resolugdo CRCMA
n® 554/2018 e alteracfes) ou, quando concomitantes, possuem carater auxiliar, instrumental ou
acessorio.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Declaro viavel e aprovo o ETP.

IGOR LEONARDO SANTOS CAVALCANTE

Setor Demandante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/09/2024 as 16:33:22.

Despacho: Aprovo o Presente ETP.
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FERNANDO HENRIQUE FERREIRA FREITAS

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/09/2024 as 13:59:49.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® AnexoI-CCT_ASSEIO_MARANHAO_x_SEAC_MA_VIGENCIA_2024.pdf (4.49 MB)
® Anexo II - Relatorio_CotacaoTerceirizacao_2024-08-22_15-42-03.pdf (638.59 KB)
® Anexo Il - COTACAO BANCO DE PRECOS - CRACHA PERSONALIZADO.pdf (679.13 KB)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000102/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2024

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MRO017761/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.207879/2024-39
DATA DO PROTOCOLO: 15/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

S DOS E DE EMP DE ASS CON LED C LA E S DO EST DO MA , CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAXWELL DE JESUS COSTA BEZERRA,

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Zelador, Servente, Servente de
limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro,
Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais,
Comissario de Bordos/Estagao, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista,
Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica,
Agente Administrativo Nivel | e Il,/ Técnico Administrativo nivel ll, Fiscal de Bordo/Estacéo, Agente
Operacional de Servigos Diversos em Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de
Bordo/Estacdo, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de Servigos e Técnico de Seguranca do
Trabalho, com abrangéncia territorial em Sao Luis/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas de Asseio e Conservagéo concederao reajuste salarial no percentual de 6,6% (seis virgula seis
por cento) para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservagao.

Entre 1° de janeiro a 31 de janeiro de 2024 o salario dos empregados tera como base o valor de R$ 1.412,00
(hum quatrocentos e doze reais) e a partir de 1° de fevereiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 os pisos



salariais das categorias profissionais abrangidas por esta Co ven i
seguintes: g p nvengéo Coletiva de Trabalho, serdo os

TABELA SALARIAL

CATEGORIAS Reajuste de
6,6%

a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos Gerais,
Aux. de Estacionamento e Estacionamento de veiculos/ Empacotador
/Auxiliar de limpeza industrial/Servente de Bordo e Estagdo/ Office-
boy /Copeiro(a)/Carregador/Continuo.

1.429,59
b) Jardineiro e Piscineiro. 1.452,65
¢) Operador de Rogadeira. 1.452,65
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.483.60
e ) Encarregado de Servicos Gerais. 1.916,31
f) Comissario de Bordo/Estago. 151155
g) Emitente de passagem. 1.483,60
h) Moto-Boy. 1.537,09
i) Lider de Servigos. 1.571,14
j) Telefonista, Técnico de som, Ascensorista. 1.525,73
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Méaquina Reprogréfico. 1.558.,49
I) Agente Administrativo Nivel I e II/Técnico Administrativo Nivel
1 1.709,19
m) Fiscal de Bordo/Estago. 1.608.,86
n) Agente operacional de Servigos Diversos em condominio. 1.638,72
0) Recepcionista/Atendente. 1.709,16
p) Supervisor de Bordo/Estagéo. 2.124,63
q) Supervisor de servigos Gerais. 2.124,63
r) Fiscal de Servigos. 2.152,45
s) Cuidador(a) 1.485.00
t) Técnico de Seguranga do Trabalho. 2.352,42

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores superiores
ao aqui previsto, a manutencéo desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto contratante.

N&o estéo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
diregao ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que n&o possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convencéo ou ainda,
se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2023,
ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier,
observadas as limitagGes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os indices neste
instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagédo entre as partes.

Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que néo havera pagamento retroativo
referente a prestagdo de servicos do més de janeiro de 2024 (referente ao pagamento salarial do més de

fevereiro de 2024).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salario cor]v_encion_ado nao
podera ser inferior ao salario minimo vigente, as partes reconhecem como validos os salarios reajustados



Elze;lig gtr}r;presaS a partir do més de janeiro de 2024, o qual se igualaram ao salario minimo vigente (R$

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Os valores estipulados acima do piso salarial, por forgca do contrato celebrado por interposta empresa,
integraréo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungéo gratificada.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratdrias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

Salario producgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Se algum empregado substituir outro na funcéo, percebera a mesma remuneragao do substituido, enquanto
perdurar a substituigéo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convengao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo
empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto perdurar o
contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

O SEEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratério, Plano
Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servicos, que serdo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado pelos
membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente qguando do
salario do més sem acréscimo ou taxas. .



A concess_éio do beneficio do item acima, estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base, entendendo-
se 0 mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma unica ou no somatério das empresas
conveniadas.

Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-d0 cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apds a assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de 2024.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneracgao por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido
do adicional de 50% (cinguenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e em dias de
folga 100% (cem por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-
a sobre o salario minimo, o percentual adicional devido, de acordo com os ditames da legislaco vigente.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade n3o conste na proposta, no edital ou no
contrato de prestacéo de servigos, resta ajustado que € do tomador de servigos, seja publico ou privado, a
responsabilidade pelo pagamento do adicional de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga
judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou administrativo, mesmo com a existéncia
de laudo pericial indicando a nao ocorréncia de insalubridade ou com indicagdo de grau menor ao
estabelecido judicialmente.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

A partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno, elencados
no item 3, desta convengao receberao tickets refeigdo por cada dia trabalhado, inclusive os trabalhadores em
gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario para
qualquer efeito legal

O valor unitario do ticket refeicao a ser fornecido é de R$ 22,00 (vinte e dois reais), cujo limite correspondente
aos numeros de dias trabalhados, sendo ressalvado que as empresas poderéo realizar o desconto maximo
de 10%, a partir da homologagéo da presente convencgéo coletiva de trabalho.



As empres_as que ﬁn_‘narem acordo de fornecimento de alimentagéo aos seus empregados com o sindicato
obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeig&o.

Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigées, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneracado, complementagdo ou para retribuir o trabalho, ter&o carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestacao dos servigos, ndo incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integrac&o quando o pagamento se refere & retribui¢ao do trabalho).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus empregados,
elencados no item 3, desta convengdo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subseqiiente, no valor
minimo de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

O empregado que tiver faltas no periodo de apuragiio tera o direito ao beneficio proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido
beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a
1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concessao aos empregados por todas
as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracgao, nem se
constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigdo de verbas de cunho
rescisoria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto &, aqueles que ficam & disposigdo da empresa para cobertura
de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurados o transporte, no itinerario compreendido
entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislagéo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso. Fica vedado qualquer compensag&o caso o empregado ndo venha a utilizar durante o més anterior,
exceto no caso em que o empregado deixe de comparecer ao posto de trabalho por qualquer justificativa.



cC’)_ vglte-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
iarista.

f\ ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatoria, ficando proibido & empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como retribuicdo
do trabalho, n&o integrando o salério conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo
aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

Nos locais em que n&o for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de ajuda
de custo, 0 mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o desconto
previsto na legislagdo.

O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida homologagao
da Convengéo Coletiva de Trabalho que vigera em 2.024 aos contratos privados e contratos publicos frutos
de processos licitatorios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE, ODONTOLOGICO E TELE-MEDICINA

As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados, plano
de saude e odontolégico a partir dos novos contratos firmados apés a homologagédo da Convengéo Coletiva
de Trabalho o qual passou a vigorar em 2020, bem como concederao plano odontolégico a partir dos novos
contratos firmados apds a homologagédo da Convengao Coletiva de Trabalho que vigorara em 2021. Fica
ainda garantido, a partir da homologagédo desta Convengédo Coletiva de Trabalho, a concessdo da
telemedicina.

O custeio dos empregadores referente ao plano de saude, plano odontolégico e do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal (telemedicina), ndo podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta
por cento) do salario base do trabalhador.

Os beneficios aqui dispostos ndo terdo natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

O beneficio do plano de saude far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos
licitatorios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda néo contemplado, perdera
o beneficio de imediato. O beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contratos
gue estejam expressamente contidos tal beneficio.

A rescisé@o do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado aos planos previstos
nesta clausula e na consequente desobrigagéo da empresa em manté-lo posteriormente.

As empresas ndo se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos previstos na presente clausula. No
entanto, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderéo descontar dos salarios dos mesmos,
os valores referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as
empresas prestadoras dos respectivos servicos mediante folha em anexo.



0 beqefjcio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracéo, nem se
constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composicdo de verbas de cunho
rescisoério.

Para fins do beneficio dos planos ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a consequente
desobrigagéo da empresa diante de ambos dar-se-a apos o 100° (centésimo) dia de afastamento, a excecao
dos casos de acidente de trabalho: neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia grave; hepatopatia grave;
estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos em que os beneficios se
estenderao por 180 dias.

Nas situagbes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto @ administradora do plano de satde vigente,
acaso optem pela manutencédo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na readmissao
dele nos planos.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverao fornecer a relago atualizada de seus
empregados inscritos em referido plano.

Eventuais alteragdes de prego e condigdes junto & operadora dos planos previstos nesta clausula, sera
promovida concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serdo concretizadas
com a anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condigéo de interveniente.

O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e néo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito.

As empresas deverdo compor em suas planilhas de preco, os custos com o plano de saude, plano
odontolégico e telemedicina, a serem repassados para os tomadores de servicos, com base na
responsabilidade subsidiaria, onde a empresa tomadora do servigo responde subsidiariamente pelas
obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados, referente ao periodo da prestagdo dos servicos em
suas dependéncias, fixando também a responsabilidade secundaria, medida ja adota pela jurisprudéncia do
TST 10, §7°, com base na lei 6.019/1974.

E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condigdes de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela designado.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa em até 03 dias uteis
apos a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentacao, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicag&o idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentagéo de cada pericia
realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra recibo da
referida comunicagéo.



Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar & empresa

no prazo méximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da ago, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicagao.

As empresas dev_e(é_o informa_r aos seus empregados as obrigagbes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicacgo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas conceder&o auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenca o trabalhador
abrangido por esta Convengao, a (o) vilva (0) ou companheira (0) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice sera no
valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora aos
respectivos beneficiarios, nas situacées de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
situacGes de invalidez permanente ou parcial.

Sera descontado o valor simbélico de 1% do prémio do seguro da remuneragéo do trabalhador, referente ao
seguro de vida em grupo, esse desconto n&o podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais)
por funcionario.

A partir de 01° de janeiro de 2020, somente farZo jus ao Seguro de Vida os empregados associados ao
SEEAC-SL/MA.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDACAO A DEMITIDOS



Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados, carta de recomendacéo,
na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demiss&o ou recibo de quitagéo da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de um ano
de servico, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologacéo far-se-a exigido as
empresas a comprovacao da concessao da cesta basica nos moldes previstos no item 11 e seus paragrafos
da Convengao Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e periculosidade,
conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

Quando o pagamento for com cheque, @ homologag&o devera ser realizada das oito as 12h00min horas.

Os empregados deverdo observar as normas do sindicato obreiro.

Relacdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DO EMPREGADOR

Sao deveres e obrigacdes do empregador:
a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano:

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudangas de locais de trabalho;

c) As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DOS EMPREGADOS

S&o deveres e obrigages dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;



¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o que
estabelece a clusula 7, desta Convencéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisicao
de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o
referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda,
nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apés a cessagao do beneficio previdenciario,
sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

Jornada de Trabalho Duragso, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a
jornada minima de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto em
que o servico € prestado, prevalecendo & regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.
Fica facultada as empresas signatarias, associadas ou n&o ao SEEAC-SL/MA, a adogéo do trabalho por

regime de tempo parcial ou intermitente, observando-se as disposicbes contidas no Art. 58-A e 452-A, da
CLT.



Fic_:a garantido a apl_icag:éo dag jornadas de 12x36 e 24x24 aos empregados contratados para a fungdo de
cuidador. Para a aplicagéo da jornada 24x24 devera o empregador garantir aos seus empregados um quarto
para que possa realizar a pernoite.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente receberzo o
pagamento das parcelas que lhes séo devidas, em até 10 dias apos a prestagéo dos servigos.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas
de descanso.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberardo
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagéo de prova, tais como: vestibular (ENEM), ou
concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagdo no evento ate 48 horas
apo6s a realizagéo, sobre pena de ser considerado como falta.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado & sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS



As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da instituicdo com
CID e identificagdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao departamento
administrativo em até 48 horas apés a sua expedicéo, e devidamente visados pelo médico da empresa.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manteréo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.
nos veiculos de fiscalizag&o e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo na
responsabilidade do encarregado do servigo.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixagao, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil acesso,
nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de
atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragéo mensal e obrigagdes sociais.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinéaria realizadas nos 23
de fevereiro de 2024, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados abrangidos



por esta CCT em vigor, o valor de 2% correspondente ao salério base e, sera feito o recolhimento ao sindicato
obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto, sendo isento o referido desconto no més
em que for realizado o desconto negocial previsto na clausula 28 (Desconto Negocial). Sendo que: até o 10°
dia do més correspondente, através desses seguintes dados bancarios, Banco: Caixa Econémica Federal,
Ageéncia: 0027, Conta Corrente:1332-5, Operag&o:003.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficaréo isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagbes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagido de oposicdo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SEEAC requerimento escrito e
assinado por ele, para que possa ser excluido do referido desconto:

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que se
opuseram ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicéo.

Paragrafo Unico: Considerando que as informagbes prestadas sdo de atribuicéo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face da Empresa abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informacédes prestadas e danos, assumindo integralmente o polo
passivo de quaisquer demandas ou acdes se fazendo excluidas as empresas de quais responsabilidades de
natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional
do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia
23 de fevereiro de 2024, que os empregadores descontara dos empregados ndo associado abrangidos por
esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2024/2024, valor correspondente a
um dia de trabalho, de uma sé e unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente
a Data-Base 2024/2024, feito a partir da assinatura desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria
do SEEAC através desses segundes dados bancarios Banco: Caixa Econémica Federal, Agencia:0027,
Conta Corrente:4867-6, Operacao:003, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser realizado até
o més de abril. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficaram isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;



d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposi¢do diretamente ao
sindicato ao desconto no prazo de 10 (dez dias) da assinatura desta CCT. O trabalhador devera apresentar
no SEEAC requerimento escrito e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto:

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagédo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicio.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacgdes prestadas s&o de atribuigdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agbes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face da empresa abrangida pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas e danos, assumindo integralmente o polo
passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as empresas de guais responsabilidades de
natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional
do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA TBIGESIMA QUARTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIGOES

Decorrido o prazo previsto nas clausulas 32 e 33, acima, e ndo havendo o recolhimento das contribuigbes
descontadas dos empregados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 08 de dezembro de 2023, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D’Areia, nesta cidade de Sao Luis,
Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociagdes da campanha salarial 2024/2024 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compbem a categoria patronal no Estado do MaranhZo dever&o recolher & tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2024.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR



Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Cons_ervag:éo, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servicos nesta data receberio
salarios na forma da cl4usula nona desta Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIA

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestagéo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justi¢a do Trabalho
quando provocadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA COLABORATIVA

Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerdo um calendario anual para reunides
trimestrais para que sejam tratados sobre assuntos de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COPERAGAO DE INFORMAGOES.

O sindicato patronal enviara, anualmente, oficio a todas as empresas solicitando informagées dos
empregados associados ao sindicato laboral.

O sindicato patronal enviara o referido oficio até 30 dias apos o envio da relagdo das empresas pelo sindicato
laboral.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENGAO

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo, o infrator pagara multa
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso
de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente instrumento
fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente, declaragéo de cumprimento da convencgao coletiva, em
vigor, ato que isentard o empregador das agdes pertinentes ao descumprimento previsto em lei e neste
instrumento coletivo de trabalho.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA / RENOVACAO



VIGENCIA:

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragédo de 12
(doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024 e seu término em 31 de dezembro de
2024, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisio constitucional, bem como, dos casos de alteracéo na legislagdo
trabalhista e previdenciéaria.

RENOVAGAO:

N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovagdo, a presente Convengdo fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615

da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

MAXWELL DE JESUS COSTA BEZERRA
Presidente
SDOSEDEEMPDE ASSCONLEDCLAES DO EST DO MA

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
Presidente
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://mww.mte.gov.br.
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CNPJ: 06.352.009/0001-48 R
CRCMVIA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

AUTENTICIDADE
izl
T
11|

Relatorio de Servigo de auxiliar administrativo

Relatério gerado no dia 22/08/2024 15:42:03 (IP: 45.181.229.153)

Valor Médio
RS 3.692,6225

Detalhamento das Propostas

Proposta 1 RS 3.694,43

Dados da Proposta

Razao Social Vencedor:
CLAREAR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ Vencedor: Valor Proposta Unit.:
02.818.890/0001-79 R$ 3.694,43

Dados do Pregao

Numero Pregio: Numero Processo Administrativo:

7/2023 11597.100.203/2023-53

Codigo UASG: N° Item:

170106 9

Nome do Orgio: Descricao:

MINISTERIO DA ECONOMIA | Secretaria Executiva | Subsecretaria de Prestagdo de Servicos de Apoio Administrativo - Auxiliar Administrativo nivel
Planejamento, Or¢amento e Administragdo | Superintendéncia de I- PEN/MS

Administra¢ao do Ministério da Fazenda/MS

Dados da Proposta

Servico:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Medida do Servigo: Tempo Execuc¢do Contratual:
POSTO 12 Meses

Data Proposta: Tempo Validade Proposta:
04/12/2023 12 Meses

Cidade:

Campo Grande

Resumo dos Valores

Remuneracio RS 1.556,28
Beneficios R$ 411,05
Insumos R$ 149,57
Encargos Sociais R$ 1.090,67
Encargos Sociais (Custos de Reposicio) R$ 39,23
Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 447,63
i Turno: Diurno i

Relatério gerado no dia 22/08/2024 15:42:03 (IP: 45.181.229.153)
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Mao-de-Obra - Diurno

Quantidade a Contratar:
1

Remuneracao - Diurno

Saldrio Normativo Categoria Profissional:

R$ 1.325,00

Data Base Salario Normativo:
01/01/2023

Salario Base:
R$ 1.325,00

Adicional Noturno:

Adicional Hora Noturna:

Adicional Insalubridade:

Beneficios - Diurno

Transporte:
R$ 125,10

Desconto Vale Transporte:

Vale Alimentacao:
R$ 272,25

Desconto Ticket Alimentacao:

Insumos - Diurno

Uniforme:
RS 135,67

Material de Limpeza:

Encargos Sociais - Diurno

INSS:
R$ 311,26

SESI/ SESC:
RS 23,34

SENAI/SENAC:
R$ 15,56

INCRA:
R$ 3,11

Salario Educacio:
R$ 38,91

FGTS:
R$ 124,50

Seguro Acidente de Trabalho:
R$ 15,56

Empregados por Posto:
1

Adicional Periculosidade:

Adicional Horas Extras:

Gratificaciio Funcao:
R$ 231,28

Reserva Técnica:

Descango Semanal Remunerado:

Adicional Intrajornada Descanso Semanal
Remunerado:

Seguro de Vida:
R$ 0,00

Exames Médicos Obrigatorios:

PCMSO / PPRA / CIPA:

Assisténcia Médica Familiar:

Material:

Equipamento / Utensilios:

SEBRAE:
R$ 9,34
Salario 13°:
RS 129,64

Terc¢o Constitucional:

Adicional de Férias:

Incidéncia Encargos Sociais 13° Salario:

Afastamento Maternidade:
R$ 9,65

Incidéncia Encargos Sociais - Afastamento
Maternidade:

Encargos Sociais (Custos de Reposi¢iio) - Diurno

Terco Constitucional Férias:

bkg%252biiG%252fVY%253d

Licenga Paternidade:

Relatério gerado no dia 22/08/2024 15:42:03 (IP: 45.181.229.153)
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Carga Horaria:
44 Semanais

Reflexo Adicional Noturno - Descanso Semana

Remunerado:

Pagamento em Dobro - Feriados:

Reflexo Pagamento em Dobro Feriados -
Descanso Semanal Remunerado:

Intrajornada:

Assiduidade:

Assisténcia Social Familiar Sindical:
R$ 9,70

Auxilio Creche:

Auxilio Funeral:

Outros:
R$ 4,00

Outros (Descricao):

Beneficio Assistencial ao Trabalhador (Clausula

18* da CCT 2022/2022)

Manutencao/Depreciacio de Equipamento:

Outros:
R$ 13,90

Outros (Descricio):
Equipamentos/Depreciagdo/insumos (ponto
eletronico biométrico)

Aviso Prévio Indenizado:
RS 6,54

Incidéncia FGTS - Aviso Prévio Indenizado:

R$ 0,52

Multa FGTS - Aviso Prévio Indenizado:
R$ 0,00

Aviso Prévio Trabalhado (IN02):
R$ 30,81

Incidéncia Encargos Sociais - Aviso Prévio
Trabalhado:
R$ 10,72

Multa FGTS Aviso Prévio Trabalhado (IN02):

R$ 0,00

Outros:
R$ 361,21

Outros (Descricao):

Férias e Adicional de Férias (Provisionamento da

Conta Vinculada) - 188,31 Incidéncia do
submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e

Adicional de Férias - 110,65 Multa do FGTS do

aviso prévio indenizado e trabalhado
(Provisionamento da Conta Vinculada) - 62,25

Incidéncia dos Custos Reposi¢io:
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- R$ 0,31 RS 12,62

Férias: Auséncias Legais:

RS 14,47 R$ 11,36

Auséncia Doenca: Auséncia Acidente de Trabalho:
R$ 0,00 R$ 0,47

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Diurno

Custos Indiretos: PASEP: ISS:
RS 64,94 - RS 184,72
Lucro: Tributos Estaduais:
R$ 63,13 -
PIS: COFINS:
R$ 24,01 R$ 110,83
Proposta 2 R$ 3.690,815

Dados da Proposta

Razao Social Vencedor:
SERVIRE AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ Vencedor: Valor Proposta Unit.:
13.048.109/0001-40 R$ 3.690,815
Dados do Pregao
Nimero Pregio: Numero Processo Administrativo:
4/2023 48039.001463/2023-82
Codigo UASG: N° Item:
495370 1
Nome do Orgio: Descricio:
MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA | COMPANHIA DE PESQUISA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE RECURSOS MINERAIS | COMPANHIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS EM FORTALEZA - CE

Dados da Proposta

Servico:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Medida do Servico: Tempo Execu¢do Contratual:
POSTO 60 Meses

Data Proposta: Tempo Validade Proposta:
30/11/2023 60 Meses

Cidade:

Fortaleza

Resumo dos Valores

Remuneracio RS 1.493,60
Beneficios R$ 759,68
Insumos RS 45,67
Encargos Sociais RS 840,73
Encargos Sociais (Custos de Reposi¢ao) RS 204,03
Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 347,11
Turno: Diurno :
Maiéo-de-Obra - Diurno
Quantidade a Contratar: Empregados por Posto: Carga Horaria:
1 1 44 Semanais
Remuneracio - Diurno
Saldrio Normativo Categoria Profissional: Adicional Periculosidade: Reflexo Adicional Noturno - Descanso Semanalé
R$ 1.493,60 - Remunerado: i
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Data Base Salario Normativo:
01/01/2023

Salario Base:
R$ 1.493,60

Adicional Noturno:

Adicional Hora Noturna:

Adicional Insalubridade:

Beneficios - Diurno

Transporte:
R$ 99,38

Desconto Vale Transporte:

Vale Alimentacao:
R$ 520,80

Desconto Ticket Alimentacao:

Insumos - Diurno

Uniforme:
R$ 45,67

Material de Limpeza:

Encargos Sociais - Diurno

INSS:
R$ 298,72

SESI/ SESC:
RS 22,40

SENAI/SENAC:
RS 14,94

INCRA:
R$ 2,99

Salario Educacio:
R$ 37,34

FGTS:
R$ 119,49

Seguro Acidente de Trabalho:
RS 22,40

Adicional Horas Extras:

Gratificaciio Funcio:

Reserva Técnica:

Descango Semanal Remunerado:

Adicional Intrajornada Descanso Semanal
Remunerado:

Seguro de Vida:
R$ 0,00

Exames Médicos Obrigatorios:

PCMSO / PPRA / CIPA:

Assisténcia Médica Familiar:

Material:

Equipamento / Utensilios:

SEBRAE:
R$ 8,96
Salario 13°:
RS 124,47

Terco Constitucional:

Adicional de Férias:
R$ 41,49

Incidéncia Encargos Sociais 13° Salario:
RS 58,58

Afastamento Maternidade:
R$ 0,40

Incidéncia Encargos Sociais - Afastamento
Maternidade:

Encargos Sociais (Custos de Reposiciio) - Diurno

Terco Constitucional Férias:

Férias:
RS 148,67

Auséncia Doenca:
R$ 0,54

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Diurno

Custos Indiretos:
RS 14,44

Lucro:
R$ 13,43

PIS:
R$ 23,99

bkg%252biiG%252fVY%253d

Licenga Paternidade:
R$ 0,37

Auséncias Legais:
R$ 0,54

Auséncia Acidente de Trabalho:
R$ 0,58

PASEP:

Tributos Estaduais:

COFINS:
R$ 110,72

Relatério gerado no dia 22/08/2024 15:42:03 (IP: 45.181.229.153)
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Pagamento em Dobro - Feriados:

Reflexo Pagamento em Dobro Feriados -
Descanso Semanal Remunerado:

Intrajornada:

Assiduidade:

Assisténcia Social Familiar Sindical:

Auxilio Creche:

Auxilio Funeral:

Outros:
R$ 139,50

Outros (Descricao):
Plano de Saude - 45,00 Cesta Basica - 94,50

Manutencao/Depreciacio de Equipamento:

Aviso Prévio Indenizado:
R$ 7,43

Incidéncia FGTS - Aviso Prévio Indenizado:

R$ 0,59

Multa FGTS - Aviso Prévio Indenizado:
R$ 2,85

Aviso Prévio Trabalhado (IN02):
R$ 29,04

Incidéncia Encargos Sociais - Aviso Prévio
Trabalhado:
R$ 12,25

Multa FGTS Aviso Prévio Trabalhado (IN02):

R$ 36,39

Incidéncia dos Custos Reposi¢io:
R$ 53,33

ISS:
RS 184,54

Outros:
R$ -0,01

Outros (Descricao):
DIFERENCA POR ARREDONDAMENTO

474
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Anexo III - COTACAO BANCO DE PRECOS - CRACHA
PERSONALIZADO.pdf



g CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO
CRCIVIA  CNPJ: 06.352.009/0001-48

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOMARANHAD

Equipe de Atuacio em Cotaciio:

Nome Matricula Departamento Telefone
Fernando Henrique Ferreira Freitas 261 Fiscalizagdo (98) 3013-7905
IGOR LEONARDO SANTOS CAVALCANTE 003 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Relatério de Cotagao: Cracha Personalizado

Pesquisa realizada entre 19/08/2024 10:32:13 e 21/08/2024 15:01:38

Relatorio gerado no dia 21/08/2024 15:03:09 (IP: 45.181.229.153)

Em conformidade com a Instru¢ao Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Mediana dos pregos obtidos - Preco calculado com base na mediana de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele
determinado Item. Sendo a mediana o elemento central dos itens, caso nimero de elementos seja impar, ou a média dos dois elementos centrais caso numero de
elementos seja par.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."

Item 1: cracha personalizado em pvc -
Descricao: cracha personalizado em pvc -

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
5/5 1 RS 18,33 (un) - R$ 18,33 100% RS 18,33
Valor Global: RS 18,33
6.0
Valor do item em relagao ao total Quantidade de pregos por item

@ 1) cracha per... 4.5
3.0
15
0.0

Item 1

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 21/08/2024 15:03:09 (IP: 45.181.229.153)
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Item 1: crachd personalizado em pv

Preco Estimado: R$ 18,33 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 18,33 Mediana dos Pregos Obtidos: RS 18,33
Quantidade Descri¢ao Observaciao
1 Unidade cracha personalizado em pvc -
Preco (Outros Entes Publicos) 1: Média Saneada das Propostas Finais (TCU) R$ 15,00

Inc. IT Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

Filtros Utilizados: Periodo: 19/08/2023 a 19/08/2024; Palavra Chave: cracha personalizado pvc; Apenas Materiais; Operador: IgualQtdFornecedor:

Orgio: MUNICIPIO DE BOA VISTA DO SUL Data: 11/06/2024 13:53
Objeto: MATERIAL DE CONSUMO Modalidade: Dispensa
Descri¢io: CRACHA PERSONALIZADO EM PVC - - CRACHA PERSONALIZADO EM PVC SRP: NAO

- Identifica¢do: 01602022000194-1-000235/2024
Lote/Item: 1/2
Ata: N/A
Homologag¢do: 11/06/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: UN
UF: RS

CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

04.885.381/0001-94  GUSTAVO GUERRA R$ 15,00
*VENCEDOR¥*

Porte da Empresa: Porte da empresa nao informado

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado
Descricdo: Descrigao ndo informada

Prego (Outros Entes Piublicos) 2: Média Saneada das Propostas Finais (TCU)
Valor corrigido em 0,46% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 18/06/2024) R$ 19,81
Inc. Il Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Filtros Utilizados: Periodo: 21/08/2023 a 21/08/2024; Palavra Chave: cracha personalizado pvc com cordao; Apenas Materiais; Operador:

IgualQtdFornecedor:
Orgio: MUNICIPIO DE MASSAPE Data: 24/05/2024 08:00
Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do de Impressos destinados as diversas secretarias da Modalidade: Pregéo - Eletronico
Prefeitura do Municipio de Massapé-CE. SRP: SIM
Descri¢io: CRACHA PVC COM CORDAO PERSONALIZADO - CRACHA PVC COM Identificacio: 07598691000116-1-000104/2024
CORDAO PERSONALIZADO Lote/Item: 1/175
Ata: N/A
Homologac¢do: 28/05/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 13
Unidade: Unidade
UF: CE
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
36.487.933/0001-00  GRAFICA FUTURA EDITORA LTDA R$ 19,72
*VENCEDOR¥*

Porte da Empresa: Porte da empresa nao informado
Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descri¢do: Descrigao ndo informada

Relatério gerado no dia 21/08/2024 15:03:09 (IP: 45.181.229.153)
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Preco (Outros Entes Publicos) 3: Média Saneada das Propostas Finais (TCU)
Valor corrigido em 0,84% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 18/06/2024) R$ 15,13
Inc. Il Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Filtros Utilizados: Periodo: 19/08/2023 a 19/08/2024; Palavra Chave: cracha personalizado pvc; Apenas Materiais; Operador: IgualQtdFornecedor:

Orgio: MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO Data: 01/04/2024 11:26
Objeto: CONFECCAO DE CARIMBOS PARA AS NOVAS CONSELHEIRAS DO Modalidade: Dispensa
CONSELHO TUTELAR. SRP: NAO

Descricio: CRACHA EM PVC PERSONALIZADO - CRACHA EM PVC PERSONALIZADO Identificagio: 43206424000110-1-000153/2024

Lote/Item: 1/2
Ata: N/A
Homologagio: 16/01/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 5
Unidade: UNIDADE

UF: SP
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
10.852.646/0001-50  CARIMBOS CARLOS LTDA RS 15,00
*VENCEDOR*
Porte da Empresa: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descri¢ao: Descri¢do nao informada
Nome de Contato: Telefone: Email:
Carlos (18) 3222-1722 carimbos@carimboscarlos.com.br

Preco (Outros Entes Publicos) 4: Média Saneada das Propostas Finais (TCU)
Valor corrigido em 1,84% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 18/06/2024) RS 18,33
Inc. Il Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

Filtros Utilizados: Periodo: 21/08/2023 a 21/08/2024; Palavra Chave: cracha personalizado pve com cordido; Apenas Materiais; Operador:
IgualQtdFornecedor:

Orgido: SANT ANA DO LIVRAMENTO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL Data: 20/02/2024 09:02
Objeto: Contratacao de empresa especializada para fornecimento de materiais graficos a serem Modalidade: Dispensa
utilizados em evento oficial Vereador Por Um Dia da Camara de Vereadores de Sant Ana SRP: NAO

do Livramento Identificacio: 89696470000145-1-000015/2024

Descricdo: Cracha PVC cristal com cordao personalizado. - Cracha PVC cristal com cordao
Lote/Item: 1/7

personalizado.
Ata: N/A
Homologacio: 06/02/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 17
Unidade: UNIDADE

UF: RS
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
15.057.450/0001-98  Jadir Couto Pires R$ 18,00
*VENCEDOR*

Porte da Empresa: Porte da empresa ndo informado
Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descri¢ao: Descri¢ao nao informada

Preco (Outros Entes Publicos) 5: Média Saneada das Propostas Finais (TCU)
Valor corrigido em 1,84% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 18/06/2024) RS 21,39
Inc. Il Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

Filtros Utilizados: Periodo: 21/08/2023 a 21/08/2024; Palavra Chave: cracha personalizado pve com corddo; Apenas Materiais; Operador:
IgualQtdFornecedor:
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Orgio: MUNICIPIO DE PAULO RAMOS - CAMARA MUNICIPAL Data: 06/02/2024 09:29
Objeto: [LICITANET] - A contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de Modalidade: Dispensa

confeccdo de artigos e materiais graficos em geral com o objetivo de atender a Camara SRP: NAO

Municipal de Paulo Ramos - MA. Identificagio: 07074271000130-1-000005/2024

Descrigiio: Cracha de pve com impressio 5x8cm frente colorida e verso em preto e branco com Lote/Item: 1/3884249

alta resisténcia e flexibilidade, com cordio personalizado na cor preta e nome na

cor branca e foto digitalizada. - Cracha de pvc com impressdo 5x8cm frente colorida e Ata: N/A
verso em preto e branco com alta resisténcia e flexibilidade, com corddo personalizado Homologagio: 07/02/2024 00:00

na cor preta e nome na cor branca e foto digitalizada. Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 30

Unidade: un

UF: MA
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
40.337.954/0001-09 A A DA SILVA FILHO EIRELI R$ 21,00
*VENCEDOR*
Porte da Empresa: Microempresa
Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descri¢ao: Descri¢do nao informada
Telefone: Email:
(99) 8122-0788 marcelovieira_2@hotmail.com
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tz» LAUDO DA COTACAO

Orgio / Entidade Contratante: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO - CRC/MA

Data: 19/08/2024 10:32:13

Nome da Cotagao: Cracha Personalizado

Declaramos que a presente cotacio de precos esta em conformidade com a Instru¢io Normativa IN 65/2021 (Lei n° 14.133)do Ministério da Economia, que
regula as compras piiblicas no Ambito do Poder Executivo Federal.

Preco estimado do item calculado pela formula Mediana dos pregos obtidos:

Item 1 - crach4 personalizado em pvc -
cracha personalizado em pvc - na quantidade 1 - Unidade, a ser entregue em Sdo Luis - MA, sem nenhuma observagao

- 1 prego de Aquisi¢des e contratagdes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas no dia 11/06/2024, calculado pela formula Média Saneada
das Propostas Finais (TCU).

- 1 prego de Aquisic¢des e contratagdes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas no dia 24/05/2024, calculado pela formula Média Saneada
das Propostas Finais (TCU).

- 1 preco de Aquisicdes e contratagdes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas no dia 01/04/2024, calculado pela férmula Média Saneada
das Propostas Finais (TCU).

- 1 prego de Aquisicdes e contratagdes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas no dia 20/02/2024, calculado pela formula Média Saneada
das Propostas Finais (TCU).

- 1 prego de Aquisicdes e contratagdes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas no dia 06/02/2024, calculado pela formula Média Saneada
das Propostas Finais (TCU).

Estes precos pertencem ao Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Estes itens atendem a IN 65/2021 (Lei n° 14.133) pois possuem:
- 5 cotagdes de precos que validam a escolha do fornecedor.
- As datas das notas fiscais estdo no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacao do edital.

- Os dados esto atualizados no momento da pesquisa e ndo devem ser anteriores a 6 (seis) meses da data de divulgagao do edital.

DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Média Saneada das Propostas Finais (TCU)

- A "Média Saneada" (MS) inicia-se ao calcular a Média Aritmética dos precos obtidos, seguidamente pelo calculo do Desvio Padrdo (DP). Em seguida, some o
Desvio Padrao(DP) a Média (M) para obter o Limite Superior (LS) e subtrai-se o Desvio Padrdo (DP) da Média (M) para encontrar o Limite Inferior (LI). Apos
esta analise, a formula considera o Coeficiente de Variagdo, que devera ser menor ou igual a 25%, resultando em uma amostra homogénea o suficiente para ser
representativa. Se necessario, o procedimento pode ser repetido, caso ainda existam pregos na amostra fora da faixa de limites ou acima do CV.
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@3 Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucio tecnologica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instruges
Normativas, Acérdaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nio é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacgao:

1 - Portal Nacional de Contratagdes Publicas Data: 08/06/2024 15:16:19
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ESTADO DO MARANHAOD

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAD
COORDENACAO DE TRANSPORTE/UFMA
PREGAO ELETRONICO 90014/2024

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
RESUMO GERAL

A Data de apresentacdo da proposta {dia/més/ano)
B  |MunicipiofUF Sao Luis - MA
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo 202372024
D |Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAQ00226/2023
D |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDIOR MA
E N2 de meses de execugdo contratual 12
ITEMI TIPO DE SERVICOS POSTOS VAL:DR VALOR MENSAL VALOR TOTAL
UNITARID
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 RS 4.493,64 89087,28 RS 107.847,36

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO
CRCMA

PREGAO ELETRONICO 9000172024
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sao Luis - MA
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAQOO102/2024
E N2 de meses de execugdo contratual 12
= Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigo Medida contratar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSTO 2

COMPOSICAO REMUNERACAD

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |(Tipodeservigo AL ALK
ADMINISTRATIVO
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.558,49
3 Categoria profizsional (vinculada & execucdo contratual) 4110-05
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base RS 155849
B |s0mula TST 444 RS 0,00
C [Adicional deinsalubridade RS 0,00
0 |Adicional noturno RS 0,00
Total da Remuneragao RS 1.558,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13?2 [{décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (RS)
A |13°saldrio 8,33% RS 129 B2
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R% 188,58
TOTAL 20,43% RS 318,40




e Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A IMNSS 20,00% RS 375,38
B SESI ou SESC 1,50% RS 28,15
C SEMAI ou SENAC 1,00% RS 18,77
D INCRA 0,20% RS 3,75
E Saldrio Educacdo 2.50% RS 46,92
F FGTS 8,00% RS 150,15
G Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 56,31
H |sEBraE 0,60% RS 11,26

TOTAL 36,80% RS 690,70

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor [R)
A |Transporte RS 91,29
B |Auxilio Alimentacdo RS 435 60
C Plano de Saude RS 59,22
o Cesta Basica RS 12100
E Outros RS 0,00

Total de Beneficios mensais e diarios RS 707,11
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) saldrio e adicional de férias RS 318,40
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 690,70
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 707,11
Total Geral RS 1.716,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

3 Provisdo para Rescisdo % Valor {RS)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,82

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,63

C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 3,59
D |Aviso préviotrabalhado 1,94% RS 50,24
E Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 13,43
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 71,74
TOTAL 7,12% RS 147,44

MODULD 4 - CUSTO DE REPDSH;.ﬁ.ﬂ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais % Valor [R$)
A Férias 8,33% RS 285,06
B |Auséncias legais 0,27% RS 9 38
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,71
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 11,25
E |Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,80

TOTAL 9,01% RS 308,31
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULD 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPD’.":H;AD DD PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor [RS)
41 |Auséncias legais RS 308,31
4.2 |Intrajornada RS 0,00

Total Geral

RS 308,31




MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor {RS)
4.1 |Auséncias legais RS 308,31
4.2 |intrajornada RS 0,00

Total Geral RS 308,31

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 1,53
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 1,53
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor [RS)
A Despesas Indiretas 3,00% RS 11196
B Lucro 6,79% RS 261,00
Tributos 8,65% RS 388,70
. C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 29,21
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 134,81
C3. Tributos Municipais - 155 5,00% RS 224 68
Total LDI 18,44% RS 761,66
Quadro Resumo por empregado Valor [RS)
A Modulo 1 —Composicdo da Remuneracdo RS 1.558,49
B Médulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.716,21
C Modulo 3 —Provis@o para Rescizdo RS 147,44
o Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 308,31
E Modulo 5 — Insumos Diversos R5 1,53
Subtotal [A+ B +C+D) RS 3.731,97
F |M6du|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 761,66
Valor total por empregado RS 4.493,64
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO
CRCMA
PREGAO ELETRONICO 90001/2024

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

UNIFORMES
Descricio atd. Und Valor Unit Valor Total Tempo Total
Crachd personalizado em material PVC 1 Und RS 18,33 RS 18,33 12 RS 153

VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL RS 18,33 R$ 1,53




COMNSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO

CRCMA

PREGAO ELETRONICO 90001/2024
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO

2.1 |13° Saldrio e Adicional de Férias % Fundamento
A 13°Salario B8,33% Art. 72 VI, CF/BB.
B Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72 XV, CF/88.
TOTAL 2043%
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Fundamento
A | M55 20,00% Art_ 22 Incisol, da Lei n28.212/91.
B SES| ou SESC 1,50% Art. 32 Lei n.28.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n22.318/86.
8] INCRA 0,20% lein27 787/89eDLne1.146/70.
E Salario Educacdo 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72 111, CF.
G Riscos Ambientais do Trabalho —RAT x FAP 3,00% Conforme Sefip em anexo
H SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3 Provisdo para Rescisdo % Fundamento
&  |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72 XX|, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre avizo prévio indenizado 0,03% Art. 72 XXI, CF/88, 477, 487 ess, CLT
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,19% Art. 12 da Lei Complementar 110, de 2001.
I e e 194% Acorddo 3.096!2'010—‘Plena'rio-vide apeéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio e Acorddo 3.006/2010—Plendrio - vide apéndice
trabalhado 3 pag. 53
F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 3,82% Art. 18, 51° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 7,12%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 1,63% Art. 72 VI, CF/B8.
B Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C Licenca paternidade 0,02% Art. 72 XIX, CF/88 e 10, 512 da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% Art. 193 23 dalein28.213/91.
E Afastamento Maternidade 0,06% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 3922 da CLT.
F Qutras auséncias (auxilio doenga) 0,00% Art. 473 da CLT.




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO

CRCMA

PREGAD ELETRONICO 90001/2024
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Memidria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Auxiliar Administrativo R$1.558,49 B,0% R$93,51
r
Memdria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Auxiliar Administrativo R$184 .80 R$93,51 R$91,29
r r
Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEI(;.E:D
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
Auxiliar R$22,00 22 RS$484,00 RS4E8,40 R$435,60
Meméria de Cilculo - PLANO DE SAUDE
Cargo Base de Calculo Desconto 3,80% Total Final
Auxiliar R$1.558,49 3,8% R$58,22
Meméria de Calculo - CUSTOS DA CESTA BASICA
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
Auxiliar R$121,00 1 R$121,00 R$0,00 R$121,00




COMNSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO
CRCMA

PREGAQ ELETRONICO 90001/2024
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas

Pecentual incidente sobre a remuneragao

Item Percentual
132 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 {um tergo) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre 5%
0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o

pagamento de férias, um tergo

7,39% 7,60% 7.82%
constitucional de férias e 132 (décimo
terceiro) salario
Total 0,3282 0,3203 0,3325
Auxiliar Adm. ‘R$ 4.493,64 RS 1.474,81 RS 1.484,25| RS 1.494,14

Mota 1: Submodulo 2.2 —Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
{FGTS) e outras contribuigtes. Nota 2: Considerando as aliguotas de contribuicgo de 1% (um por
cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho
- SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, incisa Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. Nota 3: O
montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes previstes: 132
saldrio; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3
{um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario.
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ANEXO Ill - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE,
CONFIDENCIALIDADE E DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Eu, )
portador da Carteira de Identidade n° , empregado da
empresa , inscrita no CNPJ n°

, para exercer a funcao de
, declaro perante o CRCMA os seguintes

termos, comprometendo-me a
| - DA RESPONSABILIDADE

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro trabalhador ou quando autorizado pelo
supervisor;

b) apresentar-se ao trabalho identificado por cracha;

c) cumprir as normas de segurancga estabelecidas pelo Contratante para acesso
as suas dependéncias;

d) cumprir o codigo de conduta do CRCMA;

€) comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacao
dos servigos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, agindo com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato
magistrados, servidores e com o publico em geral,

g) zelar pela preservagao do patriménio do Contratante que esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a boa aparéncia dos
locais de trabalho e solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

h) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execug¢ao dos servicos;

i) conhecer as atribuicoes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim
como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

j) assumir o posto de trabalho com todos os acessoérios necessarios para a
adequada prestacao dos servicos;

k) receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao
sucessor eventuais ordens e orientagbes recebidas durante a jornada de
trabalho;

I) guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude da prestagao dos servicos;

m) manter atualizada a documentagao utilizada no posto de trabalho;



n) buscar orientagdo junto ao supervisor, em caso de dificuldades no
desempenho das suas atividades, repassando-lhe o problema;

0) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

p) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante, com a qual vier a ter contato em raz&o da prestacao dos
servicos;

g) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
gerente/supervisor, registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

r) ndo realizar horas extras ou dilagdo de jornada sem prévia autorizagao
superior do 6rgao juntamente com a empresa contratada;

s) nado exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocao,
representacao, etc.) dentro das dependéncias do CRCMA, inclusive no intervalo
de almocgo.

Il - DA CONFIDENCIALIDADE

Para a execugao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei
Federal n°. 13.709/18 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgacao, por este REGIONAL,
de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco
comercial, endereco residencial e enderego eletrbnico. O tratamento desses
dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, 1lI),
inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, 1), e a sua
utilizagao ficara limitada as atividades decorrentes da execugéo contratual ou de
obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sang¢des legais e das previstas
neste instrumento, além da responsabilizacdo administrativa, civil e criminal,
observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério.
Dessa forma, comprometo-me a:

a) nao utilizar informagdes sigilosa (protegida por legislagdo especifica) ou
pessoal a que tiver acesso, para lograr beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro, ou para o uso de terceiros. Estas informacdes nos diversos
formatos (impresso, magnético ou digital) devem ser tratadas com absoluta
reserva em qualquer condigao e nao podem ser divulgadas ou dadas a conhecer
a terceiros nao autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores publicos,
estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados) do CRCMA, sem a
autorizacao do proprietario da informacgao;

b) ndo efetuar gravacéo ou copia da documentagao sigilosa ou pessoal a que
tiver acesso para fins diversos néo relativos a fungao ou cargo;



c) manter a necessaria cautela quando da exibigdo de dados em tela, impressora
ou na gravagao em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar
ciéncia pessoas nao autorizadas;

d) ndo me ausentar da estacido de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do
navegador, bloquear estagao de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de
acesso indevido por terceiros;

e) nao revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e
intransferivel e de conhecimento exclusivo, e tomar o maximo de cuidado para
que elas permanegcam somente de meu conhecimento.

f) alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha
suspeigao de descoberta por terceiros, ndo usando combinagdes simples que
possam ser facilmente descobertas;

g) responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agbdes ou
omissbes de minha parte que possam pér em risco ou comprometer a
exclusividade de conhecimento de minha senha ou das transacdes a que tenha
acesso.

h) ndo navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia
ou sites de cunho racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada
como crime, bem como nao fazer download de material protegido por direitos
autorais ou com conteudo improprio;

i) respeitar as normas de seguranga e restricbes de sistema impostas pelos
sistemas de seguranca implantados na instituicdo, bem assim observar as
normas e limites para o tratamento de dados pessoais estabelecidos na LGPD.

j) informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TRF6
e/ou ao controlador/encarregado dos dados pessoais, a respeito de qualquer
incidente de seguranga da informagéao, ou relacionado ao tratamento de dados
pessoais, ou violagao, intencional ou ndo, das regras descritas na Politica de
Seguranca da Informacao e normas legais e regulamentares correlacionadas.

§1° De acordo com o Coédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940)
constitui infragao inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insergao de dados
falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas
informatizados ou bancos de dados da Administragao Publica com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela
Lein®9.983, de 2000). A observancia da obrigagao de confidencialidade e sigilo,
assumida pela minha pessoa por meio deste termo, com apoio na legislagao
federal e nas normas regulamentares que regem a matéria, possui carater
irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das
informagdes/dados por mim tratados persistir, na forma da Lei n°® 13.709/2018 e
demais legislagdo e normativos que disponham sobre a matéria.

§2° Nao sera considerada quebra de confidencialidade a divulgagédo de
informagdes ordenadas pela legislagdo ou por autoridade judiciaria ou
administrativa competente. O ndo cumprimento deste Termo implicara, para os



que estiverem envolvidos na violagdo do sigilo e uso das informagdes do
CRCMA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas seguintes
sancoes:

Para parceiros, estagiarios, prestadores de servigo ou terceirizados: variando de
adverténcia a rescisdo do respectivo contrato de prestacdo de servico, com
aplicagao de todas as multas nele previstas por inadimplemento.

§3° CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940. Art. 325 — Revelar fato que tenha ciéncia em razdo do cargo e que deva
permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelagdo. Pena: detengéao, de 6 (seis)
meses a 2 (dois) anos, ou multa.

Il - DO NAO PARENTESCO

Para efeito de admisséo, o candidato afirma n&do ser cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de qualquer membro da diretoria, conselho fiscal e
conselho pleno do Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo — CRCMA.

Declaro estar de acordo com o presente Termo e 0 assino junto ao preposto e
representantes

da empresa.

Local, data

Assinatura do terceirizado
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ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. INTRODUCAO

1.1. Fica estabelecido o Instrumento de Medicdo de Servigco (IMR), conforme
Instrucdo Normativa n° 05/2017, que tem o objetivo de medir a qualidade dos
servicos prestados pela Contratada.

1.2. A medigao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita
por meio de sistema de pontuagéo, cujo resultado definira o valor a ser pago no
més.

1.2.1. Os indicadores serao medidos, avaliados e calculados ao fim de cada més
para pagamento.

1.2.2. A apuracéao dos indicadores sera feita pelo Gestor do Contrato a partir de
relatérios baseados em informacgdes dos fiscais técnicos e administrativo.

1.3. As situagdes abrangidas neste IMR se referem aos prazos e obrigagoes
acordados, ndo isentando a contratada das demais responsabilidades ou
sancdes previstas no Termo de Referéncia.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. O Gestor do Contrato acompanhara a execucéo dos servigos prestados e
atuara junto ao preposto indicado pela contratada, subsidiado por relatérios dos
fiscais técnicos e administrativo.

2.2. Constatada a existéncia de irregularidades na prestagdo dos servigos, o
Gestor do Contrato notificara a Contratada para que esta solucione o problema
ou preste os devidos esclarecimentos.

2.3. Anotificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do contrato
podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagcdo ou da
reincidéncia do fato.

2.4. Constatada a irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Gestor do
Contrato preenchera termo de notificagao, relatando a ocorréncia, seu grau de
pontuacgao, o dia e a hora do acontecido.

2.5. O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado a Contratada,
garantida a ampla defesa e o contraditério.

2.5.1. Havendo divergéncias, devera a Contratada registrar a sua versao
dos fatos.

2.6. No ato do recebimento definitivo, o Gestor do Contrato informara a
Contratada o resultado da avaliagao, solicitara a emissdao da Nota Fiscal ou
fatura, para ateste e pagamento.



i CNPJ: 06.352.0009/0001-48
CRc { Autarquia Federal | Rua Leblc

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAC

C, n.° 10, Parque Atintico
013-7906

www.crcma.org.br | contratos@crcma.org.br

2.7. A Contratada emitira nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo com base neste IMR.

2.8. O gestor do contrato juntara a nota fiscal ou fatura os termos de notificacédo
produzidos no periodo para cada pagamento.

3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1. O sistema de pontuacgdo destina-se a definir os graus de pontuagao para
cada tipo de ocorréncia.

3.2. As pontuagdes definidas para ajuste de pagamento ndo isentardo a
Contratada das sancdes previstas no item 14 do Termo de Referéncia.

3.3. A pontuacéo sera apurada considerando 3 niveis de graduagéo, atribuindo-
se a cada nivel, uma pontuacdo, a depender da ocorréncia, conforme tabela
abaixo:

Classificagio Pontuagio

Baixo Impacto 1
Médio Impacto 2
Alto Impacto 3

4. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

4.1. A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuacgdes
atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo, conforme tabela
abaixo:

Pontuagio Acumulada Desconto na fatura (por etapa)

Até 3 pontos N3o havera ajuste no pagamento

De 4 a 6 pontos 1 % sobre o valor da NF ou fatura
De 7 a 9 pontos 2 % sobre o valor da NF ou fatura
De 10 a 12 pontos 3 % sobre o valor da NF ou fatura
De 13 a 15 pontos 4 % sobre o valor da NF ou fatura
Acima de 15 pontos 5 % sobre o valor da NF ou fatura

4.2. Na Fase Inicial: até (trinta) 30 dias do efetivo inicio da execugdo: momento
no qual as ocorréncias serao apenas medidas e apresentados a Contratada, sem
que haja a aplicagdo do sistema de ajustes dos pagamentos;

4.3. Na Fase de Transigao: de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias do efetivo
inicio da execucdo: momento no qual as ocorréncias serdao reavaliadas,
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passando a ser medidas nos novos moldes definidos com base nos dados reais
colhidos na fase anterior, sendo, entretanto, os ajustes de pagamentos aplicados
apenas na razao de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais previstos nas
faixas de ajuste no pagamento;

4.4. Na Fase de Aplicagao: apds 61 (sessenta e um) dias do efetivo inicio da
execucao: momento no qual o presente Instrumento de Medi¢ao de Resultados
sera plenamente aplicado com todas as suas consequéncias contratuais.

5. INDICADORES

5.1. Os indicadores, considerados para apuracao da pontuacdo, terao como
referéncia a quantidade de obrigacbes a serem cumpridas na prestagcao dos
servigos, conforme tabela abaixo:

ltem Indicador

1 Manter empregado desqualificado para a execugéo dos servigos.

2 Executar servigos constantes no item 3.1.1.8 do Termo de Referéncia fora dos padrées de
qualidade acordado entre a fiscalizacio do contrato e o preposto da contratada e ndo os corrigir
no prazo determinado pela fiscalizagdo.

3 Faltar com a cordialidade no trato com os colegas de trabalho, funcionarios efou usuarios da
Administragdo.

4 | Recusar-se a executar o servigo determinado pelo fiscal do contrato ou abandonar, suspender
ou interromper sem motivo justificado ou determinacgédo formal.

5 | Adotar conduta inadequada com suas atribuigdes.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado a contratada, conforme item 18 do Termo de
Referéncia.

6.1.1. Cada pagamento podera sofrer ajustes nos valores, considerando a
pontuacao atribuida as ocorréncias previstas neste anexo.

6.2. O ajuste de pagamento incidira sobre o valor devido na prestacéo de
servigos, conforme tabela abaixo:

Indicador Ocorréncia Classificagio Pontuagdo

1 empregado Médio Impacto 2

Manter empregado desqualificado para a
execugio dos servigos. Acima de 1

Alto Impacto 3
empregado




@] CRCVIA

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAC

CNPJ- 06.352.0009/0001-48
Autarquia Federal | Rua Leblon, Quadra C, n.° 10, Parque Afiantico

JEP: 65071-745, Sao Luis-MA | Fone: (98) 3013-7906
www.crema.org.br | contratos@crema.org.br

Executar servigos constantes no item
3.1.1.8 do Termo de Referéncia fora dos
padries de gualidade acordado entre a
fiscalizaco do contrato e o preposto da
contratada e ndo os corrigir no prazo
determinado pela fiscalizagio.

1 ocorréncia

Baixo Impacto

2 ocorréncias

Médio Impacto

Acima de 2
ocorréncias

Alto Impacto

Faltar com a cordialidade no trato com os
colegas de trabalho, funcionarios efou
usudrios da Administragio

1 ocorréncia

Baixo Impacto

De 2 a 3 ocorréncias

Médio Impacto

Acima de 3
OCOorréncias

Alto Impacto

Recusar-se a executar o  servigo
determinado pelo fiscal do contrato ou
abandona-lo sem motivo justificado ou
determinacio formal.

1 ocorréncia

Baixo Impacto

De 2 a2 3 ocorréncias

Médio Impacto

Acima de 3
ocorréncias

Alto Impacto

Adotar conduta inadequada com as
atribuigces de cada profissional

1 ocorréncia

Baixo Impacto

De 2 a 3 ocorréncias

Médio Impacto

Acima de 3
ocorréncias

Alto Impacto




UASG 926810 Termo de Referéncia 22/2024

Anexo V - ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE
CONTRATOS FIRMADOS.pdf



CNPJ- 06.352.0009/0001-48
Autarquia Federal | Rua Leblon, Quadra C, n.° 10, Parque Afiantico
( 6071-745, Sao Luis-MA | Fone: (98) 3013-7906

~ CONSELHOREGIONAL DE CONTABILIDADE www.crema.org.br | confratos@crema.org.br
DO MARANHAO = 3

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui

os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao
Publica:

Nome do Orgao / Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

1- Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informa também o
enderego completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

2- considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO 8.22

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido & igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a
administracao publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1 =

Valor total dos contratos™

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 8.22.2

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na
declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica em relagao a receita bruta.
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(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo),
o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaragcao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VI AO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE TERMO DE CONTRATO

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

CONTRATO CRCMA N.° /

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI O CRCMA E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO - CRCMA, com sede

NO(8) e , ha cidade de .........cccoccovvviiiiiiiiiii, /Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ s0b 0 N°® ...ovvveveeeeee , neste ato representado(a) pelo(a) ..........ccccouunn... (cargo e nome),
portador do RG n° ... e CPF n° e, , doravante denominado CONTRATANTE, e
0(@) e, inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° .ooeovvvvvvveeenanns, sediado(a)
N oo y M e doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr .......ccccccvceeeeieieieieeenenns (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
P e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéao Eletrénico
n. .../..., mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de ..........cccccceee... , a
serem executados com regime de dedicagido exclusiva de mao de obra, nas condi¢gbes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
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1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagbes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacado do servico;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagio.
2.3. O contratado néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4, A prorrogacgéao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancgdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e
Xvii

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Né&o sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (--n)-

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
apo6s o interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servigos. (art. 135,
§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagéao, o contratante nao se vinculara as disposi¢gdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos

relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 8§ 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada
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da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuacado para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento /IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregcos em até 7 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem

repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23. Arepactuacgio de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l, alinea “d”, da

Lei n° 14.133, de 2021.
7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcéo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. As obrigagdes do Contratante constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1.1. As obrigag¢des do Contratado constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegao das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
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guarda de documentagéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas
ou recomendacobes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1.  Nao sera exigida a prestacdo de garantia da contratagdo, conforme as justificativas apresentadas no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)

12.1. Asinfragdes e san¢des administrativas constam do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.21. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingado contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da
data da comunicacao.
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13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragdo social ou a modificagado da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.41. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicoes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas
ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagcbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
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13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seqguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta do Projeto 5001 e Conta
Contabil 6.3.1.3.02.01.021 - servigos de apoio administrativo e operacional.

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagcéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11l)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencgao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92. §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em S&o Luis, Se¢do Judiciaria do Maranhao para dirimir os
litigios que decorrerem da execugcdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
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