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SESCAP/MA

SISTEMA FENACON

* CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

Pelo presente instrumento particular, o SINDICATO DOS CONTABILISTA NO
ESTADODO MARANHAO, CNPJ: . 06.049.860/0001-04
srepresentando a categoria profissional e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS ASSESSORAMENTO, PERICIA, INFORMA E
PESQUISAS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ:02.048.200/0001-40
representando a categoria econdmica, firmam esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, mediante as Clausulas Econémicas e Sociais a seguir
estipuladas, que reciprocamente outorgam e aceitam entre si. -

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho Abrangem as Categorias dos
Contabilistas no Estado do MA, cujas respectivas categorias econdémicas sejam
e legalmente representadas pelas Entidades convenentes, na base territorial
abrangida.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO E REAJUSTE SALARIAL

As partes asseguram a manutengao dos valores ja praticados por cada empresa,
a titulo de piso salarial, que sejam superiores aos valores previstos no Paragrafo
Primeiro desta clausula, devendo eles serem reajustados pelo percentual de
6,50% (seis e cinquenta por cento). .

Paragrafo Primeiro -A partir de 1° de janeiro de 2025, as empresas adotaréo
para efeitos de piso salarial o valor de R$ 1.557,96 (hum mil quinhentos
cinquenta e sete reais e Oitenta e nove centavos) para efeito de salario base.
Para os jovens e adultos estagiarios e na formagéo e preparacéo para o mercado
de trabalho. ~

Paragrafo Segundo - Os salarios dos Empregados abrangidos pelo Presente
instrumento coletivo, representados pelo Sindicato Profissional ficam
reajustados no percentual 7,50% (sete e cinquenta por cento). A partir de
01de janeiro de 2025.

Para os pisos por cargo/fungéao.

Assistente do Setor Contabil R$ 1.856,73
Assistente do Setor Fiscal-- R$ 1.856,73
Assistente do Setor Pessoal : R$ 1.856,73
Analista do Setor Contabil------ : R$ 2.042,09
Analista do Setor Fiscal : R$ 2.042,09
Analista do Setor Pessoal R$ 2.042,09
Gerente de Contabilidade, fiscal e Pessoal R$ 2.807,89
Técnico em Contabilidade R$ 2.807,89
Contador 886,61
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CLAUSULA TERCEIRA — PARCELAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que as empresa, adotarao na forma de e pagamento para o
efeito de quitagdo do retroativo e reajuste salarial do ano de 2025, em uma
parcela Unica. ‘

Paragrafo Primeiro- Na legislagdo acerca da forma de pagamento, contratagéo,
remuneragao entre outros. :

Paragrafo Segundo - Fica estipulado que os salarios que néo foram pagos com
reajuste, a partir do inicio da data base da presente convengao coletiva, sejam
feitas as devidas apuracées das diferengas salariais, e pagas em 02(duas)
parcelas de igual valor, bem como, os reajustes espontineos, poderdao ser
compensados.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a efetuar os pagamentos salariais até o 5° (quinto)
dia util subsequente ao més Trabalhado e fornecer aos empregados membros
da categoria profissional abrangida pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, com comprovantes de pagamento salarial com a discriminagao, da
parcela, das Importéncias pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, na conformidade o que é previsto no artigo 59,
paragrafo 1°, 2° e 3° da Legislagdo Trabalhista Consolidada, facultando as
empresas adogdo do sistema de compensagéo de horas trabalho, desde que
obedecidos aos seguintes critérios e limites condicionantes.

a)As horas suplementares compensaveis poderéo ser acrescidas ,a duragéo
normal de trabalho;

b) A compensagé&o através da concesséo de folgas dos trabalhadores, se dara
considerado para cada hora de excesso uma hora de folga;

'¢) A adogdo de mecanismo de controle de fiscalizacdo que permita
mensalmente, o acompanhamento do Sindicato obreiro e do trabalhador:

d) As horas extras do banco de horas deveréo ser quitadas no prazo de até 06
(seis) meses apods o periodo trabalhado através de programagéo elaborada pela

s

empresa, caso hao sejam compensadas as horas nesse periado a empresa esta
obrigada ao pagamento das horas extras no prazo de até (tinta)_dids apés o
prazo de quitagao das horas;




SINDICATO DOS CONTABILISTAS
NO ESTADO DO MARANHAO - MA

b : S . SESCAP/MA
e) Na hipétese da impossibilidade de as empresas cumprirem o0s /

prazos antes estabelecidos, a compensacédo através de concessdo das
respectivas folgas, inclusive em razdo de admissdo, aposentadoria ou
falecimento dos Trabalhadores, fica obrigados ao pagamento das horas
trabalhada em excesso, acrescidas do percentual previsto para horas
extraordinarias.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Durante o prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os
trabalhadores farao jus ha horas extras, nos seguintes percentuais:

a) Nos dias uteis, os trabalhadores que trabalhem até duas horas normais
receberdo um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora
normal.

b) Nos dias de repouso obrigatério, feriado nacional, municipal, religiosos, dentre
outros, os trabalhadores receberao, por seu labor extraordinario, o acréscimo de
100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.

c) Havendo trabalho aos domingos, ou ainda nos dias determinados como
feriados, sem a devida compensacéao, a remuneragao desse dia devera ser feita
em dobro, conforme determina a sumula n® 146 TST. Podendo ser compensado
por acordo de compensagao ou banco de horas.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido, prestado entre as
22:00hs e 06:00 horas (vinte e duas horas e seis horas) do dia seguinte, sera
remunerada com acréscimo de Adicional Noturno de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico — Vale ressaltar que o adicional noturno e as horas extras
noturnas passam a incorporar nao so o salario do trabalhador como também os
demais beneficios: férias + 1/3, 13° salario, FGTS, aviso prévio indenizado,
repouso semanal remunerado e INSS, menos nos casos excepcionais, onde a
jornada ocorre como excegao.

CLAUSULA OITAVA - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETAS

As empresas pagarao adicional de periculosidade no valor de 30% (trinta por
cento) do salario base, aos Trabalhadores em atividades laborais com a
utilizagcao de motocicletas ou motoneta no deslocamento do trabalhador em vias
publicas para execugéo de suas atividades.

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO
As Empresas fornecerdao aos Empregados o auxilio alimentagdo, na forma de
vale refeicdo/alimentacdo, exceto para as empresas - que_ja/ fornecem
alimentacgao.
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minimo do vale alimentagao/refeigao sera de R$ 25,26 (vinte e cinco reais e vinte
e seis.centavos), para os empregados contratados para a jornada de 8 (oito)
horas diarias 44 (quarenta horas semanais).

Paragrafo Segundo — A entrega sera antecipada e correspondera aos dias
efetivamente trabalhados, deduzidas a quantidade de faltas injustificadas do més
anterior, no més seguinte e observada a proporcionalidade nos casos de
admissao, demissa@o e afastamentos do trabalho (INSS com auxilio-doenca
previdenciario e/ou acidentario. ;

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento concederdo aos seus
empregados cesta-basica até o 10° (décimo) dia do més subsequente, no valor
minimo de R$ 179,79 (cento e setenta e nove reais e setenta e nove centavos)
para os trabalhadores em gozo de beneficio acidentario.

Paragrafo Unico — O empregado que tiver faltas no periodo de apuracgéo tera o
direito ao beneficio proporcionalmente, considerando a média de 30 dias
trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido beneficio
para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa
correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento coletivo se comprometem a fornecer
um Plano de Saude e Plano odontolégico opcional, para os seus empregados,
sendo que o custeio dos empregadores n&o podera ultrapassar o limite de 4%
(quatro por cento) do saldrio base dos trabalhadores, enquanto pendurar o
contrato de trabalho. individual.

Paragrafo Primeiro - O referido beneficio ficar-se a contemplado aos contratos
firmados a partir da assinatura da convencgéo coletiva de trabalho de 2025 aos
contratos privados e contratos Publicos frutos de processos licitatorios pelas
empresas, a fim de que se faga garantir o cumprimento do referido beneficio,

Paragrafo Segundo - Caso o trabalhador seja transferido de um contrato
. contemplado, ainda nao contemplado, perderda o beneficio de imediato. O
beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contrato
que estejam expressamente contidos tal beneficio.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato
desligamento do empregado dos planos de salde e na consequente
desobriga¢do da empresa em manté-lo posteriormente.

Paragrafo Quarto - As empresas nio se responsabilizam financeiramente, de
forma alguma, por dependentes de seus empregados que queiram ingressar
nesta qualidade, em referidos planos de saude, no entanto :

L7
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por seus empregadores, as empresas poderdo descontar dos
salarios deles, os valores referidos aos planos preditos de seus dependentes
escritos, para repasse as empresas prestadoras dos respectivos servicos de
mediante folha em anexo.

Paragrafo Quinto - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragao, nem se constituindo em base de
incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigao de verbas de cunho
rescisorio. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera, nos- limites legais, vale transporte para todos os
trabalhadores que necessite e utilize, devendo a solicitagdo ser efetuada através
de formulario proprio. .

Paragrafo Primeiro- E facultado 2 Empresa o crédito/pagamento relativo ao
vale transporte feito ao trabalhador em Cartao Vale transporte.

Paragrafo Segundo-O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula,
nao possui natureza salarial.

Paragrafo Terceiro—-O empregado que nao utilizar transporte coletivo publico,
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos e optar pelo vale transporte, ou utilizar o beneficio para outros fins, que
nao a locomogéo até o local de trabalho e respectivo retorno, podera sofrer
penalidades, a critério do empregador, nos termos do artigo 482 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e paragrafo 3° do artigo 7° do decreto 95.247/87.

Paragrafo Quarto —A empresa devera fornecer outros meios aos trabalhadores
que nao utilizem vale transporte, garantindo assim ida/volta da sua residéncia ao
local de trabalho em.caso de greve ou paralizagéo do transporte coletivo, sem
custas ao trabalhador. ;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento o Empregador auxiliara nas despesas de funeral com
um piso salarial da categoria profissional, desde que seja o préprio empregado,
ficando excluido da obrigacdo os empregadores que mantém seguro de vida
gratuito, incluso auxilio funeral, subsidiado ou que oferegam condi¢gbes mais
favoraveis ao trabalhador. -

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO / QUITAGAO DE
VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisao ou recibo de
quitagdo e respectiva Homologagao deverdo ser efetuados até o 10° (décimo)
dia, contando da data da notificagdo da demisséo, quanto da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sobre-pena do
pagamento de multa de 5% (cinco por cento), por dia de atrag otal
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quitagao, sem prejuizo da multa de que trata-se o § 8°, o do art. E/

477, CLT, limitada a cominagdo ao valor da obrigagédo principal, salvo se o
empregado comunicado através da carta com aviso de recepcdo nao
comparecer para o recebimento das suas verbas rescisérias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Fica estabelecido que, a partir de 01 janeiro de 2025, as homologagdes de todos
os trabalhadores com igual ou mais de 12 (doze) meses de tempo de registro,
serdo realizadas pelo SINDCONT-MA ou pelas empresas. -

Paragrafo Primeiro—As empresas deverao proceder a comunicacéo a entidade
sindical representativa dos Empregados das dispensas ocorridas no prazo
maximo de 48 horas apos a data da sua ocorréncia solicitando o Agendamento
da homologagéo junto a entidade sindical encaminhando os documentos
necessarios para este fim.

Paragrafo Segundo-As quitagées das verbas rescisérias realizadas nos dias
de sexta-feira e dias que antecedem feriados, s6 poderdo ser aceitas em
deposito (bancario ou PIX do trabalhador até as 12:00 (doze) horas), salvo se
ocorrer antecipagao espontanea do pagamento.

Paragrafo Terceiro — Os prazos para homologagao das rescisées constantes
desta clausula serdo aqueles consignados nos atuais termos do paragrafo 6°, do
artigo 477 da CLT, ou, quando nao for possivel em razdo de indisponibilidade do
SINDCONT-MA no primeiro dia util subsequente a ser agendado e comunicado
formalmente pelo SINDCONT-MA a empresa e ao empregado.

Paragrafo Quarto — Para a realizagdo da homologacédo do contrato de trabalho
junto ao SINDCONT-MA, o Empregador ou o seu preposto devera trazer os
seguintes documentos:

a) Ato constitutivo do empregador com alteragées ou Carta de preposto, caso o
empregador nao esteja presente; :

b) Carteira de Trabalho Digital e Previdéncia Social, devidamente atualizada;
¢) 5 (cinco) vias da rescisdo de contrato de trabalho;
' d) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo FGTS e guias do recolhimento dos meses que
n&o constem no extrato;

e) 1 (uma) via do atestado de salde ocupacional admissional, ou periddico,
quando no prazo de validade, atendidas as formalidades especificas na Norma
Regulamentadora n° 5, aprovada pela Portaria n° 3214, de 8-dejunhoyde 1978,
e alteragdes;

f) 1 (uma) via do aviso prévio ou pedido de demissao;
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g) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e comprovante de pagamento da
contriuigado negocial, nas hipéteses do art. 18 da Lei n°® 8036, de 11 de maio de
1990, e do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001;

h) Requerimento do Seguro-desemprego, para fins de habilitagéo, quando
devido;

i) Prova bancaria de quitagédo, quando for o caso;

j) O pagamento da rescisdo do contrato de trabalho devera ser quitado em
dinheiro, deposito bancario ou PIX, na presenga do homologado do SINDCONT-
MA, ou a empresa devera .apresentar o comprovante de depésito (quitagéo
bancaria);

Paragrafo Quinto— Na auséncia de qualquer documento supramencionado na
respectiva clausula a homologagéo nédo sera realizada sob culpa exclusiva da
empresa, assumindo a mesma total responsabilidade quanto ao reagendamento
dentro do prazo supramencionado.

Paragrafo Sexto—-No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do
contrato de trabalho pela auséncia do Empregado ou do empregador, o
SINDCONT-MA fornecera documento comprovando o comparecimento da
(s)Parte (s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio e da data da realizagédo da referida homologagao
com local, data e horario. -

Paragrafo Sétimo— As empresas deverado proceder junto ao SINDCONT-MA via
e-mail sindcontmaranhao@gmail.com, o agendamento da data e horario para
a realizagdo da homologagéo, ja inclusos a comunicagao do aviso prévio e com
a copia do TRCT para analise previa da entidade sindical.

Paragrafo Oitavo —Excepcionalmente, em caso de falta de data para
agendamento pelo SINDCONT-MA, para fins de homologagdo a entidade
sindical representativa procedera a informagéo por escrito a empresa, dentro
prazo estabelecido pela lei, para que assim a empresa possa proceder o
pagamento e liberacao dos documentos exigidos pelo artigo 457 da CLT.

Paragrafo Nono— O processo de jurisdi¢do voluntaria previsto no artigo 855-B
de redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017 devera ser precedido de homologagéo

~ e conferéncia de quitagédo das verbas rescisérias e cumprimento da legislagéo
trabalhista e condi¢cdes das negociagdes coletivas da categoria.

Paragrafo Décimo— Nos casos de dispensa coletiva, apos analise prévia,
podera ser solicitada a presenga de representante da entidade sindical na
empresa para fins de homologagao, quando entdo serdo cobrados valores
extraordinarios em decorréncia das despesas constantes no paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo Primeiro— A falta de cumprimento por pa e-ela ep

disposto neste clausula que_venha obstruir a homolog /
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lei ensejara a multa de um salario base do trabalhador,
independente da multa prevista no paragrafo 82 do artigo 477 da CLT, em favor
do trahalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Os trabalhadores despedidos sem justa causa terdo direito ao aviso prévio
indenizado ou trabalhado nunca inferior a 30 (trinta) dias e proporcional ao tempo
de servigo, devendo a este'acrescido 03 (trés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, conforme especificado na Nota Técnica 1842012- CGRT-
MTE, 07 de maio de 2012. :

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNCAO

E vedada a utilizagao de trabalhadores em servigos para os quais nao foram
contratados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMBATE AO 'ASSE'DIO MORAL E SEXUAL

As Empresas se obrigam a informar em quadro de aviso, aos seus
Trabalhadores, que ndo sera admitida nenhuma pratica de assédio moral e
sexual em todos posto de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega recebimento e devolugéo de qualquer documento & empresa deverao
ser enviados eletronicamente ou protocolados, com a emissdo de recibos em
duas vias, assinadas, respectivamente pelo empregado e pela Empresa,
cabendo coépia a cada um, no prazo de 48 horas.

Paragrafo Unico- Mesmo apoés envio eletrénico de documentos, o trabalhador
deve na primeira oportunidade protocolar os documentos junto a empresa.

CLAUSULA VIGESIVA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO DA
MULHER E DO ADOLESCENTE .

Nao constitui justo motivo para rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato
de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez, ou
que dispbe a lei 14.151/2021 permitidas o afastamento da empregada gestante
das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de salde publica de
“importancia nacional decorrente da nova corona virus, restricdes ao direito da
mulher ao seu emprego, por motivo de casamento e gravidez.

Paragrafo Primeiro- A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para
fins de adogdo de crianga sera concedida licenga-maternidade na forma das
artes. 392-A e 393, da Legislagdo Consolidada.

Paragrafo Segundo- Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por
atestado médico oficial da Rede Hospitalar Publica ou Privads fIhg'tera um
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repouso remunerado de 02 (duas) semanas, ficando-lhe /
assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu
afastamento.

Paragrafo Terceiro - A empresa‘que admitir menores aprendizes, na idade de
14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, ficam proibidas de coloca-los para trabalhar
em horario noturno, bem como em locais perigosos ou insalubres, cujo trabalho
nao podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagédo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto
para os casos especificos em que a lei prevé carga horaria semanal maxima de
36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Em todas as atividades sujeitas ao plantso, as Empresas
negociaréo através de instrumento préprio a escala de revezamento, inclusive
jornada espanhola prevista na forma da OJ-323 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho — TST.

Paragrafo Segundo - O trabalho pbdera’ ser prestado por tarefa ou por produgéo
e, por constituir-se uma excegao ao trabalho normal (trabalho por hora, dia ou
més), devera ser ajustado por escrito entre as partes, com aval do SINDCONT-
MA.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que realizam o trabalho externamente,
sem controle e sem a subordinagéo direta do empregador estaréo enquadrados
no Art. 62, inciso | da CLT e isentos da obrigagéo de registro e controle de ponto
diario, desde que tais condigées constem e estejam devidamente registradas e
anotadas na Ficha de Registro de Empregados (FRE), na Carteira de Trabalho
(CTPS) e no Contrato Individual de Trabalho firmado com os empregados.

Paragrafo Quarto - Para atender as necessidades de seus servigos fica
convencionado que as empresas poderdo adotar outras formas de registro de
ponto alternativo, em conformidade com o disposto na portaria 373 de 25 de
fevereiro de 2011 do Ministério do trabalho e emprego que dispde sobre a
possibilidade de adogdo pelos Empregadores de sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, devendo para tanto negociar instrumento préprio
diretamente com o SINDCONT-MA.

Paragrafo Quinto - Fica convencionada mediante a convengao coletivo L
especifico firmado entre empregadores e entidade representativa da categoria
profissional de empregados, em atendimento a Portaria 945 de 09 de julho de
2015 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a negociagdo para
estabelecer e autorizar, quando necessario a manuten¢ao da jornad rabalho
aos domingos, feriados civis e religiosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS LEGAIS
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O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem /

prejuizo de seu salario:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irmdo como também pessoa que declare em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua dependéncia;

b) Até 3 (trés) dias uteis, em virtude de casamento;

c¢) Por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagao de
sangue, devidamente comprovado;

d) Por 5 (cinco) dias, o trabalhador homem, no decorrer da primeira semana do
nascimento do filho; sendo igual beneficio estendido por 05 (cinco) dias corridos,
aquele que tiver adotado uma crianga com menos de 12(doze) meses de idade,
nos 05 (cinco) dias ap6s a comprovagéo da adogéo judicial;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o para o fi.m de obter Titulo Eleitoral;
f) No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de intefnagéo hospitalar do cénjuge, companheiro (a)
ou filho menor de idade, devidamente comprovado;

h) Por meia jornada de trabalho para recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento nédo se efetue pela empresa ou posto bancario nela
localizado;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.
(Inc. X do art. 473 da CLT, inserido pela Lei n. 13.257/16):

J) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filno de até 6 (seis)'anos em consulta
meédica. (Inc. Xl do art. 473 da CLT, inserido pela Lei n. 13.257/16);

k) 2 (dois) dias, mediante a apresentagao do Boletim de Ocorréncia éhitido pela
autoridade policial competente, para os (as) trabalhadores (as) que venham a
serem vitimas de violéncia doméstica;

_ I) Demais previsdes constantes no art. 473 da CLT Férias e Licencas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DATAS COMEMORATIVAS DE
DESCANSO REMUNERADO

Fica convencionado que as empresas e escritérios contabeis abrangidas por
esta convencgéo coletiva de trabalho que néo funcionardo no Dia do Contabilista
25 de Abril, na Sexta-Feira Santa de 2025 e no periodo carnavalesco funcionario
no sabado até as 14:00h (quatorze horas), e na quarta feira voltaré a funcionar
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MA FENACON

Corpus Christi @ no Dia da Consciéncia Negra conforme o
decreto n°® 14.759/2023.

Paragrafo primeiro — O periodo de carnaval (segunda, terga e quarta-feira de
cinzas) por néo ser feriado por lei, as empresas que assim decidirem, poderao
compensar este periodo concedido aos funcionarios, com o banco de horas de
acordo com a clausula sexta desta convengao ou através de compensacgao
defendida pelo Empregador de acordo com as normas dessa convengao.

Paragrafo segundo — O Dia do Contabilista 25 de Abril ndo podera compensado
através de banco de horas. Os trabalhadores receberéo, por seu labor
extraordinario neste dia, o acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — INSTALAGOES SANITARIAS

As Empresas manterdo nos locais de trabalho e onde couberem, instalagées
sanitarias com separagdo por sexo/género e em perfeitas condigbes de higiene,
bem como deverao fornecer agua potavel aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SINDICALIZAGAO

As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdo em dia e hora previamente
fixados, autorizagdo para que o SINDCONT-MA possa fazer sua campanha de
sindicalizag@o junto aos trabalhadores.”

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

Ficam asseguradas aos empregados eleitos para Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal as prerrogativas do artigo543 da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Unico — As empresas liberardo das suas atividades'laborais, em favor
do SINDICONT-MA quando formalmente notificadas no prazo de 48 horas de
antecedéncia e sem prejuizo dos seus vencimentos diretos e indiretgs, ou seja,
salario e demais verbas que componham sua remuneragao, bem como dos
beneficios previstos nos instrumentos normativos.

Reproduzir disposigdo legal prevista na CLT e na Constituicdo Federal, que
~independem de negociagao coletiva.

§4° A Empresa, que por liberalidade, decidir estender beneficios conquistados
pelo SINDICATO LABORAL aos empregados que ndo fizerem sua adesio, .
atraira para si a obrigagdo dos pagamentos dos valores estipulados por cada
beneficio da presente clausula.

§5° O recolhimento previsto na presente clausula, sera realizado através de guia
emitida no site ou e-mail do SINDICATO LABORAL. Apg uitagdo as
empresas enviarao ao SINDICATO LABORAL cépia da g e arelagao
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nominal dos empregados, especificando o cargo, remuneragao

e a respectiva contribuigdo.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TAXA NEGOCIAL

As empresas, em atendimento ao disposto’ no inciso IV, do artigo 8°, da
Constituicdo Federal, descontardo de todos Empregado, em folha de
pagamento, as taxas estabelecidas em assembleias gerais da categoria, e
repassar até o décimo quinto dia util seguinte apés o pagamento dos respectivos
salarios. -

Paragrafo Primeiro: Com fundamento em decisdo emanada na assembléia
geral da categoria foi acordado que as empresas descontardo de todos os
trabalhadores, sindicalizados, Associado (ou ndo), e beneficiado por esta CCT
valor de R$ 12,00 (doze reais) para efeito de fortalecimento sindical para o
SINDCONT-MA, em para fins de atualizagdo cadastral, em uma unica parcela
até 31 de Margo de 2025. ' '

Paragrafo Segundo: O desconto mensal definido no paragrafo primeiro desta
clausula sera recolhido na Caixa Econémica Federal, conta: 00000282-0
agéncia 027 Operacgao 003. Pode ser via P1X:06.049.860/0001-04.

Paragrafo Terceiro - Com fundamento em decisdo emanada na assembléia
geral da categoria realizada dia 20/11/2024, conforme edital de convocagao,
sera descontado a importancia equivalente a 2% (dois por cento), ao més
referente a TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL de todos os empregados
Associados e beneficiados pela CCT e aqueles que venham ser admitidos
durante sua vigéncia, desconto este para manutengdo e custeio das despesas
da entidade tais como: pagamento diversos, As empresas se responsabilizardo
e enviar a listagem contendo o nome completo, cargo, salario nominal O valor
recolhido dos empregados para o SINDCONT/ MA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REQUERIMENTO DE OPOSICAO

O empregado podera solicitar individual e pessoalmente oposi¢édo ap desconto
referente a contribuigéo estabelecida na convengao coletiva de Trabalho, até 10°
(decimo) dia apés a assinatura da Presente CCT.

Paragrafo Primeiro — Para todos os Trabalhadores. A solicitagao de oposicéo
~devera feita pessoalmente e via Email:sindcontmaranhdo@gmail.com do
sindicato. '

Paragrafo Segundo — O Trabalhador d'evercomparecer na sede do Sindicato
até o prazo estipulado no caput, e solicitar requerimento de préprio punho, com
redagéo do colaborador de oposigéo.

Paragrafo Terceiro — Com o requerimento, o trabalhade
Sindicato se opondo ao desconto.
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Paragrafo Quarto — Os trabalhadores cujo requerimento de SESCAP/M ~

oposigao atenda aos requisitos descritos no Paragrafo terceiro terdo os valores
descontados a titulo de contribuigdo Confederativa/Assistencial laboral
ressarcido Pelo Sindicato obreiro, no prazo de dez dias Uteis, contados da data
de entrega do requerimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA -CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL. % |

Os estabelecimentos contabeis e empresas se obrigam-se a promover, em favor
do sindicato dos contabilistas no estado do maranhéo, o desconto no percentual
de 2% (dois por cento) nos salarios de todos os seus empregados, associados
e nao associados e beneficiados por esta CCT, tomando por base o salario ja
ajustado, titulo de contribuigédo-assistencial profissional.

Paragrafo Unico: Fica garantido o ampld direito de oposigéo ao desconto da
contribuigéo estabelecida nesta clausula, desde que seja até 10 (décimo) dia util
apos homologagéo da presente CCT junto ao MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Fica instituido nos termos do Art. 8°, inciso IV, da constituigcdo Federal, conforme
deliberado em assembléia que aprovou os termos desta convengéo, contribuicéo
assistencial patronal, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais reais),
beneficiando com desconto de R$ 300,00 (trezentos reais) para empresas que
tenham quadro de até 10(dez) funcionarios, com desconto de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta a partir de reais), empresas a partir de 11(onze) até
20(vinte) funcionarios, e desconto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
empresas que tenham de 21(vinte um) até 40(quarenta) funcionarios, sem
desconto para empresas que tenham quadro acima de 40(quarenta)
funcionarios, em trés parcelas mensais, iguais e consecutivas, por meio de
emissao de boleto de cobranga bancaria com vencimento, respectivamente, para
31 de Outubro de 2025, 30 de Novembro de 2025 e 29 de Dezembro de 2025.
Destinando-se a mesma para atender as despesas oriundas da presente
negociagéo coletiva(editais, publicagdes, convocagdes, infra estrutura, reunides,
honorarios advocaticios, etc.).

Paragrafo primeiro — Os valores referentes a convengéo de 2024 que foram
estabelecidos na mesma com vencimento em 31/10/2024, 30/11/2024 e

- 29/12/2024, poderédo ser pagos até 31/03/2025 sem juros, a partir desta data
serdo cobrados com acréscimo.

Paragrafo segundo - O valor desta cdntribuigéo devera ser recolhido através
Pix 02.048.200/0001-40 do Banco do Brasil em nome do SESCAP/MA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -MULTA POR DESCU
CLAUSULA DA CONVENGAO COLETIVA
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No caso de descumprimento de quaisquer umas das Clausulas /

desta CCT, seré&o aplicadas a parte infratora multa equivalente 4 (quatro) salarios
do piso da categoria no valor de R$ 6.231,84 (seis mil, duzentos e trinta e um
reais e oitenta e quatro centavos), em favor da parte prejudicada,
independentemente das medidas-judiciais cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposigéo da entidade sindical profissional, em seus
estabelecimentos, quadro de avisos em locais acessiveis aos trabalhadores,
para as comunicagbes oficiais, de interesse da categoria, as quais serdo
encaminhadas ao setor competente, vedada a divulgagdo de matéria de
conteudo politico-partidario ou ofensivo a quem quer seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -. CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

Por forga desta convengéo coletivo de trabalho, e em atendimento ao disposto
no art. 607, da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas
por 6rgéos da administragao publica, e privada. Direta e indireta ou contratacao
por setores deveréo apresentar certidao de regularidade sindicais.

Paragrafo Primeiro - A certiddo sera expedida pelo Sindicato Convenente,
individualmente, assinada por seu Presidente (a) ou substituto legal, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias. )

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigac¢ées sindicais:
a)Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas, mensalidades e contribuicdes inseridas
neste instrumento coletivo. )

Paragrafo Terceiro - As emp'resas' deverdo sempre apresentar a presente
Convencéao Coletiva de Trabalho nas:
Suas propostas, quando participar de processo licitatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SOLUGAO DE CONFLITOS

A divergéncia que eventudlmente surgirem na aplicagéo da Acordo coletivo sera
dirimido mediante entendimento entre Tribunal Arbitral e Mediagéo e justica do
Estado do Maranh&do as partes que assinam estd CCT, e em ndo havendo
concordancia, serao submetidas a apreciagdo do Ministério do Trabalho ou
Ministério Publico do Trabalho e finalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

Os Sindicatos que celebram este instrumento coletivo se compromstem em
registrar e transmitir a presente Acordo Coletivo de o\ o7 si

s
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Mediador disponivel no enderego eletrénico do Ministério do /

Trabalho e Emprego na internet, conforme previsao legal no art. 614 da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA

A presente convengao coletiva de Trabalho tera duragédo de 01 (ano) a partir de
1° de janeiro de 2025 e seu término em 31 de dezembro de 2025, podendo ser
aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as
normas vigentes, tendo em'vista possivel reviséo constitucional, bem como, dos
casos de alteragéo na legislagéo trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- RENOVAGAO

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacgéo, a presente Convengéao
Coletiva de Trabalho fica automaticamente prorrogada por 120 dias para todos
os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam
a presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 02 (duais) vias de igual teor e forma,
sem emendas ou Rasuras.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -Programa de gerenciamento de risco
ocupacional e saude do trabalhador (PGR -NR 1-9)

As empresas se comprometem realizar os exames periédicos, admissional e
demissional conforme estabelece a NR01.

Sé&o Luis (MA), 01 de janeiro de 2025.

residente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS
ASSESSORAMENTO, PERICIA, INFORMA E PESQUISA DO ESTADO DO
MARANHAO
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